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Estamos vivendo um periodo de profundas e aceleradas transformacdes cientificas e tecnologicas, particular-
mente nas areas da informacdo e da comunicacédo, a qual vem produzindo forte influéncia sobre os macros

sistemas (econdmicos, politicos e sociais).

Estas transformacdes impdem novos desafios tal qual como aconteceu com a Revolucdo Industrial que, direta
ou indiretamente, afetou a vida das pessoas transformando os comportamentos sociais, as crencgas religiosas e

as aspiracoes politicas.

Hoje, uma nova ordem econémica mundial, estd se formando e determina um modelo de industrializacdo com
diferentes relacdes entre Sociedade - Capital - Trabalho, criando novas demandas educacionais. O mundo com-
petitivo que emerge tem na sua balanca a produtividade e os padrfes de qualidade que servem como pardmetros
para diferenciar as nacOes. Ja ndo basta ler e escrever e se expressar adequadamente sem a visao de que a arma

do terceiro milénio sera o controle da informagéo.

Todas estas transformagdes trazem em primeiro lugar um novo desafio para dentro das Institui¢des Educacio-
nais: preparar os académicos para viverem num mundo em constante mudanca e, portanto repleto de incertezas
e instabilidade. Em segundo lugar, elas nos fazem concluir, que os educadores de hoje devem comecar a pensar
na formacdo do homem para o século XXI, rompendo as barreiras do tradicional, assumindo assim o papel e

ndo sendo objeto da historia.

Esse movimento da modernidade diferencia-se dos demais movimentos da historia da humanidade, pela rapidez

do avango cientifico e tecnologico, ndo h& mais fronteiras para circulacdo da informacéo e do conhecimento.

Desse modo, as Instituigdes Educacionais devem priorizar as relagdes pedagdgicas com o saber, o conhecer, as
pessoas e a cultura. Seu ritmo frenético nos desafia, como profissionais preocupados com a educacgao das novas
geracdes; conseguiremos explorar o potencial das novas tecnologias, tendo em vista o resgate de um sujeito que

enguanto pensa e age, também deseja, sente e interage.

Diante dessas reflexdes a FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS busca atender
aos anseios da populacdo Norte Mineira, Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri e Sul da Bahia que busca a
qualificacdo profissional, tendo muitas vezes que viajar para outras cidade e estados para ingressar no mercado
de trabalho.

A necessidade social de criacdo de cursos superiores tem sua importancia destacada, pois objetiva atender a
grande demanda existente no Norte de Minas, Vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia, de jovens que

concluiram o ensino médio e ndo tém oportunidade de ingressar em um curso superior e 0s profissionais que ja

trabalham e ndo adquiriram sua qualificagdo em tempo habil.
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A proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS
— PROMINAS ¢ planejar, acompanhar as atividade educacionais juntamente com a comunidade académica,

buscando um ensino de qualidade proposto no periodo de 2019 a 2023.

1.1 MANTENEDORA

1.1.1 HISTORICO

O SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS LTDA SIESUNM, sociedade civil por cotas
de responsabilidade limitada, que tém como objetivo a prestacdo de servigos educacionais em nivel superior
inscrito no CNPJ sob o niumero 07.435771/0001-50, estabelecido na Rua Dr. Veloso 1180, Centro, na cidade de
Montes Claros-MG, com seu Contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais regis-
trada no NRO 3120730836-1, em 15 de Junho de 2005 e alteracdo contratual registrada no NRO 3885233, em
13 de Fevereiro de 2008.

Em 05 de novembro de 2014 o SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS LTDA SIESUNM
sofreu nova alteragdo contratual, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NRO
3160016646-1, passando a razdo social para FACULDADES VERDE NORTE — FAVENORTE - EIRELI, com
sede e foro em Montes Claros-MG, entidade de direito privado, registrada sob o CNPJ n°. 07.435.771/0001-50
estabelecida na Rua Lirio Brant, n°® 511, bairro Melo, na cidade de Montes Claros, norte do Estado de Minas
Gerais, sociedade civil por cotas de responsabilidade limitada, que tem como objetivo a prestacdo de servicos

educacionais.

Em 2015, amplia sua infraestrutura e moderniza algumas dependéncias para atender ao novo PDI a vigorar a
partir de Marco de 2016.

Em 2018, a instituicdo muda sua gestdo e ¢ transferida a mantenca da Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Em-
preendedorismo - FACIGE para o INSTITUTO PROMINAS SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA - ME, pes-
soa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil com sede a rua Doutor Moacir Byrro,
S/n°, Centro, CEP: 35170002, Coronel Fabriciano/MG, CNPJ 07.254.256/0001-74. No mesmo ano teve publi-
cada a sua portaria de credenciamento EAD sob 0 N° 1.065, de 18 de outubro de 2018 com autorizagdo do curso

de Pedagogia por meio da Portaria n® 870 de 11 dezembro de 2018.

Em 2019, o INSTITUTO PROMINAS SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — ME solicita a alteracéo da de-
nominagdo da mantida de Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo — FACIGE para FACUL-
DADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS, publicada em 1° de julho de 2019 e em agosto do
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mesmo ano houve a 142 alteracdo contratual onde consolida o contrato e a sociedade gira sob a denominacao
social de FACULDADE PROMINAS LTDA.

No dia 03/07/2021 foi protocolizado junto ao Ministério da Educacdo (MEC), por meio do Sistema e-MEC, o
Processo n° 202116586, referente a solicitagdo de transferéncia de mantenca FACULDADE PROMINAS DE
MONTES CLAROS — PROMINAS, da entidade mantenedora Faculdade Prominas Ltda (Cddigo e-MEC
11897), inscrita no CNPJ sob n°® 07.254.256/0001-74 para atual entidade mantenedora Faculdade Montes Claro
Ltda (Cddigo e-MEC 2314), inscrita no CNPJ n° 05.850.453/0001-20.

No dia 04/10/2022 foi processado pelo MEC, por meio de alteracdo no Sistema e-MEC, a transferéncia de man-
tenca da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS, da entidade mantenedora Facul-
dade Prominas Ltda (Codigo e-MEC 11897), inscrita no CNPJ sob n° 07.254.256/0001-74 para atual entidade
mantenedora Faculdade Montes Claro Ltda (Codigo e-MEC 2314), inscrita no CNPJ n° 05.850.453/0001-20.

Destarte, a atual mantenedora da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS é a Fa-
culdade Montes Claro Ltda (Codigo e-MEC 2314), inscrita no CNPJ n° 05.850.453/0001-20, com sede a com
sede a Rua Lirio Brant, n° 511, Bairro Melo, na cidade de Montes Claros-MG, CEP 39401-063, com ultima

alteragdo contratual registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o0 n°® 976001 em 03/01/2022.

1.2 MANTIDA

1.2.1 BASE LEGAL

A Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo — FACIGE, agora FACULDADE PROMINAS DE
MONTES CLAROS - PROMINAS é uma Instituigdo privada de Ensino Superior, com sede a Rua Lirio Brant,
n° 511, Bairro Melo, CEP: 39.403-061, Montes Claros-MG, credenciada para oferta de Cursos de Graduacdo

Presenciais e na modalidade a Distancia.

Ato Regulatério: Credenciamento EAD

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 1065

Data do Documento: 18/10/2018  Data de Publicacéo: 19/10/2018
Ato Regulatério: Recredenciamento Presencial

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 409

Data do Documento: 24/03/2017 Data de Publicacdo: 25/03/2017
Ato Regulatério: Credenciamento Presencial
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Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 462

Data do Documento: 10/041/2008 Data de Publicacdo: 11/04/2008

Ato Regulatério: Transferéncia de Mantenca

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 489

Data do Documento: 12/07/2018 Data de Publicacdo: 13/07/2018

Ato Regulatério: Transferéncia de Mantenca

Tipo de Documento: Parecer da SERE/MEC No. Documento: Processo n° 202116586
Data do Documento: 04/10/2022 Data de Publicacdo: 04/10/2022

1.2.2 HISTORICO

Em 2008 a Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Empreendedorismo — FACIGE, atualmente denominada FA-
CULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS com sede a Rua Lirio Brant, n° 511, Bairro
Melo, na cidade de Montes Claros-MG, CEP: 39401-063, foi credenciada por meio da Portaria n°® 282, de 4 de
abril de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) em 7 de abril de 2008, com a implanta¢&o do curso
de Administracdo — Bacharelado com 100 vagas anuais, autorizacao pela Portaria n®. 462, de 10 de abril de 2008,
publicada no D.O.U. em 11 de abril de 2008.
Em 2020, o curso de Administracdo foi renovado o reconhecimento, por meio da Portaria n°. 208, em 25 de
junho de 2020, com publicacdo no D.O.U. em 07 de julho de 2020.
Em 2016, recebe a comissdo designada pelo Ministério da Educacdo (MEC)/Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (INEP) para avaliacdo do Recredenciamento (processo 201208693)
gue estava protocolado desde 2012.
A partir de 2019, com o proposito de atender a sua obrigacdo como instituicdo responsavel socialmente, resolve
ampliar a oferta na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) com solicita¢do dos cursos:

i Administracao (Bacharelado);

ii. Agronomia (Bacharelado);

iii. Artes Visuais (Licenciatura);

iv. Biblioteconomia (Bacharelado);

V. Biomedicina (Bacharelado);

Vi. Ciéncias Contabeis (Bacharelado);
vii. Direito (Bacharelado);

viii.  Educacdo Especial (Licenciatura);
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iX. Educacéo Fisica (Bacharelado);

X. Engenharia de Computacéo (Bacharelado);
Xi. Engenharia de Software (Bacharelado);
Xii. Engenharia Florestal (Bacharelado);

xiii.  Farmécia (Bacharelado);

Xiv. Fisioterapia (Bacharelado);

XV. Fonoaudiologia (Bacharelado);
xvi.  Histdria (Licenciatura);

xvii.  Letras — Libras (Bacharelado);
xviii.  Letras — Libras (Licenciatura);

XiX. Letras — Portugués (Licenciatura);

XX. Letras-Portugués e Espanhol (Licenciatura);
XXi. Letras-Portugués e Inglés (Licenciatura);
xxii.  Marketing (Tecnolégico);

xxiii.  Matematica (Licenciatura);

xxiv.  Nutricdo (Bacharelado);

xxv.  Servigo Social (Bacharelado);

xxvi.  Terapia Ocupacional (Bacharelado);

xxvii. Psicologia (Bacharelado).
Em consonancia com o seu propo6sito de melhorar as condi¢es socioeconémicas da polugdo de Montes Claros-
MG e de toda Regido do Norte do estado de Minas Gerais e também dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, bem
como promover o desenvolvimento de usa regido de insercdo e de atuacdo, a FACULDADE PROMINAS DE
MONTES CLAROS - PROMINAS protocolizou junto ao Ministério da Educacdo (MEC) o pedido para auto-

rizagdo de funcionamento do curso de bacharelado em Medicina.

1.2.3 MISSAO

A FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS, tem como missdo “ Promover ensino,
pesquisa e extensdo em nivel superior nas modalidades presencial e & disténcia, formando profissionais nas
diversas areas do conhecimento incentivando a formagdo continuada, a promogéo e divulgacao de conheci-
mentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade, desenvolvendo o entendi-

mento do homem sobre 0 meio em que vive e 0s problemas do mundo presente, para que possa prestar servicos

especializados a sociedade”.
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1.2.4 VISAO
Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia e a primeira opcao de graduacéo nas regides onde sua sede

e seus polos estdo inseridos.

1.2.5 VALORES - PRINCIPIOS DA QUALIDADE
I.  Integridade.
Il.  Competéncia.
I1l.  Aspiracgéo de crescimento profissional, pessoal e institucional.
IV.  Valorizagéo de desempenho.
V. Integracdo.
VI.  Comprometimento com a comunidade.

VII.  Vocagdo para prestar servicos.

1.2.6 INSERCAO REGIONAL

A FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS estéa inserida em uma regido do Norte
de Minas que tem grande influéncia no vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia pela sua localizacdo (dis-
tante dos grandes centros) que, detentora dos piores niveis mundiais de atraso socioeconémico e de condigdes
de vida da populagdo principalmente em qualificagdo profissional, mesmo com estoque de recursos naturais e
de capital produtivo, capaz de Ihe servir como uma prdspera base econémica. Além disso, a maior parte do
territério destas regides encontra-se incrustado no Poligono das Secas, o que confere a Montes Claros-MG uma

espécie de lideranca nefasta na regido norte mineira.

E de se deduzir, portanto, que o desenvolvimento socioecondmico dessas regides depende, fundamentalmente,
de um amplo e eficiente processo de educagdo do seu povo. Seguramente, formar recursos humanos de boa
qualidade e gerar e difundir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos é a estratégia essencial para o desenvolvi-

mento Norte Mineiro, Vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia.

Nesse contexto, o papel da Faculdade é da maior relevancia. Primeiro, para dar conta da formag&o de pessoal da

mais alta qualifica¢do, inclusive para coordenar e dinamizar os outros niveis de ensino. Depois, para assegurar

0 suporte adequado de ciéncia e tecnologia indispensavel ao desenvolvimento estadual. Essas afirmagfes ndo
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tém nada de retorica, uma vez que sao respaldadas em raciocinio l6gico e demonstravel segundo elevados prin-

cipios de razéo.

Nessa perspectiva a FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS se revela apropriada
a integracdo com o desenvolvimento local. Faz sentido, portanto, repensar a sua atuagdo procurando encontrar
resposta sobre o que fazer, para uma maior integracdo com o desenvolvimento socioecondmico das regides. Os
problemas que entravam o desenvolvimento regional, a exemplo dos abaixo listados, certamente, podem receber

da faculdade competentes estudos técnico-cientificos, com propostas de solucéo:

a decadéncia das culturas algodoeira, pecuaria e canavieira,;
a crise cronica do setor industrial financiado pela extinta SUDENE;
a incipiente introducdo de novas culturas agricolas;

a insuficiéncia de recursos hidricos e de abastecimento d'agua para a populacéo e as atividades produti-

vas;

a precariedade das condigdes de producéo e de vida nas areas semiéridas;
0 baixo desenvolvimento do setor turistico estadual, regional;

0 saneamento basico e urbanizagéo precéria das cidades;

a industrializag&o incipiente das Regides;

0 baixo aproveitamento das oportunidades da economia Mineira no MERCOSUL.

A FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS tem uma grande e importante inser¢do
regional incluindo Norte de Minas, Vale do Mucuri, Jequitinhonha e Sul da Bahia e quer ampliar esta area de
abrangéncia por meio dos cursos de EaD, proporcionando a expansdo do acesso a educacao superior reafir-

mando, assim, seu compromisso social.

1.2.7 FINALIDADES

De acordo com Art. 3° do Regimento, s&o finalidades especificas da Faculdade:

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais
e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do

meio em que Vive;
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promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagfes ou de outras formas de comunica-
¢ao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual siste-
matizadora do conhecimento de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

1.3 OBJETIVOS E METAS

Para o cumprimento de sua missao institucional, além da contribuicdo dos objetivos abaixo, a FACULDADE
PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS assume compromisso com 0s seguintes objetivos gerais:

Formar profissionais éticos e conscientes de sua cidadania;
Aprimorar e consolidar a qualidade do ensino nos cursos de graduag&o;

Aprimorar e consolidar a qualidade do ensino nos cursos de cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto

sensu;
IV.  Tornar a faculdade mais participativa junto & comunidade, contribuindo para o desenvolvimento da re-
gido.
METAS
OBJETIVOS (periodo da implantacéo)
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Expandir oferta de cursos de graduacéo na modalidade presencial e X X X X X
EaD.
Reformar e modernizar os espacos fisicos e area de convivéncia do X X
Prédio Il e IlI.
Solicitar credenciamento para oferta de EaD. X
Implantar polo de apoio presencial EaD em Minas Gerais, inicial- X
mente;
Institucionalizar a Semana Cientifica, anualmente, como forma de X
incentivar a pesquisa e a extenséo
Institucionalizar Programa de Capacitacdo Pedagdgica Docente para X
docentes da graduacdo e pos-graduacdo presencial e a distancia.
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Implantar o Nucleo de Estagio e Empregabilidade — NESE para co- X

ordenar os estagios curriculares e remunerados.

Diversificar o Sistema de Comunicacao para implantacdo da EaD. X

Implantar biblioteca virtuais nos polos, com acervo que possibilite o X

acesso dos estudantes a bibliografia, além do material didatico utili-

zado no curso disponibilizados no AVA.

Sistematizar o empréstimo de livros e periddicos ligado a sede da X

PROMINAS para possibilitar & bibliografia mais completa, além do

disponibilizado no polo.

Desenvolver Infraestrutura, material dos polos de apoio presencial, X

infraestrutura material que da suporte tecnologico, cientifico e ins-

trumental aos cursos presenciais € a distancia.

Criar o Nucleo Pedagdgico com concentragdo dos servigos de coor- X

denacdo pedagdgica, coordenagdes de cursos, Sala de NDE, Nucleo

de Estagio, Sala de Professores e Reunifes e Biblioteca.

Expandir o Centro de Atendimento ao Académico — CAA com inte- X

gracdo da Secretaria Académica e Diretoria de Financas e RH.

Concluir a construcdo do 2° andar do Prédio I11. X

Reestruturar o Espaco de Videoconferéncia. X

Implantar laboratérios de ensino para atender 0s noOvos cursos pro- X

postos.

Construir nova lanchonete. X

Implantar projeto de inser¢do para comunidades da Regido do Norte X

de Minas, Vale do Mucuri, Jequitinhonha, Sul da Bahia e Vale do

A0 e seu entorno, oferecendo projetos de extensdo com participacao

da comunidade e por area de conhecimento e/ou curso.

Implantar Projeto Integrador como componente curricular obrigato- X

rio

Promover a implantacéo do Projeto de Acompanhamento Avaliativo X

do dos Cursos, de modo a se buscar o aprimoramento da qualidade

da formacao cientifica, politica e profissional do corpo discente.

Implantar Programa de Manutencéo e Conservacdo das Instalagdes X

Fisica e dos Equipamentos.

Solicitar Especializacdo Lato Sensu na modalidade EaD X
Sistematizar a oferta de cursos semipresenciais X

Expandir oferta de cursos de graduacdo na modalidade a distancia X X X X
Expandir oferta de cursos de pos graduagéo lato sensu na modalidade X X X
a distancia

Implantar o PIC e de grupos de estudos X
Criar sistema de controle e acompanhamento de convénios e projetos X
Implantar Jornada Académica Integrada (Graduacdo e P6s-Gradua- X

Gao)

Implantar programa de Mestrado nas diversas areas do conhecimento X
na modalidade parceria institucional

Criar do Comité de Etica da instituicio X
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1.4 ESTRATEGIAS

Para o alcance dos objetivos, a PROMINAS utilizara as seguintes estratégias, ao longo do desenvolvimento dos

Seus Ccursos:

Desenvolvimento da conscientizagdo ética e cidada ao corpo discente;

Atualizagdo dos projetos educacionais, considerando o projeto institucional e as necessidades diagnos-
ticadas nas avaliacGes;

Promocéo de reforma curricular, visando a atualizagéo constante das atividades académicas;
Desenvolvimento da interdisciplinaridade com a prética pedagdgica;

Adequacdo e atualizacdo dos programas das disciplinas, sempre que 0 assim o exigir;
Atualizagdo da bibliografia basica dos cursos, sempre que assim o exigir;

Promocéo e articulagdo ensino-pesquisa-extensao;

Reforgo da interdisciplinaridade das areas de conhecimento por meio das tematicas das linhas de pes-

guisa que atendem aos cursos;

Oferta de novos cursos nas areas que apresentam demanda de mercado e que estejam inseridos nas areas

ministradas na Instituicdo nas modalidades presencial e a distancia.

Oferta de cursos que integrem diferentes areas de conhecimento, refor¢ando a interdisciplinaridade;
Oferta de cursos em parceria com instituigdes e organizagdes da sociedade local;

Integracdo dos cursos de pds-graduacdo as linhas de pesquisa institucionais;

Desenvolvimento de projetos para pos-graduacao a distancia e/ou semipresenciais;

Desenvolvimento de programa de mestrado profissional, buscando a qualidade do ensino, que propicie

0 reconhecimento pela CAPES;

Potencializacdo de politica de extensdo académica e comunitaria, ampliando a insercdo da instituicdo

na sociedade local;
Difusdo dos conhecimentos resultantes do ensino e da pesquisa;
Conscientizagdo da comunidade interna e externa dos seus deveres e direitos como cidadaos;

Promocao, por meio da extensao de programas de difusdo cultural, assisténcia e consultoria, intervindo

diretamente nas comunidades carentes;

Prestacdo de servicos de consultoria & comunidade empresarial local;
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Prestacdo de atendimento empresarial a comunidade por meio dos nucleos de préatica profissional;

Efetuacdo de levantamentos das necessidades locais e promocao da sua articulagdo com linhas e grupos

de pesquisa e extensdo institucionais;
Promocao e orientacdo de estagios de cunho social;

Estabelecimento de parcerias com organizagfes, associa¢Oes e entidades para a realizacdo de projetos

sociais e estagios supervisionados;
Promocao da integragdo dos cursos presenciais e a distancia;
Melhoria e ampliacéo das telecomunicacdes para atendimento aos cursos EaD;

Investimentos nas tecnologias que atendem aos cursos EaD.

1.4 VIGENCIA DO PDI
Ano de Inicio do PDI: 2019

Ano de fim do PDI: 2023

1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A PROMINAS atuara nas areas de conhecimento Humano, Exatas, Biolégicas, Saude e Sociais Aplicadas ofe-
recendo cursos de Bacharelado (Licenciatura, Bacharelado e Extensdo) e Pds-graduacdo (Especializagdo/MBA

e Mestrado) nas modalidades presencial e a distancia.

A abrangéncia para atuacao da institui¢cdo de ensino superior na modalidade presencial sera a sede da institui¢do
e da educacdo a distancia, para fim de realizacdo das atividades presenciais obrigatorias, seré a sede da institui-

cao acrescida dos enderecos dos polos de apoio presencial.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

Com o objetivo de definir principios para orientagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a institui¢do

elaborou juntamente com os profissionais que irdo trabalhar, um Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

A concepcdo do documento ocorreu de modo a permitir contemplar, de modo mais amplo possivel, 0s interesses
prioritarios de todos os segmentos da Faculdade, bem como suas expectativas de dialogo produtivo e renovador

com a sociedade.
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A Faculdade esta consciente de que seu papel ndo € apenas receber demandas da sociedade, nem apenas dialogar
com ela. Seu papel é propriamente constitutivo e estruturador. Ao produzir, discutir e difundir conhecimento,
ela contribui para transformagdes sociais. Suas orientac@es institucionais estdo associadas as suas expectativas

de participacdo consciente na mudanca social, gerando ndo s6 emprego, mas mudancas de comportamentos.

Acreditamos que a sociedade Norte Mineira seja cada vez mais capaz de integrar forcas dedicadas ao beneficio
coletivo, afirmando a importancia da ética e da capacidade de reflexdo sobre problemas sociais. Reforgamos
assim por meio deste documento a compreensao da Faculdade como instituicdo capaz de cumprir responsabili-
dades e fomentar transformagoes.

Manter uma instituicdo de ensino superior numa regido carente de beneficios é ter a certeza de que estaremos
contribuindo para a sustentacdo de prioridades e o enfrentamento de desafios, com senso de empreendimento e
determinagdo em pensar constantemente sobre nossas proprias agdes, avaliando resultados e perspectivas, mu-

dando assim os rumos da historia.

Esses valores e a triplice missdo norteiam a construcdo do Projeto Pedagogico Institucional e do Projeto Peda-
gogico dos Cursos que buscam desenvolver no estudante uma educacdo integral, pela qual, a par do ensino
profissionalizante em si, propicie a capacidade para lidar com a complexidade do mundo moderno, dotando-o
de meios para exercer sua liberdade de escolha e formando consciéncias capazes de refletir criticamente sobre

0s problemas do mundo, legitimando a democracia, respeitando e defendendo a dignidade humana.

2.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE NOR-
TEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

2.1.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Os cursos observardo os principios apontados como caracteristicos da nova educacdo exigida pelas mudangas
sociais, econdmicas, tecnologicas, politicas e ambientais, que constroem o mundo de hoje. Toma por base o
documento da UNESCO, segundo o qual: “um dos principais papéis reservados a educagao consiste, antes de
mais nada, em dotar a humanidade da capacidade de dominar o seu proprio desenvolvimento. Ela deve, de fato,
fazer com que cada um tome o seu destino nas maos e contribua para o progresso da sociedade em que vive,
baseando o desenvolvimento na participacéo responsavel dos individuos e das comunidades.” (Delors, 2001,
p.82). Ainda no documento o principio geral de agdo ¢ “0 incitamento a iniciativa, ao trabalho em equipe, as

sinergias, mas também ao auto-emprego e ao espirito empreendedor” (Delors, 2001, p.83).

12




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

Nessa dimens&o, o ser humano é fim altimo do desenvolvimento, extrapolando a ideia de que a educacéo prepara

pessoas qualificadas para o mercado de trabalho. Assim, quatro sdo os pilares do conhecimento que embasam a
educacdo do Século XXI:

Aprender a conhecer — O dominio dos instrumentos do conhecimento estdo acima do dominio de informacdes.
Abrange o dominio dos instrumentos, conceitos e referéncias decorrentes dos avangos da ciéncia e valoriza tanto
a cultura geral, quanto a especializacio. E meio, porque leva & compreensdo do mundo, visando ao viver com
dignidade, a capacitacdo profissional, a comunicacdo. Fundamenta-se no prazer de compreender, de conhecer,

de descobrir. E o aprender a aprender.

Aprender a fazer — Liga-se, mais especificamente, a formacéo profissional, a colocacdo em pratica dos conhe-
cimentos adquiridos. A aprendizagem do fazer passou “a exigéncia de uma competéncia que se apresenta como
uma espécie de coquetel individual, combinando a qualificacdo em sentido estrito, adquirida pela formacao
técnica e profissional, o0 comportamento social, a aptiddo para o trabalho em equipe, a capacidade de iniciativa,

o gosto pelo risco” (Delors, 2001, p. 94).

Aprender a conviver — Esta aprendizagem representa, hoje em dia, um dos maiores desafios da educagéo. E
preciso estimular a ndo-violéncia, o conhecimento dos outros, de suas culturas, de sua espiritualidade e a con-
sequente superacdo de preconceitos. Para o exercicio da convivéncia sdo necessarios objetivos comuns, desen-
volvidos por meio de projetos de cooperagdo e atividades sociais, 0 que favorece a aprendizagem de estratégias

de resolucgéo de conflitos e constitui-se em referéncia para a vida futura dos alunos.

Aprender a ser — A educacdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo, inteli-
géncia, sensibilidade, senso estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade. A aprendizagem do ser busca
preparar para a formulacdo de pensamentos autbnomos e criticos e para a formulagdo dos préprios juizos de
valor. Aqui, deve-se favorecer o exercicio da liberdade de pensamento, do discernimento, da manifestagdo dos
sentimentos, da criatividade, da atua¢do como agente do proprio destino. “Neste sentido, a educacdo €, antes de
mais nada, uma viagem interior, cujas etapas correspondem as da maturagdo continua da personalidade.” (De-
lors, 2001, p. 101).

2.1.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Com a finalidade de definir os principios pedag6gicos voltados para o ensino, a pesquisa, a extensao e as acdes

comunitarias, foram elaboradas as seguintes diretrizes:

I.  Garantir qualidade do ensino compativel e compromissado com as necessidades, 0s anseios e as expectativas

da sociedade;

Il.  Intensificar politica extensionista focada e aplicada na comunidade;
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Desenvolver programas de pesquisa aplicados a comunidade;

Promover o resgate da cidadania;

Incorporar as praticas pedagdgicas 0s avangos tecnoldgicos;

Obrigatoriedade curricular de contetdos integradores;

Utilizacdo pelos cursos de metodologias ativas da aprendizagem;

Oferecer nos curriculos atividades ou contetdos que proporcionem a flexibilizagdo dos mesmos;

Promover oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular com aproveitamento de estudos e com-

peténcias desenvolvidas no trabalho ou outros meios;

Proporcionar atividades praticas de estagio como aperfeicoamento profissional.

2.1.2.1 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O ensino compreendido como o espaco da producgdo do saber, por meio da centralidade da investigagdo como
processo de formacao, para que se possam compreender fendmenos, relagdes e movimentos de diferentes reali-

dades e transforma-las se necessario.

2.1.2.2 INTERDISCIPLINARIDADE

A integracdo disciplinar possibilita anélise dos objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se questio-
namentos permanentes para a interpretacéo da realidade, tendo em vista multiplicidade de leituras que permitam

a (re)criagdo do conhecimento.

2.1.2.3 FORMACAO PROFISSIONAL PARA A CIDADANIA

A faculdade tém o compromisso de desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual, para que, por inter-
médio do questionamento permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das neces-

sidades sociais.

2.1.2.4 ESTIMULO A AUTONOMIA INTELECTUAL

O desenvolvimento de uma postura investigativa, por parte do estudante, é fundamental para que construa sua

autonomia intelectual e profissional.
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2.1.2.5 DIVERSIFICAQAO DOS CENARIOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem e a insercdo do estudante na rede de servicos, desde 0s
primeiros anos dos cursos, devem contribuir para a formacdo do profissional generalista, capaz de atuar nos
diferentes contextos de atuacdo profissional, e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos, e rea-

lidade socioecondmica, cultural e politica.

2.1.3 PRINCIPIOS INTEGRADORES

Um dos principios pedagdgicos da instituicdo é a adocéo de projetos integradores como componentes curricu-

lares desde o inicio dos cursos.

2.2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

2.2.1 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

2.2.1.1 FORMACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A implementacdo de praticas académicas que contribuam para o alcance das expectativas quanto ao perfil do

académico que pretende formar depende do reconhecimento dos varios aspectos que devem ser trabalhados:

2.2.1.1.1 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Estabelecer um processo capaz de permitir que o ingresso tenha o seu perfil redefinido e aprimorado é funda-
mental para o alcance da diretriz. A partir do conhecimento do perfil socioeconémico do ingresso, por meio de
pesquisa institucional € possivel estabelecer uma politica de nivelamento. As a¢Ges devem estar voltadas para a
oferta de disciplinas especiais, orientadas para as maiores dificuldades apontadas pelos académicos, e atividades
direcionadas a mudangas comportamentais. A primeira relaciona-se ao nivelamento curricular e a segunda as
atividades de introducdo a formacdo do cidaddo. Ambas serdo realizadas por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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2.2.1.1.2 PROJETOS EDUCACIONAIS

As propostas didatico-pedagogicas devem estar adequadas a realidade e as demandas da comunidade externa e
académica, o que define a permanente necessidade de atualizacdo dos projetos educacionais da instituicdo. Os
mesmos devem encontrar-se em consonancia com o projeto institucional e com as diretrizes curriculares nacio-
nais, levando em consideracdo as necessidades apontadas nos resultados das avaliagdes realizadas interna e ex-

ternamente.

No desenvolvimento dos projetos pedagogicos, deve ser priorizada a preparacdo dos egressos para a imediata
absorcao no mercado de trabalho, sem o prejuizo para a continuidade na formacéo académica. Um bom projeto
académico certamente constitui um passo fundamental para a construcdo de uma universidade afinada com os

anseios da comunidade.

2.2.1.1.3 AVALIACOES INSTITUCIONAIS

As diversas modalidades de avaliag&o, interna e externa, devem fazer parte do cotidiano da instituicdo, adotando
processos permanentes para acompanhamento e afericdo dos resultados alcancados, bem como implementacao

de dispositivos de corregdo para as deficiéncias apontadas.

E a forma mais indicada de acompanhamento continuo das a¢des académicas e administrativas que configuram
o trabalho institucional, verificando se os objetivos estdo sendo alcancados e se 0s critérios estdo compativeis

com a missao.

O processo de avaliacdo deve garantir a verificacdo do cumprimento das a¢Oes e da adequacdo da estrutura

organizacional de recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos aos académicos.

2.2.1.1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

E relevante, como ponto de partida, que se implementem acdes, tendo em vista uma analise conjunta dos obje-

tivos a serem atingidos em cada disciplina, norteando os contetidos programaticos a partir desses objetivos.

Do mesmo modo a adogéo de curriculos com caracteristicas de flexibilidade e interdisciplinaridade que reflitam

as necessidades da comunidade é imperativo para a obtencao do perfil do egresso desejado.

A flexibilidade curricular permite a atualizacdo constante das atividades académicas, refletindo as mudancas
que ocorrem cada vez mais rapidamente no cenario nacional e regional, enquanto a interdisciplinaridade rompe

com a fragmentacdo do saber, proporcionando a necessaria visao do todo para o0 bom desempenho profissional.
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A Matriz Curricular deve levar em conta as maneiras pelas quais as disciplinas se relacionam e o papel dessas
relacOes para o alcance das caracteristicas desejadas no perfil do egresso. A importancia de uma parte do curri-
culo flexivel é poder desenvolver atividades com diversas destinagdes, bem como implementar estudos centra-

dos em casos reais.

Um curriculo caracterizado como intensivo, comprometido com o desempenho qualitativo do académico e do
professor, sinalizando a atividade de pesquisa como atitude bésica e cotidiana tem a vantagem de formar um
profissional dotado de elaboragdo prépria, capaz de enfrentar novos desafios e atualizar-se, porque aprendeu a
pesquisar. Problemas sociais, econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser consi-

derados na vivéncia académica e nas relagdes estabelecidas no processo de ensino-aprendizagem.

Na representacao grafica da estrutura curricular além dos contetdos, atividades complementares, estagio curri-

cular e trabalho de concluséao de curso, deve constar as optativas e temas transversais.
No rol das optativas e temas transversais, além dos conteudos especificos de formag&o, devem constar:

Educacdo Ambiental;

Educacéo e Direitos Humanos;
Desenvolvimento Nacional Sustentavel;
Histéria Africana, Afrobrasileira e Indigena;

Educacdo e Diversidade;

o o~ w D

Educacéo e Incluséo.

2.2.1.1.5 APOIO AO DOCENTE

A forma pela qual se da o processo ensino-aprendizagem ndo depende somente da natureza da disciplina a ser
ministrada, mas também das atividades e da formag&o do docente. Cabe ao educador 0 compromisso de acom-

panhar a evolucédo das potencialidades do discente, estimulando-o e orientando-0 no processo.

Para tanto, cabe a Institui¢do adotar providéncias que proporcionem aos docentes condi¢Oes para o exercicio da
atividade de educador. Tais condi¢fes podem ser efetivadas por meio de programas de recrutamento e sele¢do
adequados as atividades desenvolvidas; efetivagdo do Plano de Carreira Docente, garantindo-lhe a possibilidade
de ascensdo profissional e motivacao para o proprio aprimoramento, além de capacitacéo profissional, pela qual

o0 docente participara de programas de atualizacdo didatico-pedagdgico.

2.2.1.1.6 INFRAESTRUTURA DE APOIO

A fim de dar condigBes para a implementacédo de préaticas académicas que contribuam para a qualificagdo do seu

egresso e para o beneficio social é necessario que se organize:
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2.2.1.1.7 INFRAESTRUTURA MATERIAL

Os cursos presenciais e a distancia exigem infraestrutura material proporcional ao nimero de estudantes, aos

recursos tecnolégicos envolvidos e a extensdo de territorio a ser alcangada.
A infraestrutura material refere-se aos equipamentos:

a) Televisdo de 50°;

b) DVD;

¢) Maquina Fotografica;

d) Impressoras;

e) Sistema de Som (caixa, microfone, amplificador e mesa de som);
f) Linhas telefonicas com servigo 0800;

g) Computadores ligados em rede;

h) Equipamentos para produgdo audiovisual;

i) Equipamentos para producéo de videoconferéncia.

2.2.1.1.8 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A infraestrutura académica é formada por:

I.  Acervo bibliografico;
II.  Videotecas;
I1l.  Hemerotecas;

V. Infotecas.

2.2.1.1.9 INFRAESTRUTURA FISICA

a) Coordenacdo Académico-Operacional
S&o unidades de suporte ao planejamento, producéo e gestdo dos cursos a distancia:

. Biblioteca;

. Coordenacdo de Curso;
I1l.  Coordenagdo Operacional;
IV.  Sala de professores;

V.  Sala de tutoria;

VI. Sala de videoconferéncia;
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M.
V.
V.
VI.
VIL.

e cultural.

VII.

.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
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Secretaria Académica.

A coordenagdo Académico-Operacional é composta por:

Coordenador de Curso;

Coordenador do Polo;

Coordenador Pedagdgico;

Professores Orientadores;

Tutores;

Secretario Geral;

Auxiliar de Secretaria;

Bibliotecério;

Auxiliar de Biblioteca;

Coordenador da T1 (Tecnologia da Informacéo);

Auxiliar de T1 (Tecnologia da Informagéo).

b) Polo de Apoio Presencial

apoio presencial é a unidade operacional para desenvolvimento descentralizado de atividades

pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia, de suma importancia na

operacionalizagdo dos cursos.

Nessas unidades serdo realizadas atividades presenciais, tais como:

Avaliagdes dos estudantes;

Defesas de trabalhos de concluséo de curso;

Aulas Laboratoriais (quando for o caso);

Orientaces de Estagio Supervisionado;

Orientagdes tutoriais

Videoconferéncias;

Atividades de estudo individual ou em grupo com utilizacdo do laboratério de informatica e
biblioteca.

Os polos funcionam nos seguintes dias e horarios: 22 a 62 Feira: de 14 as 22 horas; Sabado: 8 as 12h.

Por meio dos polos a instituicdo viabilizara a expansdo, interiorizacdo e regionalizacdo da oferta de educacao
no pais. Portanto, estdo estruturados de forma a respeitar as particularidades regionais e locais, bem como as

particularidades dos cursos e suas areas de conhecimento, na promogéo do desenvolvimento social, econdmico
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Os polos de apoio presencial disponibilizardo a seguinte infraestrutura para assegurar a qualidade dos contetdos

ofertados aos estudantes, bem como material para pesquisa e recursos didaticos para aulas préticas e de
laboratério em funcgdo da &rea de conhecimento abrangida pelos cursos, a saber:

a) Biblioteca com acervo atualizado, amplo e compativel com as disciplinas dos cursos, ofertados em
diferentes midias. A biblioteca é informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas on-line,
solicitacéo virtual de empréstimos dos livros, entre outras atividades de pesquisa. Possui salas de
estudo em grupo e individuais.

b) Laboratério de Informatica, com acesso a internet de banda larga, integrado ao AVA, desempenha
as seguintes fungdes:

a. interagdo do estudante com outros estudantes, professores, coordenadores e com 0S
responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo;

b. Locus para a realizacdo de tutorias presenciais; consulta a internet pelos estudantes com
acesso livre e realizacdo de trabalhos;

¢. Promocéo de inclusdo digital.
O Laboratorio de Informatica possui:

a. Computadores modernos com leitoras de DVD e/ou CD, ligados em rede com acesso a internet banda
larga;

b. Ar condicionado que permite a refrigeracdo dos equipamentos e espago fisico;

c. Lousa branca;

d. Sistema multimidia.
c) Sala para Secretaria Académica

A secretaria concentra toda a logistica de administracdo académica para escrituracdo, arquivamento e

atendimento as demandas dos estudantes e professores inerentes aos registros académicos.
d) Laboratorios de Ensino (quando for o caso)

Diversas areas do conhecimento cientifico exigem atividades experimentais, 0 que demanda praticas

laboratoriais como forma de garantir a qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Os laboratdrios devem estar em consonancia com as necessidades apontadas nos Projetos Pedagdgicos dos Cur-

sos e permanentemente atualizados no que diz respeito a novas tecnologias e equipamentos.
e) Salas para Tutorias e Exames Presenciais

Os polos de apoio & Educacdo a Distancia (EaD) contam com pequenas salas para atendimento de pequenos

grupos e salas mais amplas para grandes grupos destinadas as tutoriais e exames presenciais.

f) Condicbes de Acessibilidade e Equipamentos para PNEs




I

Il.
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A PROMINAS considerando a necessidade de assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial
condigdes bésicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalagoes,
adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que trata

da “Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos

Para tanto, disponibiliza:

Espacos fisicos adaptados para cadeirantes, pessoas cegas, surdas ou de baixa visao;

Sala multifuncional;

Banheiros adaptados para cadeirantes;

Piso tatil;

Mapa tatil;

Bebedouros adaptados;

Rampas de acesso;

Reserva de vagas no estacionamento;

Mesas adaptadas em salas de aula e laboratorios;

Atendimento prioritario;

Equipamentos de informética com programas para cegos e surdos;

Lupas para pessoas com baixa visao.

g) Manutencgdo e Conservacao das Instalagdes Fisicas e dos Equipamentos

A manutencao e conservacao predial € de responsabilidade de:

Profissionais da manutencao e conservagdo das instalacdes fisicas, a saber:

O

O

O

O

O

e}

Engenheiros contratados para os casos de reforma e construcéo;
Arquitetos contratados para os casos de reforma e contrucao;
Pedreiros contratados como prestadores de servicos;

Auxiliares de pedreiros contratados como prestadores de servicos;
Eletricistas contratados como prestadores de servico;

Bombeiros contratados como prestadores de servico.

Profissionais da limpeza e servigos gerais, que engloba profissionais, como:

O

O

O

O

Faxineiros que desenvolvem servicos gerais, integrantes do quadro da instituico;
Jardineiro que trabalha na manutencéo e conservacgéo dos jardins, pracas e bosques;
Copeiro responsavel pela limpeza e conservagdo dos equipamentos da cozinha;

Auxiliar de servigos gerais responsavel por pequenos reparos.

Profissionais encarregados da manutencéo e conservacgdo de equipamentos, como:
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o Coordenador de Tecnologia e Informacéo (T1) encarregado da manutengdo preventiva em geral;

o Auxiliares de Tecnologia e Informacdo (TI) encarregados da manutengdo dos equipamentos de
informaética, catracas e audiovisual;

o Técnicos dos laboratérios encarregados da manutencdo dos equipamentos dos laboratdrios de
ensino, quando assim for possivel;

o Técnicos especializados de laboratorios, contratados como prestadores de servigos que 0s
auxiliares ndo déo conta de resolver;

o Profissionais terceirizados responsaveis pela manutencéo de ar condicionado, catracas, sistema
telefnico, internet e outros equipamentos utilizados acesso aos servicos académicos.

A manutencdo e conservagdo das instalagoes fisicas e dos equipamentos se desenvolvem com a seguinte

periodicidade:

MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICA E DOS EQUIPAMENTOS
DISCRIMINACAO | SERVICOS Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més 6
INSTALACOES Limpeza Geral X X X X X X
FISICAS Pequenos Reparos X X X X X X

Elétricos
Pequenos Reparos X X X X X X
Hidréaulicos
Manutencao e X X X X X X
conservagdo de jardins,
praga de alimentacdo e
pomar
Manutencao Elétrica X
Manutencdo Hidraulica X
Pintura X
Construcdo e Reformas X
EQUIPAMENTOS | Manutengdo de sistema X X X X X X
telefonico, internet e
outros.
Manutengao dos X X X X X X
Computadores do Parque
Tecnoldgico da
Instituicdo
Manutencdo ou troca de X X X
ar condicionado
Manutencao de Catracas X X X
Manutencao de X X X
Equipamentos
Audiovisuais
Troca de Equipamentos X
Atualizacdo dos X
Programas dos
Laboratorios de
Informatica
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Atualizacdo dos X
Programas do
Laboratério
Multifuncional

h) Biblioteca

A biblioteca, espago disseminador de informac8es tem sua atualizacdo e adequacao de forma permanente, sendo
fundamental a promoc¢éo da avaliacdo continuada da bibliografia basica de todos os cursos. A tecnologia de

informacéo para acesso a redes é condicao necessaria para a qualidade do ensino desejada.
i) Formacao do Egresso

O mercado de trabalho exige profissionais atentos a realidade, capazes de identificar os problemas relevantes a

sua volta, de avaliar diferentes posi¢cdes quanto a esses problemas.

Cabe a Instituicdo de Ensino preparar o seu académico internamente, por meio da ampliacdo do nimero de
atividades préticas e da intensificagdo dos estagios curriculares, visando aproximar os formandos das condigdes
reais de trabalho. Cabe, também, a tarefa de redefinir as linhas programaticas dos curriculos, bem como reexa-

minar os objetivos de cada curso e o perfil profissiografico que se pretende atingir.

Cabe, ainda, estabelecer um programa de integracao dos professores e dos académicos com a realidade da pro-
fissdo e as necessidades do mercado, bem como os avangos tecnoldgicos e cientificos as tendéncias futuras para

as areas.
j)  Parcerias Académicas com as Empresas

A Instituicdo de Ensino cumpre parte de seu papel social, atuando no desenvolvimento local e regional, ao
ampliar sua articulagdo com o sistema produtivo, integrando os seus académicos e atuando para o estreitamento

da relacdo académico - mercado.
k) Formagdo Continuada

Para a qualificacdo constante dos egressos, é necessario o desenvolvimento de programas de extensdo e pés-
graduacdo. Para além dos limites dos cursos regulares, a Instituicdo deve cumprir seu papel de oferecer oportu-

nidades novas permanente, valorizando a perspectiva da formacgédo continuada.
I) Intensificar Politica Extensionista focada e aplicada na comunidade

Uma instituicdo de ensino universitario deve estar comprometida com a qualidade da formacéo intelectual e

técnica de seus académicos e também com o cumprimento de seu papel social na busca de conhecer e propor
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solugdes para os problemas locais e regionais. A insercdo social da instituicdo deve se dar mediante uma articu-

lacdo, cada vez mais estreita, com o contexto local. Por sua vez, as a¢Bes propostas para o enfrentamento de

problemas devem estar articuladas com a missao institucional.

O fortalecimento das atividades extensionistas traz inimeros beneficios. Internamente, os docentes envolvidos
nos programas de extensdo ganham experiéncia, adquirindo assim condi¢es muito melhores para trabalhar com
os académicos. Os discentes beneficiam-se porque se enriquecem no processo ensino-aprendizagem e também
porque, ao participarem das atividades extensionista, adquirem maiores condi¢des de questionar os contetdos

desenvolvidos em sala de aula.

A pesquisa também é beneficiada por meio da extenséo, por meio da possibilidade de identificagdo de novos e
emergentes temas. A extensdo, portanto, permite a sequéncia ao processo interminavel de construcao e recons-
trucdo do conhecimento, além da troca de experiéncias com a comunidade. Dessa forma, fica visivel a indisso-

ciabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, permitindo a formagéo contextualizada do cidad&o.

A faculdade ao incentivar a insercdo dos académicos em projetos de extensdo, volta-se ao atendimento das
necessidades sociais emergentes relacionadas a educacéo, a satde e a qualidade de vida, ao atendimento juridico

e a0 apoio as empresas, ao desenvolvimento da cultura e a capacitagdo de recursos humanos.
m) Desenvolver programas de pesquisa aplicados a comunidade
A politica institucional de pesquisa tem duas finalidades basicas:

1%) Desenvolvimento de programas de pesquisa, por meio da intensificacdo da Iniciagdo Cientifica, tendo em
vista 0 aprimoramento cientifico do discente, contribuindo também para a consolidacéo do processo de aprender
a aprender. A formacdo do académico fica fortalecida, pois ficara estimulado a ter uma atitude questionadora e

interrogativa, com a compreensao da realidade em que esta inserido;
2% Ir a0 encontro do papel social da Instituicéo.

Sao muitos os beneficios que os programas de pesquisa podem trazer para a comunidade, tendo em vista a
realizacdo do levantamento das necessidades regionais e locais e da aplicacdo dos resultados. As linhas de pes-
quisa estabelecidas pela instituicdo foram pensadas para estimular a interdisciplinaridade, aproximando as areas
de conhecimento por meio de eixos tematicos, refletindo a vocacao institucional. Por isso mesmo, as atividades
de pesquisa estardo, na maioria das vezes, articuladas com a extensdo. Da mesma forma os trabalhos de conclu-

sdo de curso de graduacdo e pds-graduacao deverdo articular-se as linhas de pesquisa estabelecidas.
n) Promover o resgate da cidadania

A implementacdo de préticas que contribuam para o beneficio social exige um trabalho interno, envolvendo

docentes, discentes e corpo administrativo. Para tornar a faculdade mais participativa junto & comunidade sera
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necessario, em primeiro lugar, conscientizar a comunidade interna para melhor percepcéo e exercicio dos deve-

res e direitos do cidadao.

Aos docentes cabe a reflexdo de qual é o seu papel e em que medida as suas a¢gdes podem implicar melhorias
na condicao de vida da parcela da populagdo com a qual trabalham. Como atuar, qual conteido utilizar na for-
mac&o dos novos cidaddos? Para a analise dessas questdes, serd desenvolvido um Programa de Treinamento e

Capacitacdo Docente.

Uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) ndo é formada apenas por docentes e discentes. H4 um corpo admi-
nistrativo que faz parte dessa comunidade. O aprimoramento qualitativo do corpo técnico-administrativo, por
meio de um programa de treinamento envolvendo as tematicas ética profissional e cidadania, contribuira para a

melhoria das relages pessoais na Instituicao.

Também ndo se deve ignorar a necessidade de se disponibilizar um ambiente fisico propicio ao processo de
ensino-aprendizagem, tais como salas de aula, salas especiais, auditérios e recursos audiovisuais, bem como 0s

polos de apoio ao ensino.

2.2.1.2 CRITERIOS GERAIS

2.2.1.2.1 INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS

Flexibilidade dos Componentes Curriculares

O curriculo que norteia a elaboragdo da estrutura curricular dos cursos deve conter uma proposta de carga horéaria
minima em horas que permita a flexibilizac&o do tempo de durag&o do curso de acordo com a disponibilidade e

esforgo do académico.

Deve, também, permitir que o académico aprofunde seus conhecimentos em areas de sua preferéncia, por meio

de optativas.

2.2.1.2.2 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Sé&o oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos:

a) PROJETOS INTEGRADORES, momento de discusséo e debate sobre a utilizagdo dos contetdos estudados

durante o semestre no exercicio profissional, por meio de demonstracéo préaticas e investigacao cientifica;

b) APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, realizados com éxito em outras instituicdes, devidamente credencia-

das por 6rgdos governamentais, que auxiliem na formacéao do perfil profissional desejado;
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¢) EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO - Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento
nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por

Banca Examinadora Especial, poderdo ter abreviada a duragéo dos seus cursos nos termos da legislagéo vigente.

c) ATIVIDADES COMPLEMENTARES, com distribuigdo de atividades diferenciadas e carga horaria maxima
para cada uma, como forma de garantir a diversidade na formacéao do perfil profissional,

d) AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — AVA por meio do Nucleo de Educacdo Aberta e a Dis-
tancia — NEAD, como forma de aproveitamento dos 40% da carga horéria permitida por lei para os cursos
presenciais, apos o reconhecimento do curso, possibilitando ao académico outra forma de aquisi¢do do conhe-

cimento e ainda, para operacionalizacdo dos cursos a distancia.

2.2.1.2.3 ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIO

O estagio curricular obrigatorio dos cursos de graduacdo é realizado sob diferentes formas e em variados campos
e cenarios, respeitando-se as especificidades de cada curso, e as recomendacdes das Diretrizes Curriculares Na-

cionais.
A estrutura de estagio dos diferentes cursos esta detalhada nos respectivos Projetos Pedagégicos dos Cursos.

O estudante realiza a préatica de estagio em instituicGes e em servicos publicos e privados de diferentes niveis de
complexidade, com a participacéo efetiva de profissionais docentes, orientando-o0 no processo ensino-aprendi-
zagem. A Coordenagcdo do Estéagio é de responsabilidade de um docente, designado pelo coordenador de curso,

cujas atividades sdo articuladas com os campos de estagio especifico para cada curso.

A PROMINAS se compromete a ampliar os convénios ja firmados com as institui¢fes publicas e privadas tanto
no municipio quanto em Prefeituras de municipios vizinhos, para atender as necessidades de estagio dos acadé-
micos dos cursos de graduagdo, em momentos previstos na matriz curricular dos cursos, com o objetivo de
promover o envolvimento de estudantes em situacGes de préatica profissional, e de ampliar seu contato com o

campo de estudo escolhido.

O estagio curricular supervisionado caracteriza-se por um conjunto de atividades de aprendizagem profissional,
que proporciona a integracdo entre teoria e pratica, e assegura a pratica de intervengdes, mediante a participagdo
em situagdes reais de trabalho. Visa, também, propiciar ao estudante o desenvolvimento de competéncias, habi-

lidades, atitudes e valores inerentes ao seu curso e a sua insercao profissional na comunidade, enquanto cidadé&o.

No Estagio Curricular Supervisionado, a supervisao é direta e de responsabilidade de um profissional de nivel

superior indicado pela empresa onde o estagio esta sendo realizado. Embora sendo parte obrigatéria dos curri-
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culos plenos dos cursos de graduacdo, a PROMINAS para assegurar a eficacia do estagio, faz um acompanha-

mento de forma sistematica, em todos os niveis, assegurando-lhe sua funcdo pedagogica, sem considera-lo ape-
nas como uma exigéncia legal para formacéo dentro de certas areas.

2.2.1.2.4 DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

Na Educacdo a Distancia (EaD) o material didatico sera concebido de acordo com os principios epistemologicos,
metodolodgicos e politicos de modo a facilitar a construcdo do conhecimento e mediar a interlocucdo entre
estudante e professor.

Os professores serdo responsaveis pela elaboragdo do material didatico (recurso utilizado no desenvolvimento
de habilidades e competéncias especificas), quando assim a instituicdo definir, bem como pela pré-testagem

(momento de ajustes, se necessario) visando o seu aperfeicoamento.
Compdem a lista de materiais didaticos:

I.  Material Impresso;
Il.  Paginas Web;
. Videos;
IV.  Programas Televisivos;
V.  Programas Radiofonicos;
VI.  Objetos de Aprendizagem.

Na elaboracdo do material didatico serdo considerados:

. Concepcao;
. Producéo;
I1l.  Linguagem;

V. Estudo;

V.  Controle de tempo.

Para tanto, os professores, responsaveis pela produgdo dos contetdos, trabalhardo integrados a uma equipe
multidisciplinar, contendo:

I Diagramadores;
. llustradores;
I1l.  Webdesigners.
IV.  Desenhistas graficos;
V.  Equipe de revisores;

V1.  Equipe de video.
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Os materiais serdo elaborados buscando integrar as diferentes midias, explorando a convergéncia e integragéo

entre materiais impressos, radiofénicos, televisivos, de informatica, de videoconferéncias e teleconferéncias na

perspectiva da construgdo do conhecimento e favarecendo a interagéo entre os maltiplos atores do processo.

O material propiciara interagdo entre os diferentes sujeitos envolvidos no processo, buscando:

VI.

Garantir de forma sistematica e organizada o conteldo preconizado pelas diretrizes curriculares
nacionais, para cada area do conhecimento, com atualizacdo permanente;

Estruturar uma linguagem dial6gica, de modo a promover autonomia do estudante desenvolvendo sua
capacidade para aprender e controlar o proprio conhecimento;

Introduzir um modulo introdutério obrigatdrio que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades
bésicas, referentes a tecnologia utilizada e também forneca para o estudante uma visdo geral da
metodologia em educacdo a distancia a ser utilizada no curso, tendo em vista ajudar seu planejamento
inicial de estudos e em favor da construgdo de sua autonomia;

Detalhar as competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o estudante devera alcancgar ao fim de cada
disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto-avaliacdo;

Oferecer esquemas alternativos para atendimento de estudantes com deficiéncia;

oferecer bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o aprofundamento e

complementacdo da aprendizagem.

2.2.1.2.5 INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

As exigéncias do mundo atual criaram um novo paradigma, com a eficiéncia e produtividade sendo o centro das

atencdes. O moderno paradigma tecnolégico associado a evolugdo do mundo digital, clama cada vez mais por

profissionais especializados na nova area de conhecimento. Assim, a PROMINAS percebendo o cenario atual

das organizagdes e as exigéncias de formagdo necessarias para um ingresso num mercado tdo competitivo, in-

corpora no seu curriculo alguns avancos tecnoldgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AV A para oportunizar a oferta de estudos a distancia, desenvol-

vimento de chats e promog¢&o dos mecanismos de nivelamento;

Sistema de Controle Académico PINCEL ATOMICO para registro e controle das atividades académicas

o qual permite 0 acompanhamento da trajetoria académica dos estudantes, além de auxiliar os docentes
nos registros académicos e mais ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas,
féruns eletrénicos, blogs, chats;

Laboratério Educacional de Informatica - tecnologicamente adequado com mdveis e equipamentos que

atendam as demandas dos cursos;
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Salas de aula com kit multimidia — permite ao professor desenvolver aulas mais criativas, atrativas e

prazerosas;
Infraestrutura com recursos tecnolégicos, como: Datashow, computadores, TVs, microfones, sistema de

som, dentre outros para dinamizagédo das atividades académicas;

Internet e midias sociais;

Wifi em todo o campus a servico da pesquisa e atualizagdo de informacoes;

Painéis eletrdnicos com informagdes em tempo real.

Os cursos tém, ainda, os seguintes recursos a disposi¢ao:

Recursos didaticos que estdo alocados em sala de audiovisual, podendo ser utilizados por meio de sis-
tema de agendamento;

Tecnologias de telefonia;

TV convencional e TV digital e interativa;

Programas especificos de computadores (softwares).

Para tanto, disponibiliza:

(AVA

Infraestrutura material que da suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental ao curso;

Infraestrutura material dos polos de apoio presencial;

Existéncia de biblioteca nos polos, com um acervo minimo para possibilitar acesso aos estudantes a
bibliografia, além do material didatico utilizado no curso;

Sistema de empréstimo de livros e periddicos ligado a sede da PROMINAS para possibilitar a biblio-

grafia mais completa, além do disponibilizado no polo.

2.3.2 POLITICAS DE ENSINO

A filosofia educacional que permeia uma Instituicdo de ensino e a distingue das demais revela-se por meio de

seu Plano de Desenvolvimento Institucional e de seu Projeto Pedag6gico Institucional. O ponto de partida de

gualquer planejamento inicia-se com o delineamento da misséo institucional. A partir dai, as diretrizes pedag6-

gicas sdo definidas, mapeando o comportamento institucional quanto ao perfil do egresso, as competéncias a

serem desenvolvidas por seus discentes, assim como a selecéo de contetidos programaticos, aos principios me-

todoldgicos que a norteiam, os processos de avaliacao e as politicas de estagio, pesquisa e extensao.

As diretrizes pedagdgicas institucionais, ja apresentadas em linhas gerais na primeira parte do trabalho que esta

sendo desenvolvido, definem como a Instituicdo ira se comportar em termos de organizacdo didatico-pedago-

gica, especialmente como os Projetos Pedagdgicos dos cursos deverdo se estruturar. O Projeto Pedagogico Ins-

titucional define, portanto, as diretrizes que norteardo os rumos da instituicdo, no ensino.
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2.3.2.1 GRADUAQAO PRESENCIAL
O contexto atual, marcado por um grande acimulo de informacao, caracterizado pelas novas mudancas conjun-

turais, e por um conhecimento tecnocientifico que se reproduz com dindmica acelerada e complexidade cres-

cente, vem desempenhando um papel determinante no processo de redefinicdo do Ensino Superior no Brasil.

2.3.2.1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para a implementacdo das politicas de ensino na graduacéo sdo propostos 0s seguintes objetivos estratégicos,
estratégias e agdes:

1. Promover a implantagdo e acompanhamento avaliativo do Projeto Pedagogico dos Cursos, de modo a
se buscar o aprimoramento da qualidade da formagcéo cientifica, politica e profissional do corpo discente.
Estratégias:

I.  Apoio aos docentes em exercicio;
Il.  Apoio aos discentes regularmente matriculados.

Ag0es:

I.  Assisténcia pela Coordenacdo Pedagdgica no que diz respeito ao desempenho profissional;
Il.  Orientacdo pela Coordenacdo Pedagdgica e professores no que diz respeito ao projeto pedagégico;
I1l.  Assisténcia psicopedagogica pelo NAPP — Ndcleo de Assisténcia Psicopedagdgica;

IV.  Assessoramento pela diretoria de ensino académico no que diz respeito ao processo de informacéo e

administracéo.

2. Criar alternativas para aumento do nimero de vagas nos cursos de graduacao existentes ou para a
criacdo de novos cursos, direcionados ao desenvolvimento técnico cientifico da regiéo.
Estratégias:

I.  Estabelecer uma politica institucional para Educagdo a Distancia;

Il.  Realizar estudos para identificacdo de criacdo de cursos Sequenciais, Programas Especiais de Forma-

cdo de Tecnoldgicos e outros.

Agoes:

. Criar cursos a distancia;

Il.  Criar e implantar cursos sequenciais e Programas Especiais de Formacao de Tecno6logos;

1l. Ampliar as vagas dos cursos em funcionamento de acordo com estudos realizados;
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IV.  Implementar programa de ensino a distancia em suas varias modalidades, com vistas a ampliacdo de seu

universo de atendimento.

3. Consolidar o processo de avaliacdo institucional interna dos cursos de graduacgdo, de modo a prepara-
los para avaliacéo externa, como forma de contribuir para a elevacdo de sua qualidade.
Estratégias:

I.  Tornar a avalia¢do institucional um processo sistematico e permanente.

Agoes:
Il.  Promover a avaliagdo institucional de todos os cursos de graduacéo;

I1l.  Publicar o relatorio dos resultados da avalia¢do institucional interna dos cursos de graduacao.

4. Aprimorar o processo de formacéo discente, de acordo com as diretrizes no Plano Politico Pedagdgico
No Curso.
Estratégias:

I.  Dar prosseguimento e aprimorar a formacéo docente, dando especial aten¢ao para aperfeicoamento

das préticas pedag0gicas, necessarias como processo continuado e permanente.
Il.  Propiciar aos docentes novas tecnologias e metodologias de ensino;
I1l.  Awvaliar os programas de monitoria, iniciagéo cientifica e extenséo.

Ag0es:
I.  Promover e viabilizar a capacitacéo docente, tendo como referéncia as necessidades apontadas pelos
processos de avaliag&o;

Il.  Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacao cientifica e de extensdo;

1. Melhorar os sistemas de gestdo e acompanhamento académico.

Nesse sentido, a PROMINAS estabelece o compromisso de consolidar a sua Missao, orientando a politica para
0 ensino superior da Instituicdo e colocando a acdo pedagdgica como a grande norteadora das atividades de

ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidas na instituig&o.

2.3.2.1.2 EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR

A expansdo do ensino superior de qualidade se dard por meio de um crescente oferta de novos cursos e aumento
de vagas pelas diferentes formas de ingresso, ampliacdo da oferta de cursos noturnos e redimensionamento do

fluxo de conclus&o dos cursos. Também serdo desenvolvidas a¢des direcionadas a novas formas alternativas de

31




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

ensino, presenciais, semi-presenciais e a distancia, tendo como objetivo atender, especialmente, a clientela que

tem dificuldade de acesso e permanéncia ao ensino superior regular.

2.3.2.1.3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL

N° de .
Carga Y- Inte- Regime
Ano Curso Grau Horaria g grali- de Situacéo
. Anu- ~ p
Minima ais zacdo | Matricula
. Protocolizado no
2022 Medicina Bacharelado 8.255 120 6 anos | Semestral Sisterna e-MEC

2.3.2.1.4 IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS
A politica de implementacéo de ag¢Oes afirmativas proporcionara discussdes mais aprofundadas sobre as condi-

¢Oes de igualdade, acesso e permanéncia, tomando por base os méritos, capacidade e esfor¢os, sem permitir
discriminac&o, favorecendo a inclusdo das minorias reconhecidas socialmente.
Entre as a¢des afirmativas propostas, destaca-se:
I.  Ac0Oes de assisténcia estudantil voltadas para estudantes de baixa renda, contemplados pela oferta de
bolsas de estudo por meio de projeto sociais, etc.
Il.  Ampliacdo de cursos de graduagdo noturnos nas diversas areas do conhecimento para atender as deman-
das das classes trabalhadoras formada na maioria por jovens.
I1l.  Atendimento a estudantes especiais;
IV.  Programas direcionados a inclusdo social, desenvolvimento sustentavel, educagdo ambiental, direitos

humanos, consciéncia negra, relagfes étnico-raciais, dentre outros.

2.3.2.1.5 CONSTRUCAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS ADEQUANDO-OS AS
NECESSIDADES DO PAIS/REGIAO

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos ressaltam o compromisso de articular o ensino, a pesquisa e a extensdo, a
partir de uma concepcéo de formacéo profissional que busca a sélida formacao teorica, o trabalho coletivo in-
terdisciplinar, a unidade entre teoria pratica, 0 compromisso social e ético do profissional, na superacéo das
injusticas sociais, da exclusdo e da descriminacdo social, na busca de uma sociedade mais humana e solidéria,

pautando-se para tanto em um processo permanente de avalia¢do institucional, intrinsecamente conjugada com

0s interesses postos pela sociedade, além da revisdo anual como forma de adequé-los & dindmica de mercado.




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

2.3.2.1.6 AVALIACAO DO ENSINO DA GRADUACAO
A politica de avaliacdo da graduacdo contribui para melhorar a qualidade da formacdo dos estudantes e para

subsidiar as politicas e o planejamento nesse nivel de ensino.
Neste sentido, se faz necessario aprimorar e diversificar as modalidades e os instrumentos de avalia¢do da gra-

duagdo articulando-os com o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES.

2.3.2.1.7 FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS

No sentido de desenvolver atividades de apoio ao ensino, de maneira integrada a pesquisa e a extensdo, propde
a expansdo e incentivo aos programas de Monitoria, Programa Especial de Treinamento (PET), Programa de
Mobilidade Académica e Programa de Intercambio Nacional e Internacional (PIANI) para discentes da Institui-

cdo.

2.3.2.2 GRADUACAO A DISTANCIA

O ensino a distancia é uma forma de ampliar 0 acesso a educagdo superior, criando alternativas para milhares
de jovens que terminam o ensino médio e para aqueles que reconhecem a formagao educacional como um pro-
cesso a ser desenvolvido por toda vida. A PROMINAS quer garantir esse ingresso e essa continuidade por meio

da oferta da educacdo a distancia.

Educacdo a distancia pressupde a combinagéo de tecnologias convencionais e modernas que possibilitem o es-
tudo individual ou em grupo, nos locais de trabalho ou fora, por meio de métodos de orientacdo e tutoria a

distancia contando com atividades presenciais especificas, como reunides do grupo para estudo e avaliacao.

E uma estratégia educativa baseada na aplicacio da tecnologia & aprendizagem, sem limitacao do lugar, tempo,
ocupagcdo ou idade dos alunos. Implica novos papéis para os alunos e para os professores, novas atitudes e novos
enfoques metodoldgicos, ou seja, a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacdo, com estudantes e professores

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A educacdo proposta pela PROMINAS para Educacdo a Distancia (EaD) esta apoiada em uma filosofia de
aprendizagem gue proporciona aos estudantes oportunidade de interagir, de desenvolver projetos compartilha-
dos, de reconhecer e respeitar diferentes culturas e de construir o conhecimento, conforme preconizam os refe-
renciais de qualidade, embasada em tecnologias que vencem barreiras temporais, geogréficas, fisicas e atitudi-

nais, respeitando a individualidade de cada um, numa construgéo coletiva para uma sociedade mais justa e igua-

litéria.
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A PROMINAS respeitando a legislacdo vigente propde a implantacdo de cursos de graduacdo Licenciatura,
Bacharelado e Tecnologos a distancia utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) PINCEL ATO-
MICO por meio do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD que funciona via Internet.

Pelo AVA (NEAD) o académico tera assisténcia docente e tutorial, responsaveis pelo esclarecimento de ddvidas

e correcdo de trabalhos. O académico receberd manuais de orientacdo didatica, que servirdo de apoio ao apren-

dizado da cada unidade do contetido programatico.

As matrizes curriculares dos cursos de graduacao a distancia buscaréo valorizar:

VI.

o0 conhecimento prévio dos(as) académicos(as);

0 desenvolvimento de atividades, presenciais no polo e a distancia, que estimulem a expressdo dos
académicos e o didlogo com os demais atores envolvidos no processo educativo;

a formac&o integral que garanta as condi¢Ges necessarias para o exercicio da profissdo escolhida de
forma competente, ética e responsavel socialmente;

processo de avaliagdo continuada a distancia e presencialmente nos polos;

a estruturagdo do curriculo de forma articulada, buscando-se fazer uso de temas transversais, distribui-
dos de forma modular;

o0 desenvolvimento de pesquisa que busquem solucGes para questdes de interesse dos polos de apoio

presencial.
= JE——
1) - = =
Planejamento Institucional de EAD
ﬁPlano de D PPI ]
(B i da IES
hm]a(o ‘P’PI 5 EA'D de EAD J
& do CEAD/NEAD
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|
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- Equipes de Trabalho

NEAD
Nucleo de Educacédo a Distancia

" T 1
Suporte Suporte Producgdo de Midias suporte Suporte
Tecnolégico Académico Equipe Multidisciplinar Logistico Pedngéglco

K 18
C Material Impresso ) @ Muitimidia

1
Estudio / Satélite

J
-

=Coordenador Editorial _=Coordenador de
=Autores Desenvolvimento de
eRevisores Software
=Analista Pedagdégico ellustrador Digital/Animador
=Projetista Grafico =Autores
einfografista =Webdesigner
e«Suporte =Roteinsta de Audio e Video
R eDiretor de Audio e Video
=Analista Pedagogico
eSuporte

=Professores
=Roteirista de Audio e Video
=Diretor de Audio e Video
eAnalista Pedagogico
=Suporte

i

2.3.2.2.1 OBJETIVOS
I.  Implantagdo de curso de Graduag&o e P6s-graduacédo em EAD;

Il.  Fortalecimento das atuais atividades de Ensino a Distancia (EAD) e Atividades Semi-presenciais;
I1l.  Ampliacdo dos projetos colaborativos entre Coordenacdo de Graduacéo e os setores de Informaética,
visando o Ensino a Distancia;
IV.  Ampliacdo de um ambiente de aprendizado a distancia para fornecer conhecimento nas areas exatas,
salde, humanas e gerenciais por meio do uso de tecnologias de computacao e telecomunicacao;
V.  Desenvolvimento e implantagdo de tecnologias baseadas em Internet;
VI.  Pesquisa sobre 0 uso de tecnologias baseadas em Internet na elaboragdo, administracéo e distribuicdo
de contetdo didatico;
VII.  Investigacdo de novos modelos pedagdgicos;
VIIl.  Pesquisa e desenvolvimento para geracdo de novos cursos apoiados por sistemas de informacéo e ge-

renciamento.

2.3.2.2.2 METAS
I.  Democratizar o acesso a educacgdo por meio de: oferta da educacgdo para todos; igualdade de oportuni-

dades educativas, de modo especial para as pessoas que nao puderam iniciar ou concluir seus estudos;
permanéncia dos alunos no seu meio cultural e natural, evitando &xodos que incidem negativamente no
desenvolvimento regional.

Il.  Propiciar uma aprendizagem autébnoma e ligada a experiéncia por meio da: formacao fora do contexto
da sala de aula; aquisicéo pelos alunos de atitudes, interesses e valores que Ihes propiciem mecanismos
indispensaveis para se auto determinarem, levando-os a conscientizagdo da importancia da aprendiza-

gem permanente; atuacdo dos alunos como sujeitos ativos de sua formagéo e o professor, seu orientador
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e facilitador; aprendizagem relacionada as experiéncias dos alunos, as suas vidas profissionais e sociais,
sem afastamento de seus locais de trabalho; proposta de independéncia de critério, capacidade para
pensar, trabalhar e decidir por si mesmo, com satisfacdo pelo esforco pessoal.

Promover um ensino inovador e de qualidade por meio de: diversificacdo e ampliacdo das ofertas de
estudos e cursos regulares ou ndo; sistema educativo inovador, por sua sistematica e recursos didaticos
instrucionais e de multimidia e papéis previstos para alunos e professores, desenvolvido em casa, no
trabalho ou em centros locais adequados; comunicagéo bidirecional frequente como garantia para uma
aprendizagem dindmica e inovadora; combinacgdo adequada da centralizacdo da producéo e da direcdo
do ensino com a descentralizagdo, quando necessario, por intermédio de centros de apoio, associados
ou regionais; garantia da qualidade do ensino, pelo planejamento acurado da instrucéo e pela elaboragéo
de recursos didaticos por especialistas de comprovada competéncia em cada assunto.

Incentivar a educacgéo permanente.

Reduzir os custos: custos iniciais altos com a produgdo de materiais instrucionais e de apoio e toda a
sistematica operacional, compensados com a economia em escala.

Atender, em geral, a uma populacdo estudantil dispersa geograficamente e, em particular, aquela que se
encontra em zonas periféricas, que ndo dispdem das redes das instituicdes convencionais;

Administrar mecanismos de comunica¢do multipla, que permitem enriquecer os recursos de aprendiza-
gem e eliminar a dependéncia do ensino face a face;

Estabelecer a possibilidade de personalizar o processo de aprendizagem, para garantir uma sequéncia
académica que responda ao ritmo do rendimento do aluno;

Promover a formacéo de habilidades para o trabalho independente e para um esfor¢o auto-responsavel;
Formalizar vias de comunicacdo bidirecionais e frequentes relagdes de mediacao dindmica e inovadora;
Garantir a permanéncia do aluno em seu meio cultural e natural com o que se evitam os éxodos que
incidem no desenvolvimento regional;

Alcancar niveis de custos decrescentes, ja que, depois de um forte peso financeiro inicial, se produz
coberturas de ampla margem de expanséo;

Realizar esfor¢os que permitem combinar a centralizacdo da produgdo com a descentralizacdo do pro-
cesso de aprendizagem;

Precisar de uma modalidade para atuar com eficécia e eficiéncia na atengdo de necessidades conjunturais
da sociedade, sem os desajustes gerados pela separac¢do dos usuarios de seus campos de atuagao.

Implantacéo de Programa de Extensdo de Educacdo Continuada e a Distancia.

2.3.2.2.3 DISPOSICAO INSTITUCIONAL
Regulamentacdo da oferta, do desenvolvimento e da veiculagédo de cursos e programas de educacao a distancia.
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2.3.2.2.4 ACOES INTEGRADAS
I Consolidacdo do plano de EAD, visando a manutencéo da exceléncia académica nos diversos pontos re-

motos.
Il. Qualificacdo técnico-pedagogica de recursos humanos para EAD.

1. Consolidacédo do plano operacional do EAD da PROMINAS, considerando-se as demandas por infraestru-

tura.

V. Consolidacao dos projetos pedagdgicos, cursos e programas, curriculos, planejamento de oferta e sistema
de avaliacéo.

V. Detalhamento dos servigos de suporte e atendimento remoto aos académicos.

2.3.2.2.5 ESTRATEGIAS
I.  Continuidade das acoes da PROMINAS VIRTUAL.

Il.  Ampliacdo da rede de informagdo e atualizagdo de profissionais da educacéo.

I1l.  Desenvolvimento de novas tecnologias de ensino para a capacitacdo de profissionais da educacao.

IV.  Estabelecimento de um novo paradigma na educacdo a nivel de EAD.

V.  Fortalecimento dos cursos, seminarios, guias de auto-estudo e simulados on-line.

VI.  Manutencdo e melhoria dos formatos de aplica¢do dos programas da PROMINAS VIRTUAL: mediado

por tutor (MT), grupo de estudo (GE) e auto-aprendizado (AA).

VII.  Expansédo de cursos e fortalecimento das experiéncias de pesquisa e extensao.
Com relagdo a area académica da graduacdo, da PROMINAS VIRTUAL tem se aproximado dos Setores e dis-
ciplinas oferecendo recursos para o desenvolvimento de material de ensino, formagao continua de professores e
armazenamento de contetdo, uso de ferramentas facilitadoras, sistema de gerenciamento de material on-line e

acompanhamento de alunos e repositérios de materiais educacionais.

2.3.2.2.6 AMPLIACAO DOS NEXOS COM A SOCIEDADE
O EAD é uma forma de educacédo cujo motor central é justamente a ampliagdo dos nexos da PROMINAS com

a sociedade, posto que permite ampliar o escopo geografico das a¢Bes desta instituicao.

2.3.2.2.7 INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACAO
I.  Credenciamento institucional no Ministério da Educacéo para o EAD;

Il.  Integragcdo do EAD ao sistema de avaliacdo institucional;

I1l.  Consolidacdo do plano de expansdo e das atividades coordenadas do EAD.




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

2.3.2.2.8 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO A DISTANCIA

S&o cursos a serem solicitadas as autorizag¢Ges para funcionamento de cursos de graduacéo a distancia:

N° de .
Carga Vagas Inte- Regime
Ano Cursos Grau Horéria grali- de Situacéo
. Anu- ~ p
Minima - zacdo | Matricula
Administracdo Bacharelado 3.000 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Biblioteconomia Bacharelado 2.400 1.000 | 3 anos | Semestral Pr_otocohzado no
Sistema e-MEC
2019 Ciéncias Contabeis Bacharelado 3.000 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Historia Licenciatura 3.200 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Letras-Portugués Licenciatura 3.200 750 4 anos | Semestral Autorizado
Matematica Licenciatura 3.200 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Servigo Social Bacharelado 3.000 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Direito Bacharelado 4.440 1.000 | 5anos | Semestral Pr_otocollzado no
Sistema e-MEC
Letras-Libras Bacharelado 3.200 750 4 anos | Semestral Autorizado
Letras-Libras Licenciatura 3.200 500 4 anos | Semestral Autorizado
2020 Letras-Portugués e Protocolizado no
R 9 Licenciatura 4.040 1.000 | 4 anos | Semestral .
Inglés Sistema e-MEC
. . Protocolizado no
Psicologia Bacharelado 4.400 | 1.000 | 5anos | Semestral | ‘oo oo MEC
. Protocolizado no
Agronomia Bacharelado 4.170 1.000 | 5anos | Semestral Sistemna e-MEC
Artes Visuais Licenciatura 4.040 1.000 | 4 anos | Semestral Pr_otocollzado no
Sistema e-MEC
Biomedicina Bacharelado 3.200 1.000 | 4 anos | Semestral Pr_otocollzado no
Sistema e-MEC
Educacdo Especial Licenciatura 3.200 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Engenharia 99 Com- Bacharelado 3.900 800 5anos | Semestral Pr_otocohzado no
putacao Sistema e-MEC
Engenharia de Sof- Bacharelado 4.300 800 5anos | Semestral Pr.OtOCOI'ZadO no
tware Sistema e-MEC
Engenharia de Flo- Protocolizado no
2021 restal Bacharelado 4.170 1.000 | 5anos | Semestral Sistema e-MEC
Farmécia Bacharelado 4.240 1.000 | 5anos | Semestral Prptocollzado no
Sistema e-MEC
Fisioterapia Bacharelado 4.800 750 5anos | Semestral Autorizado
Fonoaudiologia Bacharelado 3.425 1.000 | 4 anos | Semestral Prptocollzado no
Sistema e-MEC
Letras-Portugues e Licenciatura 3.840 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Espanhol
. - Protocolizado no
Marketing Tecnoldgico 1.740 1.000 | 2 anos | Semestral Sisterna e-MEC
. Protocolizado no
Nutri¢do Bacharelado 3.200 1.000 | 4 anos | Semestral Sisterna e-MEC
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Terapia Ocupacio- Bacharelado 3.260 800 4 anos | Semestral Pr_otocollzado no
nal Sistema e-MEC
2022 Educacéo Fisica Bacharelado 3.520 1.000 | 4 anos | Semestral Autorizado
Enfermagem Bacharelado 4.200 500 5anos | Semestral Previsto
2023 Medlcm?i;/eterma— Bacharelado 4.800 500 5anos | Semestral Previsto
Odontologia Bacharelado 4.125 500 5anos | Semestral Previsto

2.3.2.3 POLOS DE EAD

O polo de apoio presencial é a unidade operacional para desenvolvimento descentralizado de atividades
pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia, de suma importancia na
operacionalizag&o dos cursos.

Nessas unidades serdo realizadas atividades presenciais, tais como:

I.  AvaliacOes dos estudantes;
Il.  Defesas de trabalhos de conclus&o de curso;
1. Aulas Laboratoriais (quando for o caso);
IV.  OrientagBes de Estagio Supervisionado;
V.  OrientacGes tutoriais
VI.  Videoconferéncias;
VII.  Atividades de estudo individual ou em grupo com utilizacdo do laboratério de informatica e
biblioteca.

Os polos funcionardo nos seguintes dias e horarios: 2% a 62 Feira: de 14 as 22 horas; Sabado: 8 as 12h.

Por meio dos polos a instituigdo viabilizard a expansdo, interiorizacdo e regionalizagdo da oferta de educacéao
no pais. Portanto, estdo estruturados de forma a respeitar as particularidades regionais e locais, bem como as

particularidades dos cursos e suas areas de conhecimento, na promogédo do desenvolvimento social, econémico

e cultural.
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2.3.3 POLITICAS DE POS-GRADUACAO

2.3.3.1 POS—GRADUAQAO LATO SENSU PRESENCIAL
A PROMINAS, como importante polo de geracdo de conhecimento da regido Norte Mineira, Vale do Mucuri,
Jequitinhonha e Sul da Bahia ira atender as demandas da sociedade no tocante ao ensino de p6s-graduacao em

todos os niveis.

Serdo oferecidos cursos de pos-graduacao lato sensu (nos quais se incluem os cursos designados como MBA -
Master Business Administration), respeitando as determinacdes legais quanto a vinculagdo com cursos de gra-

duagéo.

Os cursos de pos-graduacao serdao desenvolvidos segundo a legislagdo vigente, com normas para seu funciona-
mento em nivel de especializagdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo ou demais cursos
superiores e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino, com dura¢do minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e 0

reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo individual de monografia ou trabalho de concluséo de curso.

2.3.3.1.1 OBJETIVOS

S0 objetivos da Pds-Graduagéo:
I.  Preparar profissionais para o prosseguimento das atividades académicas por meio de cursos de es-

pecializagdo, mestrado e doutorado;

Il.  Propiciar a qualificagdo profissional, para uma melhor inser¢do e atuacdo no mercado de trabalho,
por meio de uma constante atualizagdo e aprofundamento de conhecimentos em determinada ocu-

pacdo ou especialidade profissional;

I1l.  Propiciar a obtencéo de certificado com reconhecimento profissional por meio da qualificagdo téc-

nica de profissional que exerce atividade especializada dentro de sua profissao;

IV.  Possibilitar a capacitacdo técnica, cientifica ou cultural em novas areas do conhecimento, especial-

mente naquelas interdisciplinares.

Diante da diversidade de objetivos e da natureza transitéria dos cursos de pés-graduacao lato sensu, urge a
implantacdo de uma politica institucional que contemple uma avaliacdo académica sistematica que assegure a
qualidade da formacédo oferecida nesse nivel de ensino, bem como o atendimento a demanda social por um

ensino de qualidade comprometido com a formacéao continuada de profissionais e académicos das mais diversas

areas.
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2.3.3.1.2 AVALIACAO

Dentro da politica de avaliacdo, a Coordenacdo de Pds-Graduacdo criard uma Comissdo de Avaliacdo, com
composicao a ser definida, que ficara responsavel pela elaboracéo do projeto institucional voltado para a avali-
acdo dos cursos de pds-graduacdo lato sensu, a ser implementada.

A interacdo da PROMINAS com a sociedade, por meio da oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu, deve
se constituir em um mecanismo importante de identificacdo de temas de relevancia académica com vistas a
implantacdo de programas de pos-graduacao stricto sensu.

A PROMINAS com ira promover estudos para criar mecanismos que incentivem a oferta desses cursos visando
detectar as areas de caréncia de pds-graduagéo, assumindo, assim seu papel de agente formador de recursos

humanos.

2.3.3.1.3 ESTRATEGIAS

S4o estratégias do programa de p6s-graduacéo lato sensu:

I.  Promocéo da inter e da transdisciplinaridade entre programas de ensino.

Il.  Criagdo, juntamente com a Geréncia Académica e com a Coordenacéo de Pos-Graduagéo, a Atividade
Curricular de Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo , e de um programa semelhante para as
novas areas de atuagdo da instituicdo, que vinculem demandas sociais com a agenda de ensino e pes-
quisa.

I1l.  Criacdo de uma plataforma de estratégicas especialmente formuladas para que a aprendizagem se dé a
partir da integracdo de perspectivas do ensino, da pesquisa e da extensdo, considerando tal disposicao
como central no processo formativo, e na garantia da autonomia intelectual e envolvimento do discente
com a melhoria das condicGes sociais.

IV.  Orientacdo das atividades de extensao e oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu segundo as bases
dispostas pelo Plano Nacional de Extenséo, colaborando com o fortalecimento de um sistema nacional

de educacéo.

2.3.3.1.4 INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACAO
Séo instrumentos a serem desenvolvidos para implementagdo de cursos de pds-graduagéo:

I.  Reorganizagdo permanente dos curriculos e dos nexos internos entre cursos que compdem o portfélio
de oferta da Instituig&o.
Il.  Avaliacdo interna dos cursos de pés-graduacdo lato sensu.

I1l.  Inclusdo dos cursos de pos-graduacao no sistema de avaliacdo institucional.
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2.3.3.1.5 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DE ESPECIALIZACAO PRESENCIAL

Carga N© _
Hora- Vagas Turno de | Regime
Ano Cursos ria Ar?u- Funcio- | de Ma- Situacéo
Mi- . namento | tricula
nima
MBA em Gestéo de Pessoas 400 40 Noturno | Anual Implantado
MBA em Financas, C_:ontroladorla 400 40 Noturno | Anual Implantado
e Auditoria
MBA em Gestdo de Projetos 400 40 Noturno | Anual Implantado
2019 MBA em Gestdo Publica 400 40 Noturno | Anual Implantado
MBA em Logistica 400 40 Noturno | Anual Implantado
MBA em Administragdo em Re- 400 40 Noturno | Anual Implantado
cursos Humanos
MBA em AdTel?rlastragao Finan- 400 40 Noturno | Anual Implantado
Educacéo a Distancia - EaD 360 40 Noturno | Anual Implantado
MBA em Adrmr_nstragao de Pe- 480 40 Noturno | Anual Implantado
guenas e Médias Empresas
2020 Marketing Estratégico 480 40 | Noturno | Anual Implantado
Direitos Humanos 480 40 Noturno | Anual Implantado
Gestdo Educacional 480 40 Noturno | Anual Implantado
2021 Gestdo Empresarial 480 40 Noturno | Anual Implantado
Administragao %(()jseSerwgos de Sa- 480 40 Noturno | Anual Implantado
Direito Administrativo e Gestédo
2022 Pablica 480 40 Noturno | Anual Implantado
Educacdo Especial 480 40 Noturno | Anual Implantado
2023 Gestdo de Quacli;dda;}de e Produtivi- 480 40 Noturno | Anual Implantado

2.3.3.2 POS-GRADUACAO LATO SENSU A DISTANCIA
A oferta de cursos de especializacdo a distancia, sera ofertado ap6s credenciamento da Instituicdo e cumprira os

dispositivos da legislagdo e normatizacdo pertinentes a educagdo, em geral, quanto:

I - & titulacdo do corpo docente;
Il - a0s exames presenciais; e

111 - & apresentacdo presencial de trabalho de concluséo de curso ou de monografia.

A PROMINAS informara ao Ministério da Educacdo (MEC) os dados referentes aos seus cursos, quando de sua

criagéo.
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2.3.3.3 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

No que concerne ao ensino nos niveis de mestrado e doutorado sera proposto a criagdo de cursos profissional e
académico préprio ou em parceria, convénios com outras instituicGes, para atender a grande demanda da regido
gue atualmente se consolida como polo universitario, observando os indicadores de qualidade e produtividade

estabelecidos pela CAPES e a dimensdo e o perfil do corpo docente disponivel.

2.3.3.4 CURSOS DE EXTENSAO

A PROMINAS iréa ofertar cursos de extensdo de acordo com o seu planejamento e dos cursos que interessarem

na oferta dos mesmos com certificacao.

2.3.4 POLITICAS DE EXTENSAO

A extensdo na PROMINAS pautara pelas reflexdes e orientagcbes emanadas pelos Colegiados, Diretorias e Ge-

réncias Académicas que definem como diretrizes:

2.3.4.1 INTERDISCIPLINARIDADE
A interdisciplinaridade como meio de interacdo entre as areas do conhecimento, necesséria tanto na reflexéo

como na agdo extensionista, pelo seu envolvimento com a complexidade da realidade.

2.3.4.2 INDISSOCIABILIDADE
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que ao efetivar um fazer académico articulado propicia

mudancas no processo pedagdgico, na producdo e democratizacdo do conhecimento.

2.3.4.3 RELACAO DIALOGICA

A relacdo dialégica entre a faculdade e a sociedade, na medida em que ocorre a troca entre os saberes académico

e popular, com respeito e sem autoritarismo.
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2.3.4.4 TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE
A transformacéo da sociedade, no sentido que a agéo extensionista promova impactos sociais com a melhoria

da qualidade de vida da populacao, de forma sustentavel e sem dependéncia.

A partir dessas referéncias e da compreensdo de que a extenséo deve se constituir em um trabalho social Util, a
PROMINAS apresenta como eixos da sua politica de extensdo:

I.  Valorizagdo académica da extensdo, com a busca de mecanismos para o reconhecimento da extensdo

como componente curricular essencial na formagao do futuro profissional cidad&o;

Il.  Institucionalizacdo da extensdo, como processo continuo de afirmacdo, como vetor nas matrizes

gerenciais da Faculdade e reconhecida nos processos de registro e avaliacdo académico-administra-

tivos;

I1l.  Cidadania e Direitos Humanos, que ira se constituir em um marco no caminhar da extensédo, como

orientacdo para acdo junto aos segmentos explorados e oprimidos, desrespeitados em seus direitos;

IV.  Producéo e difusdo cultural, pela importancia como elemento fundamental na unido e fortalecimento

da identidade local e de grupos sociais, no seu sentido antropolégico e contemplando as mais diver-

sas formas de manifestacdes e linguagens;

V.  Politicas Publicas e A¢do comunitaria, como orientacdo para o acompanhamento e contribuicdo na

implementacg&o de politicas publicas de interesse social, nas mais diversas &reas (comunicacao, ges-
tdo, cultura, direito e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia, trabalho, etc) e apoio aos

processos organizativos e comunitarios.

ETAPAS (periodo da implantacgéo)
2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

POLITICAS DE EXTENSAO

Valorizacdo académica da extensio

Busca de mecanismos para o0 reconhecimento da extensdo como
componente curricular essencial na formagéo do futuro profissi- X X X X X
onal cidaddo

Politicas publicas e agdes comunitérias

Participar anualmente do Dia Nacional da Responsabilidade So-

cial em parceria com a ABMES X X X X X
Consolidar parceria com instituicdes para desenvolvimento de
projetos, programas e servicos para a populacéo. % % X X X
implementac&o de politicas publicas de interesse social, nas mais
diversas areas (comunicacdo, gestdo, cultura, direito e justica, « « X X X

educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia, trabalho, etc) e
apoio aos pProcessos organizativos e comunitarios.
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Implementacdo de acBes para captacdo de recursos em fontes de
fomento para projetos sociais X X X X X
Institucionalizacdo da extensao
Processo continuo de afirmacéo, como vetor nas matrizes geren-
ciais da Faculdade e reconhecida nos processos de registro e ava- X X X X X
liacdo académico-administrativos
Incentivar a participa¢do da comunidade académica em projetos X X X X X
sociais
Criar sistema de controle e acompanhamento de convénios e pro- x
jetos
Oferta de Cursos de Extenséo X X X X X
Promocéo de Semanas Académicas por cursos e ou areas de co-
nhecimento X X X X X
Cidadania e direitos humanos
Orientacdo para acéo junto aos segmentos explorados e oprimi- X x X X X
dos, desrespeitados em seus direitos
Producéo e difusdo cultural
Credenciamento da faculdade como empreendedora cultural para
beneficiar-se das Leis de Incentivo a Cultura. X
Divulgacéo interna do uso e beneficios das leis de incentivo cul-
X X X X X

tural
Unido e fortalecimento da identidade local e de grupos sociais, no
seu sentido antropoldgico e contemplando as mais diversas for- X X X X X
mas de manifestacOes e linguagens
Capacitar a Coordenacgéo de ensino, pesquisa e extensao para as-
sessoria na elaboragdo, encaminhamento e na captagéo de recur- X X
sos das leis de incentivo a cultura.
Realizacao de exposicOes e eventos culturais X X X X X
Realizacdo de atividades culturais periodicamente e de forma di-

- X X X X X
versificada

2.3.5 POLITICAS DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO

c - - ETAPAS (periodo da implantacéo)
POLITICAS DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Programas de Assisténcia Financeira Estudantil - PAFE
Ades&o ao Programa do PROUNI de acordo com a legislagdo do Mi- «
nistério da Educacdo.
Adesdo ao FIES de acordo com a legislacdo do Ministério da Edu- x
cacéo.
Distribuicdo de bolsas de estudos institucionais. X X X X X
Convénio com o Programa EDUCA + BRASIL para oferta de bolsas
de estudos. X
Institucionalizacdo do CONVENIO EMPRESA. X
Implantacdo do Programa de Monitoria X

Programas de Assisténcia Pedagdgica Estudantil - PAPE
Implantagio de mecanismos de nivelamento por meio do AVA | x | | |
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Criacao do Nucleo de Apoio Pedag6gico com concentracdo dos ser-
vicos de coordenacdo pedagdgica, coordenacdes de cursos, Sala de
NDE, Nucleo de Prética e Estagio, Sala de Professores e Reunifes e
a Copiadora como anexo.

Fortalecimento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPSI

Reestruturacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgica

[ o x [ [ ]

Fortalecimento do Nucleo de Estagio e Empregabilidade — NESE

Reestruturacdo do Nucleo de Estagio e Empregabilidade - NESE

S N R

Implantacio do Programa de Acompanhamento do Egresso

Implantacdo de programa de acompanhamento de egressos

| x [ x [ x [ x|

Reestruturacdo do sistema de comunicacao e relacdes publicas

Ampliacdo do CAA — Centro de Atendimento ao Académico

Colocacdo de painéis eletronicos na entrada e patio interno da facul-
dade

x

Ampliacdo do nimero de quadros de avisos

Institucionalizacdo do Jornal informativo

Criacdo de comunicagdes por meio das redes sociais

Reestruturagdo do site institucional

X [X [ X | X

Implantacéo do sistema de ouvidoria pelo fale conosco, e-mail insti-
tucional, sistema académico, 0800, urnas de sugestbes e reclamacdes,
telefone/WhatsApp e redes sociais

2.3.6 POLITICAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

- = ETAPAS (periodo da implantacéo)
POLITICAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Aperfeicoamento dos processos e métodos de gestdo administrativa
Promocéo da melhoria da qualidade do processo administrativo nas
diversas areas de atuacdo da Instituicdo por meio da analise dos flu-
x0s administrativos, da melhoria do Sistema de Informacéo, da qua- X
lificacdo do Sistema de Gestdo Documental, da Capacitacéo Profis-
sional e da Modernizagdo da Estrutura Organizacional
Implementacdo do Programa de Qualidade e Avaliagdo Institucional X
Promocéo da capacitacdo do pessoal do nivel gerencial na area da
qualidade e produtividade. X X X X X
Elaboracdo do planejamento estratégico para mapeamento e melhoria
de processos das atividades meio e fim. X X X X X
Promover a gestdo por meio de tecnologias avangadas. X X X X X
Garantir a seguranga e a preservacao do patriménio documental por

. . 5 N X X X X X
meio de sistema de controle académico e patrimonial.
Desenvolvimento e implantacdo de sistematica de recrutamento e se-

« X X X X X
lecdo de docentes.
Implantacdo do Plano de Carreira. X
Recuperacdo e modernizacdo das instalacdes e infraestrutura da Instituicdo
Estabelecimento de diagndstico e avaliacdo da situacdo atual, para a

A X . X X X X X

consolidacdo do Plano Plurianual de Investimento.
Elaboracgéo e implementagdo do projeto de manutencao preventiva X
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Consolidacédo dos planos de acdo com vistas a atualizacdo do labora-

torio de informatica e de melhoria do sistema de interligacdo l6gica. X X X
Modernizagdo da infraestrutura dos laboratorios e das salas de aula X X X
Ampliacdo do Nucleo Pedag6gico (coordenacgdes de curso, copia-

dora, nucleo de prética e estagio, sala de reunides, sala de professores X X X
e sala de NDE)

Reestruturagdo do espaco destinado a biblioteca, adequando-o a per-

manente ampliacdo do acervo bibliografico e do nimero de usuarios X X
Modernizacéo e ampliagdo dos recursos da informatica das Coorde-

nacdes, setores administrativos e laboratdrios X X
Implantacdo, modernizagéo do sistema de vigilancia no Campus X X X
Reestruturagdo e Ampliacdo do Ndcleo de Educagdo a Distancia —

NEAD X

Melhoria da comunicagdo interna e externa, visando maior agilidade e aumento da qualidade das agdes d
Faculdade

Ampliacdo do CAA — Centro de Atendimento ao Académico X

Colocacéo de painéis eletronicos na entrada e patio interno da facul-

dade X X X
Ampliacdo do nimero de quadros de avisos X X X
Implantacéo do 0800 X

Institucionalizagdo do sistema de comunicac¢do por meio de chats e

foruns de discusséo X

Contratagdo de intérprete de LIBRAS X

Criacdo de comunicagdes por meio das redes sociais X

Reestruturacdo do site institucional X

Realizagéo de encontros de colegiados de cursos, objetivando a atualizagdo pedagogica

Reunides colegiadas de gest&o administrativa | x| x | x | x | «x
Implementar um Plano Permanente de Capacitacdo de Recursos Humanos para a Institui¢ao

Promocéo de parcerias/ convénios com os diversos setores da comu-

nidade X X X X X
Aumento da dotagdo orgamentaria para capacitacdo X X

Criacéo de condicGes de capacitacdo para coordenadores de curso por

meio de programas de aperfeicoamento e atualiza¢do X X
Contratagdo de profissionais qualificados nas especialidades exigidas

e /ou convénios, parcerias, por meio de processo seletivo X X X X X
Melhorar as condi¢des de Seguranca do Trabalho e Saude

Implanta¢do de uma politica de seguranga no trabalho X

Colocacdo de fitas antiderrapantes X

Disponibilizacdo de Plano de Salde para os servidores X

Incentivo aos funcionarios para uso dos meios de protecdo X

Incentivar os programas de avaliacéo

Promocéo de avaliacdo docente e desenvolvimento de seminarios de

divulgacdo, debate e reflexdo do diagnostico apresentado pela CPA X X X X X
Implantacdo do Programa de Avaliacdo do Desenvolvimento dos x X X x x
Funcionarios

Implantacéo da CPA com melhores condigdes de trabalho X X X X X
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2.3.7 POLITICAS DE INCENTIVO A PESQUISA

O estagio atual de desenvolvimento da humanidade estabelece como elemento essencial a geracao de riqueza, o
emprego intenso, e a cada dia crescente, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A apropriacdo do conhecimento
cientifico tecnoldgico é um elemento indispensavel no mundo de hoje, e o fato de se apropriar ou ndo desse
conhecimento, estabelece uma diferenciacdo bastante clara entre as nagdes. As detentoras do conhecimento séo
as nacdes ricas, e as outras sdo as pobres.

A presenca da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo nesta Institui¢do, devera ser permanentemente fortalecida, com
0 objetivo de promover um desenvolvimento local sustentavel, com agregacao de valor aos produtos, processos

e servigos aqui produzidos e, assim, promover o desenvolvimento, sem perder de vista a inclusdo social.

Nesse cendrio, a instituicdo tera um importante papel a cumprir, tendo em vista a sua capacidade para producao
de conhecimento cientifico tecnolégico, por meio de grupos de pesquisa que possuira, e cujo trabalho podera
vir a promover a prosperidade e criacdo de condigdes para a melhoria da qualidade de vida da sociedade, por
meio da pesquisa em gestdo, salde, educagdo, habitacdo, meio ambiente, alimentos, agua, energia e muitos

outros aspectos relacionados ao bem estar humano.
Assim, para atingir esses objetivos, se propdem as seguintes linhas de ac&o:

I.  Difundir junto & comunidade académica a importancia da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo pro-
duzidas pela institui¢cdo, como pilares da promocédo do desenvolvimento econdmico e social da Re-
gido, de Minas Gerais e do Brasil.

Il.  Estabelecer uma politica cientifico-tecnologica que reduza a geracéo de riqueza, e que seja distribu-
ida de modo a promover a incluséo social.

1. Dispor de um conjunto de instrumentos que estimule a utilizagdo do conhecimento gerado pela pes-
quisa aqui desenvolvida, de modo a produzir um crescimento econdmico-sustentavel.

IV.  Estimular a pesquisa cientifico-tecnoldgica e, a partir do conhecimento gerado, agregar valor a pro-
dutos, processos e Servicos.

V.  Divulgar as pesquisas tecnolégicas junto ao setor empresarial, que possam ser utilizadas como fer-
ramentas do desenvolvimento, melhorando a insercdo das pequenas empresas de base tecnoldgica
do parque industrial da regido.

VI.  Apoiar os projetos de inovacdo tecnolégica como elementos importantes para promocao do desen-
volvimento da regido e a diminuicdo da desigualdade entre as regides do Pais.

VII.  Estimular a inovacédo tecnoldgica entre os pesquisadores, e despertar a consciéncia com relacéo ao
importante papel da inovacéo para o aumento da competitividade da nossa economia.

VIIl.  Estabelecer uma diretriz para a pesquisa cientifico-tecnoldgica voltada para o desenvolvimento re-

gional.




XI.

XII.

XIII.
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Estimular o acesso a recursos oriundos dos Fundos Setoriais, de modo que os pesquisadores dispo-
nham de recursos para o0 desenvolvimento de seus projetos.
Apoiar 0s grupos de pesquisa, por meio da concessdo dos recursos necessarios, na medida da dis-
ponibilidade de recursos por parte da instituigdo, para o pleno e bom desenvolvimento de seu traba-
Iho.
Mapear toda a potencialidade de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e estimular a pesquisa
em areas estratégicas de demanda na regido.
Estimular as pesquisas voltadas ao desenvolvimento local sustentavel e aplicavel as pequenas e mi-
cro empresas de base tecnoldgicas.
Considerar a inclusdo social como elemento essencial da politica Institucional para a pesquisa cien-
tifico-tecnoldgica e a inovacéo, capacitando a comunidade Norte Mineira que produz riqueza, renda

e emprego, a agregar valor aos seus produtos.

2.3.7.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS E ACOES

a) Aumentar a producdo cientifica

Estratégias:

VI.

Divulgacéo da producdo cientifica em revistas indexadas nacionais e internacionais;
Promocao de intercAmbios cientificos;

Ampliacdo do nimero de projetos em redes de pesquisa institucionais e interinstitucionais;
Apoio a formacao e consolidacdo dos grupos de pesquisa;

Sistematizacdo do controle institucional da producao cientifica.

Apoiar a editoracao da producgéo cientifica na Revista Educare;

Fomentar o intercdmbio nacional e internacional;

Estimular o cadastro da produgdo cientifica em rede;

Participar em feiras com a producdo cientifica e editorial dos seus quadros;
Estimular a participacdo de pesquisadores em editais de fontes financiadoras;

Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacao cientifica.

b) Identificar areas preferenciais para implantar cursos/programas de Pés-Graduacéo.
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Estratégias:

I.  Estabelecimento de programas de expansdo da P6s-Graduagdo, com criacdo de cursos de especiali-
zagdo, Mestrado e Doutorado;

Il.  abertura de espago, nos niveis estruturais e programaticos, para o desenvolvimento da Educacéo a
Distancia com qualidade.

I.  Promover seminarios e realizacdo de estudos com vistas a expansao dos Programas de Pés-Gradu-

acdo;
Il.  Implantar cursos de educago a distancia;
I1l.  Incrementar a qualificagdo docente;
IV.  Fazer convénios com outras institui¢cbes para programas de Mestrado e Doutorado.

¢) Implantar Jornada Académica Integrada visando a melhoria do ensino de Graduagéo, Pesquisa e da

Extensédo na Faculdade.
Estratégia:

I.  Integracdo da Jornada Académica Integrada e as Semanas Académicas prevista no calendario esco-

lar.
Acoes:

Il.  Apoiar a realizacdo de eventos, com ac@es simultneas de Pesquisa, Extensdo e Ensino, na mesma

data, para divulgag&o dos projetos.

2.3.7.2 PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA
Com a finalidade de fomentar a producdo cientifica discente, serdo incentivadas as seguintes acoes:

1 - Implantar os programas de iniciagao cientifica de modo a absorver um maior nimero de académicos,

e aumentar o reconhecimento interno e externo aos trabalhos realizados.

I.  Instituir o estagio ndo remunerado de pesquisa, com direito a certificado, a que podera ser atribuida
uma carga horaria (ou créditos) no historico escolar para as Atividades Complementares, em quais-

quer niveis de formacdo, quando reconhecidos pelos Colegiados de Curso.

2 - Contribuir para eliminar o senso comum de que s6 se faz pesquisa com bolsas, valorizando os esforgos

de quem participa espontaneamente:
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I Estimular a formacdo sistematica de pesquisadores bolsistas e voluntarios, com vistas a qualificacdo

profissional e a preparacéo para pos-graduacao.
Il.  Inserir académicos de graduacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao.
I1l.  Aproximar académicos de graduacao e pés-graduacdo em grupos de pesquisa.

IV.  Aproximar académicos pesquisadores de areas de formacédo diferentes em reunides tematicas de

interesse comum.

3 — Vincular preferencialmente projetos de pesquisa e extensdo a disciplinas. Quando o registro de um
projeto é feito em um Gabinete de Projetos, abrir um campo de formulario para indicar as disciplinas
gue tém relacdo direta ou indireta com os objetivos do projeto. Seria conveniente que fosse indicado de
maneira clara o beneficio trazido pelas a¢des para a qualidade de ensino, bem como motivada a partici-

pacdo de alunos da disciplina em suas atividades.

4 — Com parcerias entre graduacao e pés-graduacdo, incentivar projetos de aperfeicoamento do ensino,
propondo experiéncias metodoldgicas e bibliograficas renovadas. Aperfeigoar a divulgagao dos mecanis-

mos de fomento, para aumentar o nivel de participacéo.

5 — Incentivar, nas diferentes areas, em articulagdo com as linhas de pesquisa da instituicdo, atividades
sistematicas de extensdo atentas a demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de
""dar prioridade as praticas voltadas ao atendimento a necessidades sociais emergentes como as relacionadas

a érea de Educacao, Saude, Habitacao, producdo de alimentos, geragdo de emprego e ampliacdo de renda™".

6- Considerar, em sua elaboracao, a compreensdo de necessidades locais, regionais e nacionais. Contem-
plar, na politica institucional de extensdo, e em suas articulagcbes com ensino e pesquisa, €ixos tematicos

gue se refiram a problemas sociais, econdmicos e culturais, incluindo:

I.  preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente;
Il.  promocdo a salde e a qualidade de vida;
I1l.  educacdo basica;
IV.  desenvolvimento da cultura;
V.  transferéncia de tecnologias apropriadas;
VI.  atencdo integral a crianca, adolescente e idoso;
VII.  promocdo da saude e do SUS;
VIIl.  capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas;
IX. desenvolvimento nacional sustentavel;

X. direitos humanos e cidadania.
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2.3.8 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

O conjunto de mudancas ocorridas nas sociedades ocidentais capitalistas, nas ultimas décadas configura uma
nova condigdo histérica a essa sociedade, que passam a ser identificadas como sociedades pds-industriais ou
p6s-modernas. Essa nova condicdo histdrica assinala uma nova relagdo com o conhecimento, sobretudo pelos

avangos no campo das tecnologias da informacdo e da comunicagéo.

As mudancas em curso envolvem a compreensdo das agéncias de formacgéo, da extrema provisoriedade dos
conhecimentos em nosso tempo, da ruptura de barreiras entre as diferentes areas do conhecimento, de novas
formas de sua utilizagdo, da valorizacdo da diferenga, das multiplas formas de sentir e aperceber-se da realidade
e, sobretudo, da necessidade de um maior estreitamento do vinculo entre pesquisa-ensino-extenséo que déa sen-

tido a educacéo superior.

Os impactos dessa transformacéo pdem em xeque a formagéo profissional, aumentando consideravelmente o
nivel de exigéncia para o0 mercado de trabalho altamente flexibilizado e excludente. Evidencia-se o crescimento
das desigualdades, uma maior concentragdo da riqueza e a manutengdo de uma estabilidade econdmica as custas

do aumento do desemprego, reducdo de postos de trabalho e no nivel de remuneragdo e dos direitos sociais.

O momento contraditorio de intensificacdo da exclusdo que atinge amplamente a vida social é também propicio
ao surgimento de oportunidades para a adogdo de politicas, que tenham por efeito a incluséo social de setores
mais amplos da sociedade. Nesse sentido, é importante considerar a perspectiva de ampliacdo dos espacos ins-
titucionais, e de investimentos e fortalecimento de projetos que impliqguem na producéo e distribui¢do, o mais
amplamente possivel, dos conhecimentos socialmente relevantes, numa perspectiva de universaliza¢do da edu-

cacdo de qualidade para todos.

A Faculdade néo pode se furtar ao desafio proposto reafirmando sua responsabilidade social enquanto instituicéo
privada. AcGes concretas que reafirmam o compromisso social da instituicdo, a exemplo do significativo nimero
de cursos de graduacdo noturnos propostos, de ampliacdo das formas de acesso para segmentos especificos da
sociedade (professores da rede publica, jovens, pequenos empresarios, autbnomos, trabalhadores rurais), dos
projetos de pesquisa voltados para buscar solugdes para os problemas e entraves ao desenvolvimento local e
melhoria da qualidade de vida da populacdo; dos projetos de extensdo voltados para segmentos sociais histori-
camente relegados, como idosos, criancas e adolescentes em risco, portadores de necessidades especiais, rema-

nescentes indigenas, presidiarios, assentados, entre outros.

Serédo desenvolvidas a¢Oes educativas e preventivas, de organizacdo social e difusdo de direitos, para grupos de
baixa renda, contribuindo para melhoramentos nos sistemas habitacionais, na preservacdo do meio ambiente,
nas técnicas de producéo e circulagdo, desenvolvimento de profissional, na geracéo de renda; com inovagéo de

processos e técnicas, para ampliacdo da produtividade nas diversas areas do trabalho, propiciando em ultima

instancia a melhoria da qualidade de vida da populag&o.
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A responsabilidade social também tera se concretizado por meio da participacdo de docentes e técnicos da Ins-
tituicdo em capacitagdes, seminarios, foruns, conselhos e comissdes que definem e buscam o controle social das
politicas publicas. Embora se tenha a convicgao de que a instituicdo ndo pode substituir o Estado, sem ddvida,
a sua contribuicdo pode ser fundamental para o salto de qualidade necessério, passando-se das politicas frag-
mentadas e passageiras para politicas de Estado, com fins emancipatorios.

Para exemplificar as agdes de responsabilidade da instituicdo, podemos citar:

2.3.8.1 INCLUSAO SOCIAL

E ofertado programas de inclusdo social, como:

I.  Implantacdo de curso de graduagdo em Educacdo Especial e de Extensdo em Educacédo Inclusiva;
Il.  Institucionalizagio do PROGRAMA DE INCLUSAO EDUCACIONAL EDUCA + BRASIL;
I1l.  Institucionalizagdo do PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO CONVENIO-EMPRESA,;
IV.  Adesdo ao PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS — PROUNI;
V.  Adesdo ao PROGRAMA DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL — FIES;
VI.  Ampliacéo das condi¢Bes de acesso ao ensino superior, oferecendo cursos nas diversas areas do conhe-
cimento;

VII.  Curriculo dos cursos englobando temas transversais, optativas e programas de extensao e pesquisa en-
volvendo conhecimentos, como: Desenvolvimento Nacional Sustentavel, Educacdo Ambiental, Direitos
Humanos e Cidadania, Histéria Africana e Afrobrasileira, dentre outros.

VIII.  Adesio a0 PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE ABMES conquistando o selo de INSTITUICAO
SOCIALMENTE RESPONSAVEL ha mais de 4 anos devido as acdes desenvolvidas anualmente na
cidade de Montes Claros-MG.

2.3.8.2 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A instituicdo pretende oferecer a comunidade local e regional condi¢es de permanéncia e de contribuicao para

o0 desenvolvimento regional, por meio da oferta de ensino superior qualificado.

Montes Claros-MG situa-se proximo as demais cidades Norte-Mineiras, atendendo um grande nimero de jovens
e professores leigos que buscam sua qualificacdo profissional. Desta forma, deve-se ver a regido, por essa ja
existente integracdo, como uma espécie de beneficiario Unico, pois ndo ha nenhuma dificuldade na utilizagéo
dos recursos postos a disposicao, em cada municipio, e abertamente, a utilizagdo comum, uma vez que em todos
0s municipios existe um grande nimero de escola publicas e particulares que estardo sendo também beneficiadas

por esta parceria.
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O empreendimento esta sendo proposto ndo para servir somente a Montes Claros-MG, mas para atender a uma
necessidade regional e para atender diretamente e com grande facilidade a toda a regido, pois sabemos da grande

demanda regional.

Inicialmente para atender o objetivo aqui proposto, 0s cursos estardo conveniados com as seguintes instituicoes
Publicas e Privadas, dentre as quais apontamos: Associa¢do de Industria e Comércio; SEBRAE; Instituicao
Bancéria; Conselho Regional de Administracdo; Associa¢do dos Municipios do Norte de Minas (AMAMS);
Hospitais; Secretarias Municipais de Saude; Secretaria Municipal de Educacdo da Regido; Conselho Municipal
de Saude; Conselho Municipal de Educacdo; Centro Regional de Saude; Pastoral da crianca; Pastoral da Familia;
APAE e outros.

De um modo geral, para que a instituicdo de fato desempenhe sua fungdo social de maneira abrangente e

sistematica, consciente de seu papel e empenhado no desenvolvimento econémico e social ele promove:

Oferta de cursos de graduacao e pos-graduacao a populagdo local e regional;

Acesso ao ensino superior via PROUNI, FIES e bolsas de estudos;
Acesso ao ensino superior via EDUCA + BRASIL.

Além dos programas a instituicdo proporciona, via cursos que oferece:

Incentivo a competitividade mercadoldgica e consequentemente a melhoria dos cursos de ensino supe-
rior ofertados na cidade e regido;

Insergdo de novos profissionais no mercado de trabalho e consequentemente melhoria da qualidade de
vida dos mesmos;

Ascensdo na carreira profissional via curso superior;

Aquecimento da economia local com vinda de estudantes de outras localidades para morar na cidade;

Melhoria dos servigos oferecidos por meio de mao-de-obra qualificada.

2.3.8.3 DEFESA DO MEIO AMBIENTE

A faculdade desenvolve as seguintes acGes em defesa do meio ambiente:

Implantacdo de politica de articulagdo com organizagdes nao-governamentais (ONGs), com a finalidade
de garantir a execucdo integrada da Politica Nacional de responsabilidade social com desenvolvimento
de acBes de Defesa, Protecéo e Preservacdo do Meio Ambiente;

Participacdo, no que couber e quando solicitado, do planejamento de politicas ambientais publicas do

Municipio;
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Implantacédo de politica de ensino com exigéncia curricular da insercdo de programas, projetos e ativi-

dades de preservacéo, protecdo, conservagéo, controle e uso de recursos ambientais em forma de conte-
do curricular, tema transversal ou optativa, bem como atividades de extensdo e pesquisa;

Incentivar a preservacao dos ambientes verdes da faculdade (pragas, plantas frutiferas e ambientes de
convivéncia estudantil);

Promover visitas técnicas a ambientes preservados e/ou degradagdo com estudo da sua importancia para
a populacéo;

Determinar a realizacdo de estudos ambientais;

Manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de interesse ambiental do Munici-
pio;

Zelar pela observancia da legislacdo e das normas ambientais;

Promover as medidas administrativas e requerer as medidas cabiveis para coibir, punir e responsabilizar
0s agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

Apoiar as agdes das organizagdes da sociedade civil que tenham a defesa, protecéo e preservacao ambi-
ental entre seus objetivos;

Promover a educagdo ambiental por meio dos cursos que oferta;

Promover eventos que envolvem o tema.

2.3.8.4 MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

Séo atividades desenvolvidas em prol da meméria e patriménio cultural:

Show de talentos como incentivo a arte e a cultura musical;

Visitas técnicas a Diamantina para resgaste da histéria e estudo do patrimoénio nacional;

Movimento em prol da preservacao do centro historico de Montes Claros-MG;

Resgate da Histéria Africana e Afrobrasileira por meio do Dia da Consciéncia Negra, realizado em
novembro, com exposigdes, circuito de cinema, palestras e apresentacdes de dancas;

Festa Junina com resgate da cultura montesclarense com comidas tipicas da regido, dancas locais, shows

musicais.

2.3.8.5 PRODUCAO ARTISTICA

A instituicdo, por meio dos seus cursos, vem buscando incentivar produgdes artisticas como:

Shows musicais;

Elaboracdo e exposi¢des de livros produzidos pela comunidade académica;
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Incentivo a leitura com palestras realizadas por autores de livros adotados pelos cursos;

Homenagem aos ilustres integrantes da Academia Montesclarense de Letras;

Incentivo ao teatro com montagens de pegas ou patrocinio das mesmas;

Patrocinio de cantores da terra.

2.3.9 POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA

A instituicdo define a politica para a educacdo inclusiva, promovendo ampliacdo, acesso e permanéncia de par-

celas excluidas da sociedade. Nessa perspectiva propde a ampliagdo de cursos de graduacdo noturnos nas diver-

sas areas do conhecimento para atender as demandas das classes trabalhadoras.

Entre as acOes afirmativas previstas, situam-se 0s projetos sociais voltadas ao atendimento de estudantes de

baixa renda, por meio da oferta de bolsas de estudo conciliando qualificacdo e esporte, que tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Ampliacdo, de forma planejada e sustentavel, do suporte adequado ao estudante com necessidades
especiais nas questdes de acessibilidade pedagogica;

Priorizacdo, na ampliacdo e/ou reforma do espaco fisico da instituicdo, da construcdo de rampas e
passarelas para o0 acesso da pessoa com mobilidade reduzida, e da instalagdo de bebedouros e aces-
siveis ao usurio de cadeira de rodas;

Promocao de cursos de Braille e de Lingua de Sinais (LIBRAS) para estudantes, professores e fun-
cionarios;

Promocao de cursos de formacdo para intérprete de Lingua de Sinais;

Contratagdo de intérprete de LIBRAS;

Instalagdo de programas para surdos-mudos nos laboratérios de informatica;

Instalacdo de mapas tateis para cegos ou pessoas com baixa viséo.

E politica institucional e exigéncia legal a oferta da disciplina de LIBRAS como optativa, para 0s cursos de

bacharelado, e obrigatéria para as licenciaturas.

2.4 PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL
As diretrizes pedagogicas estdo definidas, mapeando o comportamento institucional quanto ao perfil do egresso,

as competéncias a serem desenvolvidas por seus discentes, assim como a selecdo de contetdos programaticos,

aos principios metodol6gicos que a norteiam, 0s processos de avaliacdo e as politicas de estagio, pesquisa e

extensao.

As Politicas de Graduacdo e Pés-Graduacao englobam:
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a. Os métodos e as técnicas didatico-pedagogicas;

b. Metodologias que favorecem:
i. Atendimento educacional especializado;
ii. Incentivo a interdisciplinaridade;
iii. Promocéo de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
c. Atividades de avaliacdo que priorizam a autonomia do académico e seu desenvolvimento cul-
tural.

d. Incorporagdo de avangos tecnol4gicos.

2.4.1 METODOS E TECNICAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

2.4.1.1 GARANTIA DA QUALIDADE DO ENSINO
A formacao do profissional frente as exigéncias da sociedade demanda uma série de acdes que devem ser inici-
adas a partir do ingresso do aluno na institui¢cdo. As competéncias relacionadas a formacao do perfil do egresso

devem ser compreendidas a partir de duas dimensdes, a formal e a social.

A DIMENSAO FORMAL diz respeito as atividades académicas formais que garantirdo a formacao do profissi-

onal.

A DIMENSAO SOCIAL corresponde & formacéo do cidadao ético, com espirito critico, reflexivo, em conso-

nancia com a realidade e ciente do seu papel na sociedade.

A qualidade das atividades de extensdo, vem de encontro a sua propria diretriz que exige o delineamento de uma
série de objetivos, estratégias, acdes e metas, para que seja cumprida. O processo é iniciado com o acesso do
ingresso a institui¢do, passando pelo acompanhamento de sua vida discente, até alcancar a posi¢éo de egresso.
Envolve diferentes sujeitos institucionais e demanda uma estrutura organizacional e uma infraestrutura capazes

de viabilizar a concretizacdo da mesma.

2.4.1.2 METODOLOGIA
As estratégias pedagdgicas desenvolvidas devem contemplar a priorizacdo de metodologias ativas de ensino-

aprendizagem, com:

I.  estimulo a interacdo social e & comunicacdo, promovendo atividades de grupo, que envolvam coopera-

¢do e troca de ideias;
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a interdisciplinaridade, entendida como esfor¢o que busca a visdo global, a proposicdo de situacOes-

problema, que estimulem a reflexdo e levem os estudantes a analisar, criticar, sintetizar, julgar;

0 desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a conhecer;

0 procedimento de autoavaliacdo com os estudantes de avaliacdo constante do processo ensino-apren-
dizagem;

o0 desenvolvimento de mecanismos de articulagdo e de integragdo entre os diferentes cursos e dos cursos
com as redes estabelecidas nas politicas publicas e privadas, a atualizacdo do processo de avaliagdo

interna e externa como processo mediador de transformagdes que visem a melhoria da qualidade.

A Instituicdo busca formas de assegurar um ensino que conjugue a diversidade do conhecimento, levando em

conta a individualidade e subjetividade do académico, com a incorporagéo de valores para o pleno exercicio da

cidadania. Tendo em vista os principios da Instituicdo, missdo e as politicas dos cursos, pretende-se criar um

programa permanente de melhorias, contando com a participacdo da comunidade académica.

Algumas diretrizes basicas ja estéo tragadas:

.

.
Il
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.

Priorizagdo das atividades que articulam ensino, pesquisa e extenséo;
Incentivo a pesquisa e a producdo cientifica;

Ampliacéo das atividades de extensdo comunitaria;

Maior articulagdo com as empresas da regiao;

Implantacdo de um programa de capacitagdo permanente de professores;
Interagdo com outros cursos;

Informatizag&o de disciplinas e atividades académicas;

Melhoria dos recursos audiovisuais;

Formac&o de grupos permanentes de dialogo entre os professores.

2.4.1.3 FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

O curriculo que norteia a elaboracdo da estrutura curricular dos cursos deve conter uma proposta de carga horaria

minima em horas que permita a flexibilizacdo do tempo de duragéo do curso de acordo com a disponibilidade e

esforco do académico. Deve, também, permitir que o académico aprofunde seus conhecimentos em areas de sua

preferéncia, por meio de optativas.
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2.4.1.4 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NO TRABA-
LHO E OUTROS MEIOS

O estudo de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se, em termos de qualidade e densidade,
tomando-se o programa da disciplina para o exame da densidade. Nos casos em que se verifique a necessidade
de adaptacdo de estudos para efeito de equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisdo e orientacdo do

professor da disciplina correspondente.

Dependendo das competéncias desenvolvidas no trabalho, as mesmas poderdo ser aproveitadas para reducdo do

tempo de integralizacdo conforme preconiza a lei, e normatizadas pelo Conselho Superior.

2.4.1.5 SELECAO DE CONTEUDOS

Os conteudos, oferecidos pelos cursos, sejam de graduacgdo ou de pds-graduagdo, sao selecionados a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais, especialmente, em relacdo os objetivos a serem alcangados para formagéo do
perfil do egresso quando da elaboracéo do Projeto Pedagdgico do Curso pelo Nicleo Docente Estruturante —
NDE, respeitando as caracteristicas de cada curso e tomando como base as competéncias, habilidades e atitudes

a serem desenvolvidos.

Fica a cargo de cada coordenador de curso proporcionar as condicOes ideais para implementagdo dos conteudos,
observando a interdisciplinaridade a partir do desenvolvimento dos programas das disciplinas pelos professores.

Na selecdo de contetidos, outro aspecto a ser observado é a dinamica do mercado de trabalho e para tanto os

cursos devem oferecer as disciplinas optativas como componente de flexibilizagéo curricular.

Também, a PROMINAS, oferece nos seus curriculos contetdos de integracao curricular, os estagios curriculares
supervisionados para 0s cursos como fixacdo pratica dos conteidos apreendidos, trabalho de conclusao de curso

como iniciagdo cientifica e atividades complementares para enriquecedor curricular.

2.4.1.6 AVALIAC;AO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
O rendimento académico é verificado por disciplina, em funcdo de assiduidade e de eficiéncia nos estudos,

ambas eliminatorias por si mesmas.

Entende-se por EFICIENCIA o grau de aplicacdo do académico aos estudos. Sua verificacdo se faz por provas,
testes, pesquisas, atividades praticas, trabalhos individuais e/ou em grupo. Para a avaliacdo da eficiéncia nos

estudos, sdo distribuidos pontos cumulativos, numa escala de zero (0) a cem (100).

O numero de trabalhos académicos a serem realizados em cada disciplina e seus respectivos valores ficam a

critério do professor, devendo ser estabelecidos no plano de ensino, aprovado pelo Colegiado de Curso.
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Séo asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento académico, liberdade de formulacdo de questdes e
autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o Colegiado de Curso respectivo. Os profes-
sores dispdem de prazo de oito (8) dias para fazer o encaminhamento a Secretaria da Faculdade os resultados de
provas, trabalhos e exames apos a aplicagdo dos mesmos. No prazo de cinco (5) dias, a contar da data da divul-
gacao dos resultados, é facultado ao académico requerer verificacdo de resultados.

A avaliacéo da aprendizagem prioriza a dimensdo formativa, considerando também a avaliacdo somativa. Nesta
perspectiva, permite o diagnostico e acompanhamento da aquisi¢do das habilidades e competéncias dos estu-
dantes nos diferentes momentos do processo de formagéo. Possibilita ao estudante refazer trajetos e recuperar

conteudos ndo dominados no percurso.

A avaliacdo da aprendizagem deve ser associada a varios procedimentos como: observagdes, seminarios, pai-
néis, trabalhos individuais e em grupo, conforme as normas de avaliacdo estabelecidas pela institui¢do, consi-

derando-se as metas constantes dos programas de disciplina, explicitadas nos respectivos planos de ensino.

Nas disciplinas que envolvam laboratdrios, a avaliacdo da aprendizagem é realizada por meio de avaliacGes
praticas, de elaboracéo de relatérios e de utilizacdo de portfdlios individuais relacionados as experiéncias/acdes

desenvolvidas pelos estudantes nas aulas praticas.

O estudante, em fase de estagio curricular obrigatdrio, supervisionado ¢é avaliado de acordo com critérios com-
portamentais, éticos, sociais e desenvolvimento das habilidades necessarias ao exercicio da pratica profissional.
Todos os itens sdo avaliados por meio de conceitos diversificados, registrados em documento de avaliagdo es-
pecifico, construido coletivamente, pelos profissionais responsaveis pela orientagdo/pratica profissional e pelo

estagio curricular obrigatorio.

No ambito nacional a avaliacdo dos estudantes sera realizada por meio do ENADE, trienalmente, ao final do
primeiro e do ultimo ano de curso. A avaliacdo sera expressa por meio de conceitos, tomando por base padrdes

minimos estabelecidos por especialistas das diferentes areas do conhecimento.

No &mbito académico, a coordenacdo do curso, colegiado e NDE, acompanhardo a avaliagdo do rendimento
académico por disciplina, por meio de relatérios emitidos pelo sistema operacional adotado pela PROMINAS,
considerando para a eficiéncia nos estudos, pontos cumulativos, numa escala de zero (0) a cem (100), sendo que
60% seréo provas presenciais, realizadas bimestralmente, e 40% em trabalhos indicados pelos professores, com

atividades em sala de aula e extraclasse, realizados ao longo de cada semestre conforme planejamento docente.

Considerar-se-4 aprovado o académico que houver obtido, no minimo, setenta (70) pontos cumulativos e

freqliéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horéria da disciplina.

Seré submetido a exame final o académico que tiver obtido nimero de pontos igual a cinquenta (50) e inferior

a setenta (70) e freqliéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria da disciplina.
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Esta automaticamente reprovado na disciplina o académico que ndo tenha freqiientado um minimo de setenta e
cinco por cento (75%) das atividades programadas e aqueles que nela ndo obtenham, no minimo, cinguienta (50)
pontos.

Neste milénio, vive-se uma corrida para o desenvolvimento tecnoldgico uma vez que a tecnologia constitui
um produto do proprio homem, ela depende, acima de tudo, do potencial de produzir ciéncia dos individuos. A
dindmica da economia e da sociedade do futuro serd, portanto, determinada pelo grau de competéncia e pelo

nivel de conhecimento que se possa oferecer.

Né&o h&, porém, como alcangar isso sem uma formagéo e pesquisa satisfatorias em instituicGes de ensino de
nivel superior. Sem elas nenhum pais ou regido pode assegurar um grau de progresso compativel com as neces-
sidades e expectativas da sociedade, porque é nesse nivel da educacdo que se desenvolvem a capacidade de
aprendizagem autdbnoma e o pensamento critico, permitindo-se projetar o futuro, interpretar as tendéncias e an-
tecipar-se a elas. Além disso, é no nivel superior que se desenvolvem a pesquisa, a inovacgao tecnoldgica e 0s

novos métodos didatico-pedagdgicos.

A aprovacdo da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
(“LDB”) e define conceitos, responsabilidades e acOes das esferas governamentais em relagdo a educacdo e
regula a atuacao das Universidades/Faculdades/s brasileiras, tanto pablicas quanto particulares; a criacdo de um
programa de avaliacdo institucional do ensino superior brasileiro; a criacdo de um programa de avaliacdo das
condicdes de oferta dos cursos de graduacao; a criacdo do exame nacional de cursos de graduagdo (conhecido

como “Provao”).

Caracterizada por uma multifuncionalidade de ensino, pesquisa e extensdo, que abrange multiplas atividades e
especialidades, é na sua funcéo social que reside a esséncia do Faculdade. A producdo do saber e o saber em si,
ndo tém sentido se ndo puderem responder a interesses fundamentais da sociedade e ao comprometimento ab-
soluto com o bem comum. Com base nisso é que a instituicdo tem procurado planejar suas agfes, voltada a
prestacdo de servicos a comunidade, estando voltada para a formagéo profissional, visando ao cultivo da ciéncia

e tecnologia em fungéo do desenvolvimento regional e do saber universal.

A existéncia de curriculos modernos ndo é suficiente se 0s mesmos nao estiverem adequados ao Plano Pedago-
gico da Instituicdo e se mostrarem inadequados a realidade, pois de nada adiantard um discurso totalmente dife-

renciado da prética.

Considere-se ainda o proposto no Projeto Pedagdgico no sentido de que o0 egresso seja capaz de intervir na

realidade com o emprego do seu conhecimento académico como um cidaddo capaz de envolvimento com as
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mudancas sociais. Ainda enfatiza o papel do Faculdade no mercado de trabalho ndo apenas como uma presta-
dora de servicos para a cobertura de vagas, mas comprometida no atendimento de prioridades da sociedade

intervindo no cerne das contradi¢fes e dos conflitos que reconhece a sua volta.

A PROMINAS propde no Programa de Avalia¢do Institucional uma acéo pedagdgica voltada para uma pers-
pectiva critica e socialmente contextualizada com uma a abordagem democratica, participativa, sistematica, pro-
cessual e cientifica, em continuidade ao processo de autoconhecimento da Instituicdo, detectando suas dificul-
dades, seus valores e problemas e oportunizando a tomada de decisdes. Desta maneira, a Avaliacdo Institucional
deve ser entendida como agdo avaliativa dos processos e caminhos institucionais, ja formalmente estabelecidos,

de forma interativa.

A Avaliacdo Institucional s6 tera sentido e apresentara resultados se for movida por um esforco solidario e
comprometido de toda a comunidade universitaria, que devera incorporé-la a cultura institucional. Nédo se trata

de opor avaliadores e avaliados, mas de avaliar a Instituicdo na sua totalidade.

Estes mecanismos contemplam propostas para reformular e adequar a gestdo universitaria, visando a melhoria
da qualidade das atividades desenvolvidas pelas institui¢ces e repensar objetivos e modos de atuagdo das Uni-

versidade/Faculdades/Faculdades.

O desafio apresentado as instituicdes de ensino superior é o de contribuir para a prepara¢do da sociedade do
futuro por meio da formacéo de novos perfis profissionais onde o enfoque bésico é a reorganizagéo curricular e
didatico pedagdgica dos cursos. Para tanto, deve-se atentar, para a satisfacdo plena das necessidades de infraes-
trutura para a oferta de disciplinas (equipamentos, laboratérios, salas de aula etc.), para uma nova metodologia
de ensino que permita uma aprendizagem mais efetiva, adequando-se, dessa maneira, as diretrizes da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB.

Serdo utilizados como indicadores de desempenho das a¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Instituci-
onal que compdem esta proposta institucional os resultados dos processos de avaliagdo dos cursos de graduacéo,
o0 percentual de ampliacdo da oferta de vagas, o0 grau de melhoria da qualificacdo e condigdes de trabalho do
corpo docente, 0 nimero de candidatos por vaga nos diferentes cursos, a taxa de evasao e repeténcia, o tempo
médio de conclusdo de cursos, a producdo cientifica do corpo docente, o nivel de melhoria da infraestrutura

disponivel, o nimero de projetos de ensino/pesquisa/extensdo desenvolvidos e o grau de absorcao pelo mercado

dos profissionais formados pela Instituicéo.
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3.1 AVALIACAO INTERNA

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da PROMINAS, é vista
como um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), mas que

envolve todos os atores que atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas.

E um processo de inducio de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagdes externas
e as informacgdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando
sua apropriacdo pelos atores envolvidos. Afinal, as ac6es de melhoria a serem implementadas pela instituicéo

dependem de sua prépria compreensdo, de seu autoconhecimento.

O processo de autoavaliagdo da PROMINAS é consolidado no Relatorio Institucional, que tem por finalidades

fomentar a cultura de avaliacdo institucional e subsidiar os processos de avaliagdo externa.

Para colaborar com as PROMINAS nesse processo, a Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior (DAES)?,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)?, autarquia do Ministério da
Educacdo (MEC), com a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES)

sugere a elaboracéo do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional.

A Auvaliacdo Interna, realizada pela Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA inclui-se a ouvidoria, € entendida

como mecanismo de melhoria de qualidade nas condicGes de oferta dos cursos e no processo pedagogico.

Caracteriza-se como processo permanente e consequentemente, subsidiador do aperfeicoamento dos sistemas
de gestdo e pedagdgico, produzindo efetivamente correcdes em direcdo a melhoria da qualidade do processo
pedagdgico, coerentemente com o SINAES, envolvendo os diversos atores: estudantes, professores, tutores e

técnicos-administrativos.
A autoavaliacdo institucional é realizada por uma Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA, e envolve:

1. Organizacgdo Didatico-Pedagdgica
a. Aprendizagem dos Estudantes;
b. Prética educacional dos professores e tutores;
c. Material didatico, quando adotado (aspectos: cientifico, cultural, ético, estético, didatico-

pedagdgico e motivacional, sua adequagdo aos estudantes e as tecnologias de informagéo e

1 BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa N° 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010. Institui o e-MEC,
sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulagdo, avaliacdo e supervisdo da educagdo
superior no sistema federal de educagdo, e o Cadastro e-MEC de InstituicGes e Cursos Superiores e consolida disposigdes sobre indicadores de qualidade,
banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposi¢des. Secdo Il, Art. 13-A, paragrafo unico.

2 BRASIL. Lei N° 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e d4 outras providéncias. Art. 82.
Publicada no D.0.U de 15 de abril de 2004.
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comunicacao, sua capacidade de comunicacdo, etc) e as acdes dos centros de documentacao e

informacdo (midiatecas);
d. Curriculo dos cursos presenciais e a distancia (estrutura, organizacdo, encadeamento l6gico,
relevancia, contextualizagéo, periodo de integralizacdo, dentre outros);
e. Sistema de orientagdo docente e tutoria:
i. Capacidade de comunicacao por meio de meios eficientes;
ii. Capacidade de atendimento aos estudantes em momentos a distancia e presenciais;
iii. Orientacdo aos estudantes;
iv. Avaliagdo do desempenho dos estudantes;
v. Avaliacéo de desempenho dos professores e tutores;
vi. Avaliacéo dos polos de apoio presencial;
f.  Modelo de educagéo adotado:
i. Andlise de fluxo dos estudantes;

ii. Tempo de integralizacdo do curso;

iii. Interacdo;
iv. Evasdo;
v. Atitudes.

g. Convénios e parcerias com outras instituicdes.
2. Corpo Docente, Corpo de Tutores, Corpo Técnico-Administrativo e Discentes
a. Corpo docente
i. Formacéo;
ii. Experiéncia na area de ensino;
iii. Experiéncia em educacdo a distancia.
b. Corpo de tutores
i. Qualificagéo;
c. Corpo técnico-administrativo
i. Suporte tanto na sede como nos polos;
d. Apoio a participacao dos estudantes nas atividades pertinentes ao curso;
e. Apoio a participacao dos estudantes em eventos externos e internos.
3. Instalagbes para EaD
a. Infraestrutura material que da suporte tecnolégico, cientifico e instrumental ao curso;
b. Infraestrutura material dos polos de apoio presencial;

c. Existéncia de biblioteca nos polos, com um acervo minimo para possibilitar acesso aos

estudantes a bibliografia, além do material didatico utilizado no curso;
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d. Sistema de empréstimo de livros e periddicos ligado a sede da PROMINAS para possibilitar a

bibliografia mais completa, além do disponibilizado no polo.

Integra a autoavaliacdo institucional os relatérios das avaliacfes externas, realizadas por comissdo designada

pelo MEC/INEP, os quais norteardo as atividades de gestdo.

O incentivo a discussdo constante da situacdo do curso é importante para acentuar o senso de integracdo e au-
mentar a condicdo de entendimento e avaliacdo dos interesses comuns a docentes e discentes. Um processo de
avaliacdo interna regular, nesse aspecto, oferece subsidio, em termos de dados objetivos e referéncias de discus-

séo, para o encaminhamento dessa avaliacéo.

S0 eixos com as dimensdes a serem avaliadas:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.2 AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo externa, realizada por comissao designada pelo Ministério da Educacdo (MEC)/Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (INEP) para verificar as condigdes de oferta dos cursos,
e instrumentalizadas por meio de relatérios que subsidiam os processos de autorizacdo, reconhecimento e reno-
vacdo de reconhecimento dos cursos, bem como avaliar as instituicbes gerando relatérios de credenciamento e

recredenciamento.

Os resultados referentes ao Conceito Institucional (Cl) presencial e a distancia, bem como ao indice Geral de
Cursos (IGC) entre o periodo de 2016 a 2021, da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS - PRO-

MINAS, encontram-se apresentados a seguir.
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Indices
Valor Ano
CIl — Conceito Institucional 3 2016
CIl-EaD — Conceito Institucional EaD 4 2017
IGC — Indice Geral de Cursos 3 2021
IGC Continuo 2.1269 2021
Fonte: Sistema e-MEC do Ministério da Educacdo (MEC)
Histdrico de Indices
Ano Cl IGC Cl-EaD
2021 - 3 -
2019 - 3 -
2018 - 3 -
2017 - 3 4
2016 3 3 -

Fonte: Sistema e-MEC do Ministério da Educacéo (MEC)

A seguir tem-se o0s resultados obtidos pelos cursos de graduacdo da FACULDADE PROMINAS DE MONTES
CLAROS — PROMINAS nas avaliagOes externas conduzidas pelo MEC/INEP.

NOME DO CURSO GRAU MODALIDADE CC' - FAIXA | cC - ANO| CPC? - FAIXA [ cPC - CONTINUO [ cPC - ANO | ENADE? - FAIXA | ENADE - ANO
ADMINISTRAGAO Bacharelado| Educagdo Presencial 4 2011 3 213 2018 3 2018
ADMINISTRACAO Bacharelado | Educagdo a Distancia 4 2019

BIBLIOTECONOMIA Bacharelado| Educagdo Presencial

CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | Educacdo a Distancia 5 2019

CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado [ Educag8o Presencial

EDUCAGAO ESPECIAL Licenciatura | Educagdo a Distancia 3 2021

EDUCAGAO FiSICA Bacharelado | Educagdo a Distancia 4 2022

ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado| Educagdo Presencial

FISIOTERAPIA Bacharelado | Educagdo a Distancia 4 2021

HISTORIA Licenciatura | Educagdo a Distancia 4 2019

LETRAS - LIBRAS Licenciatura | Educagdo a Distancia 4 2020

LETRAS - LIBRAS Bacharelado | Educagdo a Distancia 4 2020

LETRAS - PORTUGUES Licenciatura | Educagdo a Distancia 4 2019

LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL | Licenciatura | Educacdo a Distancia 4 2021

MATEMATICA Licenciatura | Educagdo a Distancia 5 2019

PEDAGOGIA Licenciatura | Educagdo a Distancia 3 2017

SERVICO SOCIAL Bacharelado| Educagdo a Distancia 4 2019

cc - Conceito de Curso; 2CPC - Conceito Preliminar de Curso; 3ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes.
Fonte: Sistema e-MEC do Ministério da Educagdo (MEC)

Diante das avaliacGes internas e externas realizadas tanto nos atos institucionais, como nos atos de cursos, a
direcdo da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLAROS — PROMINAS realiza uma analise minuciosa

dos relatorios apresentados, identificando todos os pontos de melhorias a serem realizados. Apés a analise, a

Dire¢do juntamente com os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, as coordenacBes dos cursos,
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geréncias e nucleos docentes estruturantes, tracam um plano de melhoria para cada um dos itens com possibili-

dades de melhorias, analisando as condic¢des financeiras para implementacao de tais agoes.

Por meio dos resultados das avaliacGes externas apresentadas acima é possivel concluir que a Instituicdo mantém
excelentes condicBes para o seu funcionamento e de seus cursos de graduacdo, tanto na modalidade presencial

guanto a distancia, sendo que a maioria dos resultados evidenciam padr6es de qualidade acima dos satisfatorios.

3.2.1 OBJETIVOS E METAS ESPECIFICOS

Consolidar o Processo de Avaliagdo institucional
Consolidar o processo de avaliagdo institucional interna dos cursos de graduagdo, de modo a prepara-
los para avaliagéo externa, como forma de contribuir para a elevacdo de sua qualidade.

a. Estratégia

Tornar a avaliacdo institucional um processo sistematico e permanente.

b. Ac0bes

Promover a avaliagdo institucional de todos os cursos de graduacéo;
Publicar o relatério dos resultados da avaliagdo institucional interna dos cursos de graduagao.

Aprimorar o Processo de Formacéo Discente
a. Estratégias
Dar prosseguimento e aprimorar a formag&o docente, dando especial atencdo para aperfeicoamento das

praticas pedagdgicas, necessarias como processo continuado e permanente.
Propiciar aos docentes novas tecnologias e metodologias de ensino;
Avaliar os programas de monitoria, iniciacdo cientifica e extenséo.

b. Acoes
Promover e viabilizar a capacitacdo docente, tendo como referéncia as necessidades apontadas pelos

processos de avaliacao;

Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacdo cientifica e de extenséo;

Melhorar os sistemas de gestdo e acompanhamento académico.
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4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

A formac&o do corpo docente dos cursos ofertados pela PROMINAS obedecera as seguintes condigdes minimas

para sua composicao em relagdo a:

4.1.1 TITULACAO

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 30% e menor que 50% dos docentes do curso com titulacdo

obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu, sendo o percentual de doutores do curso maior que 10% e

menor ou igual a 20%.

4.1.2 REGIME DE TRABALHO

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 33% e menor que 60% do corpo docente com regime de trabalho

de tempo parcial ou integral.

4.1.3 EXPERIENCIA DOCENTE

4.1.3.1 NO MAGISTERIO SUPERIOR

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente com experiéncia de

magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de

tecnologia.

4.1.3.2 NA EDUCACAO BASICA

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo docente com, pelo menos, 3

anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo bésica.
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4.1.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Condicdo minima: Experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2

anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia com contingente maior ou

igual a 40% e menor que 60% do corpo docente.

4.1.5 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Condicdo minima: Percentual de 50% dos docentes com 4 a 6 produg@es nos ultimos 3 anos.

4.2 COMPOSICAO DO CORPO DE TUTORES

4.2.1 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Condicdo minima: Percentual de 30% dos tutores com titulagdo obtida em programas de pos-graduacdo lato

sensu e graduag&o na area.

4.2.2 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

Condicdo minima: Percentual maior ou igual a 50% e menor que 60% de tutores do curso com experiéncia

minima de 3 anos em cursos a distancia.

4.2.3 RELACAO DOCENTES E TUTORES (PRESENCIAIS E A DISTANCIA ) POR ES-
TUDANTE

Condicdo minima: Numero de estudantes maior que 40 e menor ou igual a 50 por docentes mais tutores (pre-

senciais e a distancia).
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4.3 PLANO DE CARGOS E CARREIRA

O Plano de Carreira compreende um conjunto de principios, normas e procedimentos para organizar e valorizar
os servidores, e instituir um Plano de Carreira para o quadro de pessoal que desempenha fungdo no magistério
e como técnico-administrativos, nos niveis e categoria determinados pela instituicdo, de acordo com a legislacédo

vigente e com o objetivo de assegurar a continuidade das a¢es administrativa e financeira institucional.

4.3.1 OBJETIVOS

S&o objetivos fundamentais deste PCD:

I.  disciplinar a carreira no que diz respeito ao provimento de seus cargos;
Il.  possibilitar condi¢Ges para promogao e ascensdo funcionais, visando ao crescimento profissional dentro
da carreira, no exercicio de suas atividades, de acordo com as normas estabelecidas neste plano;
I1l.  garantir a paridade de salarios para os integrantes da carreira com qualificacdo analoga e em igualdade
de condigdes temporais e de pontuacéo;
IV.  valorizar os recursos humanos visando alcancar alto nivel de profissionalizagéo e desenvolvimento pes-
soal;

V.  criar condigdes de atratividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de trabalho.

4.3.2 REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho docente serd em 3 modalidades:

I TEMPO INTEGRAL (TI) - compreende a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na instituicdo,

nele reservado o tempo minimo de 20 horas semanais para outras atividades ndo relacionadas a aulas;

. TEMPO PARCIAL (TP) - neste regime os docentes sdo contratados para prestar 12 ou mais horas se-
manais de trabalho na instituicdo, nelas reservado o tempo minimo de 25% destinado a outras atividades

académicas nao relacionadas a aulas;

1. HORISTA (H) — compreende o regime de trabalho em que os docentes sdo contratados para ministrar

exclusivamente aulas, independentemente da carga horéria contratada ou que ndo se enquadrem nos dois

outros regimes de trabalho acima definidos
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O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo, adotado pela instituicdo, sera o previsto na Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos os respectivos contratos, e do Regimento Interno da
Instituic&o, respeitado o limite de 44h00m semanais, no maximo.

O provimento de vagas dos cargos, da-se por:

I-  Admissao;
II- Enquadramento;

I11- Promocéo.

4.3.3 PLANO DE REMUNERACAO
O plano de remuneracdo sera definido pela politica salarial fixada pela mantenedora, com o objetivo de valori-

zagdo permanente do profissional, de modo a estimular e incentivar a carreira profissional.

Para efeito de remuneracdo presume-se que, na medida em que o docente/técnico-administrativo progride no

escalonamento do quadro, eleva-se sua remuneracao.

4.3.4 PROGRESSAO

4.3.4.1 ESTRATEGIA
Para promoc&o ou ingresso nos diferentes niveis da carreira, serdo usados ainda outros critérios como o notério

saber e a ocupacdo do cargo relacionado a &rea a que se candidata.

4.3.4.2 ACOES

A ascensdo em todos os niveis se dara por respectivamente:

I.  Titulacéo;
Il.  Avaliacdo de desempenho;
I1l.  Tempo de servigo.

Para promoc&o ou ingresso nos diferentes niveis da carreira, serdo usados ainda outros critérios, como o notdrio

saber e a ocupacao do cargo relacionado a area que se candidata.
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A Avaliacdo de Desempenho se dara a cada semestre por meio da autoavaliacdo institucional.

O tempo de Servigo serd computado a cada 5 anos com acréscimo de 5% no salério.

O Plano de Carreira Docente esta na integra em anexo.

4.4 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A instituicdo recruta profissionais por meio de processo seletivo podendo ser composto de:

. Prova didatica;
Il. Prova de titulos;
1. Entrevista.

A declaracéo de existéncia de vagas para fins de recrutamento ser ordenada semestralmente, pela administracéo

de da institui¢do, para cada area.

O processo seletivo sera aberto por proposta do 6rgdo competente requerente e anunciado por Edital da admi-
nistracdo com antecedéncia minima de dez (10) dias, discriminando a data, hora e local do concurso, area, 0
namero de vagas, o tempo de validade do processo seletivo, a exigéncia do cargo quanto a titulagdo especifica,
0 regime e horas de trabalho, os resultados minimos que o candidato deverd alcangar, a remuneragdo inicial, o
nivel de enquadramento no PCC, documentos necessarios e as exigéncias do cargo em relagdo ao ocupante e

outras normas constantes de regulamentacdo interna se assim o exigir.

O processo seletivo sera realizado por uma comissdo ou banca examinadora constituida por trés avaliadores,

indicados pelo colegiado competente, em conformidade com o que preceitua o regimento interno.
O recrutamento de profissionais para 0 magistério superior, considerara
I.  titulagdo minima de especializacdo (pds-graduacéo lato sensu);

Il.  experiénciaem magistério de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional comprovada de 02 (dois)

anos na area de atuacao;
I1l.  aprovagdo em requisitos seletivos para ingresso.

A admissdo de docentes para o quadro de carreira do Magistério Superior far-se-a inicialmente, por meio de
selecdo interna, e somente depois de esgotada as possibilidades sera realizada selecdo externa mediante processo

seletivo de carater classificatério.
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4.5 POLITICA DE CAPACITAGCAO

A Politica de Capacitacdo tem por objetivo promover a melhoria da qualidade da gestao, do ensino, da pesquisa

e da extensdo, a qual s6 podera ser alcangada por meio de cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu,

assim como de treinamento e atualizacdo profissional, visando o aprofundamento e o aperfeicoamento dos co-

nhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

A Instituicdo oferecerd aos seus servidores alguns incentivos, além daqueles que estdo previstos no Plano de

Carreira (ascensdo por titulagéo e por Avaliacdo de desempenho):

VI.

Bolsas de Estudo para o curso de doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento preferenci-
almente em institui¢Ges brasileiras;

Concessdo de bolsas aos recém-graduados, em Cursos de Especializacdo Lato Sensu ou manifestem o
interesse em fazer parte da carreira de magistério do Instituto;

Concessdo de auxilio para participarem de congressos, seminarios e eventos similares, de acordo com a
area de atuacdo ou em area afim;

Divulgacéo e/ou publicacdo de teses, dissertaces, monografias e outros trabalhos académicos ou pro-
fissionais;
Infraestrutura que permite a impresséo ou edi¢do das producfes cientificas, com o patrocinio da man-
tenedora;

Licenca especial, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participar de programas de Pos-
Graduacdo, de treinamento ou aperfeigoamento.

Os servidores da PROMINAS poderao se inscrever no PCC, de acordo com 0s seguintes critérios:

Nos programas de doutorado, terdo prioridade os docentes que possuam, no minimo, o titulo de especi-

alistas;

Nos programas de mestrado, terdo prioridade os docentes que possuam, no minimo, o titulo de especia-

listas;
Nos cursos de especializacdo, os ja graduados;

Nos cursos de treinamento, atualizacdo ou aperfeicoamento, 0s que estejam atuando na area do curso ou

area afim;
Quando for o caso, se levara em conta o tempo de antiguidade na Instituicao.

A PCC sera administrado por uma Comissdo Permanente, composta por (3) trés servidores, designados

pela PROMINAS de acordo com as normas regimentais.

Cabera a Comissdo Permanente do PCC:




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

I.  gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos participantes;
Il.  elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

I1l.  analisar as propostas dos interessados e selecionar os candidatos para os programas, sendo 0s critérios
estabelecidos e demais normas especificas;

V. resolver 0s casos 0missos.

4.6 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO (DEFINITIVA E EVENTUAL) DOS PRO-
FESSORES

As substitui¢bes docentes serdo efetuadas de acordo com as seguintes situagoes:

4.6.1 RESCISAO CONTRATUAL

Quando hé saida de um professor, seja por meio de demissao ou a pedido, a mesma devera obedecer os tramites
e direitos legais. A carga horaria disponibilizada, devido a saida do professor, deve ser, inicialmente, oferecida
ao corpo docente interno e caso ndo haja interesse de ninguém sera realizada nova sele¢éo para composicéo do

quadro respeitando os critérios de selecdo e contratagdo (acima).

4.6.2 LICENCA NAO REMUNERADA E LICENCA MATERNIDADE

Para substituicdo a docente em Licengca Ndo Remunerada € realizado novo processo seletivo obedecendo aos
critérios de selecédo e contratacdo (acima) ou avaliado professor interno que tenha interesse em aumentar a carga
horaria por um periodo determinado. Quando o professor retorna é feita uma avaliacdo do professor substituto,
e caso seja possivel manté-lo na instituicdo ou, no caso de professor da instituicdo, manter a carga horaria em
outras disciplinas, ja que é considerado prerrogativa do professor que solicitou a licenca voltar a lecionar as
mesmas disciplinas. Apenas ndo havendo disciplinas para o substituto, ele é rescindido de acordo com determi-

nacdes legais.
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4.6.3 LICENCA SAUDE

Quando a licenca para tratamento de satde for superior a 15 dias, verifica se um atual professor que possui
dominio da disciplina, observa seu interesse e disponibilidade, e repassa-lhe temporariamente a disciplina. E
assinada uma ata, documentando que apds o retorno do professor estas disciplinas serdo retornadas para o ante-
rior.

4.6.4 AFASTAMENTO POR QUESTOES PESSOAIS

Quando o professor precisa ausentar-se das suas atividades por questdes pessoais por tempo inferior a 15 dias,
geralmente um dia letivo, o professor devera encaminhar um exercicio ou trabalho para ser repassado pela dire-
toria pedagdgica, que apds entendimento das instrucdes, repassa aos académicos, e depois entrega ao professor

em seu retorno.

4.6.5 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Havendo, entretanto, auséncias constantes que comprometam o ensino, o professor € convidado pelos 6rgdos de
gestdo académica para esclarecimentos, e, ndo havendo uma justificativa ou mudanca de postura, zelando a

gualidade do ensino, efetua-se a substituicdo definitiva deste.

4.7 CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

A expansao do corpo docente cumprird o cronograma de implantacdo dos cursos definidos nas metas, seguindo
as especificagdes das condicdes de oferta de cada area, obedecendo aos padrdes de qualidade especificados para

cada curso.

Cronograma de Expanséo do Corpo Docente
CORPO DOCENTE 2019 2020 2021 2022 2023
N° de Professores 33 38 45 54 65
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Cronograma de Expanséo da Titulacdo

TITULACAO 2019 2020 2021 2022 2023
ESPECIALISTAS 13 12 11 10 9

% 39% 32% 24% 19% 14%
MESTRES 13 18 25 34 45
% 39% 47% 56% 63% 69%
DOUTORES 7 8 9 10 11
% 21% 21% 20% 19% 17%
TOTAL 33 38 45 54 65
Cronograma de Expanséo do Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO 2019 2020 2021 2022 2023
HORISTA 13 14 16 14 12
% 39% 37% 36% 26% 18%
PARCIAL 13 16 20 30 42
% 39% 42% 44% 56% 65%
INTEGRAL 7 8 9 10 11
% 21% 21% 20% 19% 17%
TOTAL 33 38 45 54 65
Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA  PROFISSIO-

NAL DO CORPO DOCENTE 2019 2020 2021 2022 2023

Educacdo Basica 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos
% 40% 45% 50% 50% 50%

Educacéo Superior 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos

% 60% 65% 70% 75% 80%
Fora do Magistério 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos
% 60% 65% 70% 75% 80%

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL




.
Il.
1.
V.

V.
VI.
VII.

VI.

VII.
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A Administracdo da FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARQS - PROMINAS é exercida pelos se-

guintes 6rgdos gerais:

Conselho Superior, de carater deliberativo e normativo;
Colegiado de Curso, de carater consultivo;

Diretoria Geral,

Diretoria Executiva, de carater administrativa e executiva;
Geréncia de Unidade, de carater administrativa e executiva;
Geréncia Académica, de carater executiva;

Geréncia de EaD, de carater executiva.

5.2.1 CONSELHO SUPERIOR
O Conselho Superior, érgéo supremo de deliberacdo, nos campos administrativo, didatico-cientifico, disciplinar

e recursal, é constituido:

pelo Diretor de Ensino Académico;

por quatro (4) representantes do Corpo Docente em exercicio;

por dois (2) representantes do Corpo Discente;

por um (1) representante dos funcionarios dos setores técnico e administrativo, dentre portadores de
graduacdo superior;

por um (1) representante da entidade mantenedora, por ela designado dentre portadores de graduacéo

superior.

Compete ao Conselho Superior, no &mbito da instituicéo:

aprovar modificagdes na estrutura institucional, em qualquer plano;

aprovar este Regimento e as alteragdes que Ihe forem propostas;

aprovar o orcamento anual e os planos de aplicagéo dos recursos vinculados;

aprovar convénios, acordos e contratos, para encaminhamento a decisdo final da entidade mantenedora,
inclusive no que respeita & avaliacdo institucional;

aprovar a concessdo de titulos honorificos;

aprovar simbolos e insignias da instituicao;

aprovar 0s Regulamentos dos Estagios, da Biblioteca, da COEPE, da Coordenadoria de Informatica, do

Nucleo de Pratica de Ensino, da Coordenacdo de Curso e da Assisténcia aos Estudantes;
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reunir-se, solenemente, nas ceriménias de colacao de grau;

resolver, em grau de recurso, 0s problemas que lhe sejam apresentados, de qualquer area, e de qualquer
espécie;

exercer outras atribuicfes que Ihe estejam no Regimento interno;

solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos no Regimento e as ddvidas que surgirem

da sua aplicacéo.

5.2.2 DIRETORIA DE ENSINO ACADEMICO

A Diretoria de Ensino Académico é o 6rgao executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as ativi-

dades institucionais, exercida pelo Diretor de Ensino Académico.

5.2.2.1 FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA

O Diretor de Ensino Académico é designado pela Entidade mantenedora, escolhido dentre graduados em nivel

superior em condig¢des de qualificagdo para exercicio da funcdo com mandato de trés (3) anos, permitida recon-

ducéo imediata.

Durante sua gestdo, o Diretor de Ensino Académico pode ser dispensado do exercicio do magistério, se o pro-

fessor sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, a juizo da Entidade Mantenedora.

Compete ao Diretor de Ensino Académico:

VI.

VII.

superintender todo o servigo da faculdade no campo pedagdgico, gerenciando as suas atividades;
representar a faculdade junto a pessoas e institui¢cGes publicas e privadas;

relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informagdes solicitadas e cumprindo, no que
couber, as suas determinagoes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e as disposicdes
do Regimento e as do Contrato Social da mantenedora que se apliquem;

planejar e coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria para o semestre letivo e o plano de aplicacédo
dos recursos previstos, para encaminhamento & aprovagdo do Colegiado de Curso;

zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da institui¢do, respondendo por abuso ou omis-
sdo e aplicando penas, quando necessario, na forma deste Regimento;

designar a Comisséo Propria de Avaliacdo Institucional, dentre professores qualificados para o assunto,
podendo terceirizar o procedimento, se aprovado pela Entidade Mantenedora;
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VIIl.  fiscalizar a observancia do calendario letivo e a execu¢do dos horérios e programas;
IX.  conferir grau e assinar os diplomas correspondentes;
X.  expedir e assinar os certificados relativos a conclusdo de cursos especiais ou disciplinas;
XI.  expedir convocacdo de reunides do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e a elas presidir, bem
como a todas as comissdes de que fizer parte;
XII.  responder consultas que Ihe sejam feitas pelos Colegiados de Curso e diligenciar para que tenham rapido
andamento 0S processos em curso nesses 0rgaos e nos demais setores institucionais;
XIIl.  propor a Mantenedora a admissdo e a dispensa de pessoal;
XIV. designar o Secretério Geral, o Bibliotecario e outros dirigentes e Coordenadores de Cursos;
XV.  distribuir e remover internamente empregados, de acordo com as necessidades do servico;
XVI.  autorizar férias e licencas regulamentares;
XVIIl.  encaminhar ao Colegiado de Curso a indicacdo de professores titulares.
XVIII.  propor alteragdes Regimentais.

5.2.3 COLEGIADOS DE CURSO

5.2.3.1 FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA

Os Colegiados sao presididos pelos Coordenadores dos Cursos, e constituidos por:

I.  Todos os professores do curso, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo;
Il.  Por 1 (um) representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Académico ou representantes de

turma.
Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas suas especialidades,
e coordenar essas atividades;
Il.  Opinar sobre a admissdo, promocao e afastamento de seu pessoal docente e administrativo;
I1l.  Manifestar-se, em parecer ou informacéo, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pela
Congregacao, pelo Conselho Académico, pela Diretoria ou pelo Nucleo de Assessoramento Didatico-
Pedagogico;

IV. Colaborar com o Conselho Académico na organizagdo dos planos gerais de ensino e no exame de proces-

sos de transferéncia e de dispensa de disciplinas;
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V. Organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando-os ao Conselho Aca-
démico;
VI.  Propor arealizacdo de cursos previstos neste regimento;
VII.  Opinar arespeito de candidatos ao exercicio do magistério, com observancia do disposto neste Regimento,
promovendo o exame comparativo dos titulos, na hipétese de mais de um candidato;
VIII.  Sugerir ao Diretor da Faculdade nomes para comporem as Bancas Examinadoras de concursos;
IX. Elaborar a proposta orcamentaria relativa as despesas do Colegiado de Curso, com as respectivas justifi-
cacoes;
X.  Fixar o plano de aplicagéo de verbas, com base no orgamento aprovado;
XI.  Conhecer dos recursos de alunos contra atos de professores, assim como de outros recursos que lhe sejam
concernentes;
XIl.  Propor a admissdo de monitor e exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Lei e neste

Regimento.

5.3 ORGAOS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Sao 0rgdos de servigos administrativo: 0 Departamento Financeiro/Tesouraria e Contabilidade, Departamento
de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal, Departamento de Marketing e Coordenadoria de Tecnologia
e Informacgdo - TI.

5.3.1 DEPARTAMENTO FINANCEIRO/ TESOURARIA E CONTABILIDADE
Os encargos do Departamento Financeiro/ Tesouraria e Contabilidade sdo exercidos por meio da Entidade Man-

tenedora, a quem compete:

I.  arrecadagdo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas reali-
zadas, de acordo com o or¢camento aprovado para a instituicdo de ensino.
Il.  elaborar relatério demonstrativo do comportamento financeiro da instituigéo, visando oferecer uma ori-
entacdo aos seus administradores, e com vistas, particularmente, a futuras propostas orcamentarias.

I1l.  recebimento de quaisquer valores destinados a faculdade, sendo vedado a quaisquer outros setores.

O relatorio demonstrativo sera detalhado, visualizando, sob a 6tica do setor, o resultado econémico de projetos

implantados e empreendimentos postos a funcionar no &mbito da Instituicéo.

O Coordenador Financeiro e o Contador sdo designados pela entidade mantenedora.




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

5.3.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E DE PESSOAL

As atividades do Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal sdo exercidos por meio da Entidade Mante-

nedora, a quem compete a deliberacdo de contratacdes e demissdes, do treinamento de pessoal, organizacao de

guadro técnico-administrativo e docente, autorizacdo de licencas regulamentares e férias, verificacdo de casos

de acidentes de trabalho e afastamentos.

Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal:

relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando as informacdes solicitadas e cumprindo, no couber, as
suas determinag0es.
Cumprir e fazer cumprir as deliberages da Entidade Mantida e as disposi¢des regimentais e as da En-

tidade Mantenedora.

5.3.3 DEPARTAMENTO DE MARKETING
As atividades do Departamento de Marketing séo de responsabilidade da Entidade Mantenedora.

Compete ao Departamento de Marketing:

relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando assessoria nos trabalhos de divulgacdo dos cursos,
bem como das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, visando promove-las no ambito

regional.
cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da Entidade Mantida e as disposi¢des regimentais e as da Enti-

dade Mantenedora que se apliquem.

5.3.4 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO - TI
O Coordenador de Tecnologia e Informacédo sera indicado pela Entidade Mantenedora. As atividades da Coor-

denadoria de Tecnologia e Informacéo séo de responsabilidade da Entidade Mantenedora.

Compete a Coordenadoria de Tecnologia e Informacao:

relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando servigo de informéatica no &mbito da faculdade;

administrar, bem como verificar todas as atividades ministradas no ambito do Laboratério de Informa-

tica Educacional;

Manter registro para controle e acompanhamento das atividades desenvolvidas no laboratdrio.
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Ao Coordenador de Tecnologia e Informacéo sera atribuida uma carga horaria administrativa.

O laboratério € um local destinado a edicao de textos, consulta e pesquisa, 0 que exige concentracdo individual.

Todas as davidas quanto ao funcionamento dos equipamentos de informatica deverao ser dirimidas pelo Coor-
denador do laboratdrio e /ou auxiliares e todas as normas de utilizacdo bem como de conservacao de equipa-

mentos estdo expressos em regulamento préprio.

5.3.5 SECRETARIA ACADEMICA E REGISTRO DE CERTIFICADO
A Secretaria Académica e Registro de Certificados é dirigida pelo Secretario Académico e de Registro de Cer-
tificados, designado pelo Diretor de Ensino Académico, compreendendo, inicialmente, uma Secretaria de Apoio

e uma Divisdo de Registro e Controle Académico.

Na medida das necessidades dos servigos e atividades desenvolvidas pela faculdade podem ser criados, no plano
de apoio funcional, outros setores funcionais, surgidos do quadro de atribuicGes da Secretaria Académica e

Registro de Certificados.

Observado o disposto no Regulamento proprio, compete ao Secretario Académico e Registro de Certificados e
aos servicos sob sua responsabilidade:

I.  organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Académica e Registro de Certificados, fa-

zendo cumprir os horérios e as tarefas que lhe sdo afetas;

Il.  propor ao Diretor de Ensino Académico o regulamento dos servigos da Secretaria Académica e Registro

de Certificados e as alteragdes que nele se fizerem necessarias;
Il. expedir certiddes, atestados e declaracdes;

IV.  comparecer as reunides do Conselho Superior e do Colegiado de Curso para prestar as informacdes que

Ihe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas;
V.  manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

VI.  encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da exclusiva competéncia do Diretor de Ensino Acadé-

mico e expedir a correspondéncia deste;

VII.  informar, por escrito, 0 expediente destinado a despacho e estudo de comissdes instituidas e a estudo e

deliberacéo do Conselho Superior e do Colegiado de Curso;
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abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros;
redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo Diretor Geral;

assinar com o Secretario Académico os diplomas conferidos pela faculdade, providenciando-lhes o
registro oficial e os termos de colagéo de grau e outros;

cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Diretoria de Ensino Académico;

zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso, procurando dinamizar o processo deciso-

rio;

reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatorio semestral do Diretor de Ensino

Académico;

ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria Académica e Registro

de Certificados;
manter em dia os assentamentos dos académicos, professores e pessoal técnico-administrativo;

propor ao Diretor de Ensino Académico a admissao e a remocao de servidores, de acordo com a neces-

sidade dos servicos a seu cargo;

exercer outras atribuigcdes que lhe forem determinadas pela Diretoria de Ensino Académico, na sua es-

fera de atuacg&o.

5.3.6 BIBLIOTECA

A Biblioteca, destinada a professores e académicos, € organizada de modo a atender aos objetivos da institui¢do

e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias, nos horarios estabelecidos

em seu regulamento. O acervo devera ser acrescido a cada semestre conforme solicitacdo da coordenagdo de

cursos de acordo com as disciplinas e projetos de extensdo e pesquisa e em andamento.

5.3.7 LABORATORIOS

Os laboratérios sdo destinados as atividades académicas, organizados de modo a atender aos objetivos da insti-

tuicdo e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.
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Cabe ao Diretor de Ensino Académico indicar o responsavel e demais servidores dos laboratérios, devendo

recair a escolha do primeiro em profissional legalmente habilitado.

Os Laboratérios funcionardo durante os periodos de trabalho escolar e/ou regulamento préprio. Os equipamentos
deverdo ser acrescidos a cada semestre, conforme solicitacdo da coordenacdo de cursos de acordo com as disci-

plinas e projetos de extensdo e pesquisa e em andamento.

5.4 NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEAD

E um 6rgéo de apoio académico vinculado a Diretoria de Educacdo a Distancia no desenvolvimento do Pro-
grama Institucional de Educagdo a Distancia, decorrente da Politica Institucional de Ensino. Este 6rgdo é res-
ponsavel pela mediagéo e gestdo das agdes voltadas para essa modalidade. O nlcleo esta estruturado com uma
composicdo de especialistas de diversas habilidades, atendendo projetos de varios setores da Faculdade e de

outras instituicbes por meio de parcerias.

Constituir-se-4, também, como um espaco para reflexéo das praticas pedagogicas e de avaliagdo dos reais obje-
tivos, métodos e estratégias do papel do educador e do graduando no que se refere aos planos de ensino e ao

planejamento das atividades de sala de aula (Presencial e virtual).
O NEAD pretende:

I.  subsidiar o professor com métodos e técnicas de ensino, com instrumentos de avaliacdo mais adequados
para cada atividade desenvolvida e orientagcdes que possam minimizar os possiveis problemas de apren-
dizagem do académico;

Il.  oferecer orientacdo para o0 académico em relacéo a organizacdo dos estudos, visando oferecer suporte a
aprendizagem, mediante a apresentacao de técnicas de estudo, de organizacdo de material e de aprovei-
tamento de tempo;

I1l.  oferecer orientagdo para que 0 académico possa suprir as necessidades voltadas as perspectivas merca-

doldgicas do trabalho pertinente a cada curso na modalidade EAD.

5.4.1 FINALIDADE
O NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD tem por finalidade apoiar os docentes,
discentes e toda equipe multidisciplinar da Sede e dos Polos da Instituicdo no desenvolvimento do curriculo

dos cursos de Graduagdo e Pds graduacdo de Educacdo a Distancia (EAD) e da carga horaria de 40% (quarenta

por cento) dos cursos presenciais, nos termos da Portaria MEC n° 2.117/2019.
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No NEAD, os professores terdo a oportunidade para aprofundar seus conhecimentos técnicos e pedagdgicos,

sistematizar suas praticas, buscar novos caminhos. Os académicos poderdo encontrar orientagdes para minimi-
zar suas dificuldades quanto a organizagao dos estudos. E portanto, um mecanismo voltado ao estudo, ao ques-

tionamento e intercambio de experiéncias e, acima de tudo, de crescimento profissional, escolar e institucional.

Como forma de integracdo dos Cursos oferecidos na modalidade EAD o NEAD devera contar entre suas ativi-
dades de estruturacéo e de acompanhamento da aplicabilidade pratica do curriculo dos cursos da instituicdo com
o0 controle da execucdo das préaticas pedagdgicas em forma de apoio ao usuario de EAD, compreendendo pro-
fessores/Tutores e académicos: Suporte Técnico, Orientagdo ao Académico (presencial ou utilizando os recursos
comunicacionais), Organicidade de Turmas, Controle de Frequéncia, Avaliagdo e demais eventos que contri-
buam com a expansédo e melhoria de oferta de ensino na modalidade EAD.

5.4.2 OBJETIVOS
Para atender as suas finalidades, o NUCLEO DE EDUCAC;AO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD tem os

seguintes objetivos:

I.  Mediar e gerir as aces voltadas para o programa de EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) e projetos
com disciplinas SEMI-PRESENCIAIS;

Il.  Oferecer suporte em EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) e projetos com disciplinas SEMI-PRE-
SENCIAIS nos cursos de Graduacdo e Pés-graduacédo, apds aprovacdo de alteracdo pedagdgica compa-
tivel no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) pelo érgao colegiado competente;

I1l.  Contribuir para o desenvolvimento do perfil de professor e de académico-pesquisador nos cursos & dis-
tancia e disciplinas semipresenciais, capazes de exercer, respectivamente, a docéncia e o aprendizado
com base numa postura investigativa, prepositiva e integradora entre instancias de vida académica, entre
saberes e entre agentes do processo de conhecimento;

IV.  Favorecer a interdisciplinaridade nos cursos a distancia e nas disciplinas semipresenciais, por meio da
acdo coletiva, da discussdo entre disciplinas e especialidades, entre pessoas e saberes;

V.  Envolver, necessariamente e de forma adequada, os recursos tecnoldgicos de informagéo e comunicacéo
disponibilizados pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que permitam a interatividade (em
rede), a fim de que os académicos dos cursos e das disciplinas possam interagir com os professores
mantendo uma adequada relacdo interpessoal;

VI.  Oferecer uma equipe de apoio permanente para professores, tutores e académicos, visando a solucéo de

dificuldades técnicas e pedagogicas, como de uso das ferramentas de educacéo a distancia, quer seja
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cursos e nas disciplinas semipresenciais, quer seja nas disciplinas presenciais que utilizam essas ferra-

mentas como apoio pedagogico;

Adotar uma postura includente na EAD, assegurando mecanismos que facilitem o uso das novas tecno-
logias de informagdo e comunicacao, promovendo a acessibilidade dos usuarios ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem e ampliando sua autonomia intelectual, na medida em que o uso dessas novas tecnologias
Ihes permite aprender a aprender, para aprender sempre;

Colaborar com a manutencéo do clima de trabalho institucional, por meio do cultivo da exceléncia das
relagdes interpessoais e da integracdo entre os diversos 6rgdos de apoio académico.

5.4.3 ATRIBUICOES

Para o alcance dos seus objetivos, sdo atribuicbes do NEAD, por meio de sua coordenagéo e da equipe que o

compde:

VI.

VII.

VIII.

Implantar, acompanhar, gerir o programa de EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) e projetos com
disciplinas SEMI-PRESENCIAIS

Analisar, semestralmente, o programa de EAD e os resultados obtidos pelas disciplinas semipresenciais
por ele apoiadas na Avaliacdo do Processo Académico dos cursos que compreende a Avaliagdo do De-
sempenho Docente e das Disciplinas Semipresenciais e a Autoavaliacdo do Académico, detectando fra-
gilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem reforgadas;

Analisar, semestralmente, os dados estatisticos referentes ao rendimento dos académicos, nas disciplinas
por ele apoiadas, detectando possiveis focos de retencao;

Promover o estudo permanente das disposicdes legais, legislacdo acerca da EaD, tendo em vista a ado-
cao de medidas para as adequacdes que se fizerem necessarias;

Elaborar o Plano de Acdo Semestral em acordo com o Programa Institucional de Educacédo a Distancia
e com base no diagnostico resultante das analises referidas anteriormente, e submeté-lo a aprovacao dos
orgdos colegiados competentes;

Realizar reunides com as Coordenacgdes de Cursos tendo em vista a analise dos resultados obtidos dos
cursos e pelas disciplinas semipresenciais por ele apoiadas na Avaliagdo do Processo Académico dos
cursos, o levantamento de alternativas de solucGes para as fragilidades detectadas e as possibilidades de
apoio;

Desenvolver as agdes previstas no Plano Semestral para desenvolvimento junto aos docentes e aos dis-
centes;

Estimular os docentes para a realiza¢do de projetos de pesquisa cientifica relacionados com a utilizagdo

da modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) na graduacdo a serem apresentados e selecionados por
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meio dos Editais de Pesquisa Docente, como uma das formas de qualificacdo do ensino, enquanto uma
das atividades-fim da Faculdade.

IX.  Manter articulagdo com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel pela avaliagéo instituci-
onal interna, com a finalidade de integrar acdes;

X.  Elaborar Relatério Semestral das a¢cdes desenvolvidas.

5.4.4 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

O NEAD realizara acompanhamento mensal da utilizacdo das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendiza-
gem, por meio da emissao de relatérios, tendo em vista detectar as dificuldades de acesso aos recursos disponi-
bilizados para docentes e discentes e tomar as devidas providéncias. Sera desenvolvido extensivamente ao longo
dos semestres letivos, por meio de diferentes atividades tais como: promocéo de cursos, oficinas, seminarios

permanentes, dentre outras.

5.4.5 FUNCIONAMENTO DO NEAD

O educador assume valores sociais do ato de ensinar e, ao assumi-los, orientam o seu trabalho, a sua producéo,
seus estimulos as acdes e producgdes dos graduandos nesse mesmo sentido. Dessa forma se adquirem a incorpo-
racdo de uma visdo ampla das relacfes entre escola, conhecimento e sociedade, de modo que o educador, mais

que ensina-las aos alunos, possa vivencia-las com eles.

Diante do exposto, encontra-se maior sentido voltar a vantagem protagonista a insercdo do académico no mer-
cado de trabalho, com condic@es de atendimento do perfil desejado de profissional que hoje de forma bastante
marcante se cobra do individuo. Estas relacdes estdo diretamente ligadas ao proposito de forma e funcionamento
do NUCLEO DE EDUCAQAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD.

5.5.2.1 PLANO DE GESTAO

5.5.2.1.1 INTRODUCAO

A formacdo em educacéo a distancia implica em varias mudancas de paradigmas. Do uso de materiais didaticos

a mediacdo pedagdgica, essa modalidade faz-se assumir diferentes papéis e centrar mais esforgos na construcéo
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dos “autos”. Promover o aprender a aprender ¢ uma tarefa desafiadora para discentes ¢ certamente, para muitos

docentes.

Gutierrez e Prieto (1994) consideram como mediagdo pedagdgica o tratamento de contetdos e das formas de
apresentacdo os temas, o que facilita o processo educativo e possibilita uma educacdo mais reflexiva, mais inte-
rativa. Na sua concepgdo “a mediag¢do pedagogica procura abrir caminhos para novas relagées do estudante:
com 0s materiais, com o préprio contexto, outros textos, com seus colegas de aprendizagem, incluindo o do-

cente, consigo mesmo e com o futuro.”

H& também uma caracteristica basica, porém importantissima, denominada aprendizagem colaborativa, ou seja,
desenvolver um ambiente que incentive o trabalho em grupo, respeitando as diferencas individuais. Todos 0s
integrantes possuem um objetivo em comum e interagem entre si em um processo em que o académico é um
sujeito ativo na construc¢do do conhecimento e o educador € um mediador, orientador e condutor do processo

educativo. Todos ganham com isso. Todos aprendem.

Por se constituirem em meios intermediérios entre o professor e 0 académico a produgdo de materiais didaticos
para o ensino a distancia deve obedecer a parametros pré-estabelecidos levando-se em consideragédo: “o tempo
e 0s recursos disponiveis, as caracteristicas dos alunos, os objetivos e particularidades das disciplinas, os re-
sultados e as investigacdes feitas sobre a efetividade dos diversos meios e estratégias institucionais.”
(OROZCO, 1987-1990)

A aprendizagem devera estar pautada em uma nova forma de se pensar e de se fazer educacéo, partindo-se de
uma consciéncia critica coletiva para agdes individuais que produzam respostas coletivas no processo de produ-
cdo do saber. Evidentemente, essa producao podera ser originada em ac¢fes ou experimentos empiricos, porém
havera de se conservar o compromisso de responsabilidade e de ética em tudo que se pretenda criar, desenvolver

ou inovar.

Conforme mencionado nos Referenciais de qualidade para cursos a distancia: “As técnicas, tecnologias e méto-
dos de Educagéo a Distancia tém sido incorporados pelas melhores universidades do mundo em seus cursos
presenciais. Essa forte tendéncia sinaliza, para um futuro proximo, o crescimento da educacio combinada — a
que harmoniza presenca e distancia, balanceando-as de acordo com a natureza do curso e as necessidades do
alunado. Em outras palavras, em algum tempo, ndo mais usaremos essa distingdo tdo comum hoje em nosso
vocabulério: falaremos em educagdo, sabendo que ela incorpora atividades de aprendizagem presenciais e

atividades de aprendizagem a distancia.”

5.5.2.1.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA
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Sabe-se que, para que se ter uma Educacdo a Distancia de qualidade na Faculdade é necesséario, que de forma

honrada, homogénea e transparente, integrar-se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a esse novo
cenario da Educacdo, dentre o qual, h& a necessidade de se ter uma organizacdo curricular especifica para o
EAD, diferente da realizada no ensino presencial.

O processo de interatividade entre académico e professor € questdo fundamental para o sucesso de um programa
de EAD. Nao obstante, o material didatico e a participacdo de uma equipe multidisciplinar na elaboracéo do

projeto de EAD, também, sdo extremamente importantes.

Os cursos de graduacgdo e pos-graduacao a distdncia da Faculdade terdo como suporte o Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), que funciona via internet.

Pelo AVA, o académico tera acesso ao tutor, que é responsavel pelo esclarecimento de davidas e correcdo de
trabalhos; ao material didatico; aos manuais de orientacéo didatica e guias, que servirdo de apoio ao aprendizado

da cada unidade do conteido programatico e demais instrumentos do processo ensino e aprendizagem.

5.5.2.1.3 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular devera ter como diretriz os dispositivos legais que tratam da matéria, bem como as

matrizes curriculares dos cursos de graduacao e pos-graduacao a distancia devem valorizar:
1. o conhecimento prévio dos(as) académicos(as);

2. o desenvolvimento de atividades, presenciais no polo e a distancia, que estimulem a expressdo dos alu-

nos e o diadlogo com os demais atores envolvidos no processo educativo;

3. a formacdo integral que garanta as condigdes necessarias para o exercicio da profissao escolhida de

forma competente, ética e responsavel socialmente;
4. processo de avaliacdo continuada a distancia e presencialmente nos polos;

5. aestruturacdo do curriculo de forma articulada, buscando-se fazer uso de temas transversais, distribui-

dos de forma modular;

6. o0 desenvolvimento de pesquisa que busquem solugdes para questdes de interesse dos polos presenciais

regionais.
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5.5.2.1.4 VIAS DE COMUNICACAOQ

VIAS DE
COMUNICACAO

|
[ | |

CORREIO INTERNET

fn

Telefone
Convencional

0800

5.5.2.1.5 CORREIO CONVENCIONAL

Este meio poderé ser destinado aos académicos para o envio de trabalhos relacionados a pesquisas, tarefas cons-
tantes do material didatico e relatérios gerais sobre os estudos realizados nas diversas disciplinas, ou seja, textos

de maior volume.

5.5.2.1.6 SISTEMA DDG

O telefone convencional e 0 0800 podera ser também um meio de comunicagdo utilizado pelos académicos, pois
Ihes garante o atendimento imediato.

O FAX podera ser utilizado, para que 0 académico envie suas solicitacdes de esclarecimentos e consideracoes,

fora dos momentos presenciais e horarios de plantdo de duvidas.

5.5.2.1.7 CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

Este meio é de grande importancia, pois caracteriza a inclusdo digital e velocidade necesséria de troca entre

todos os participantes. Todos docentes e discentes receberdo um e-mail institucional.
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5.5.2.1.8 INTERNET

coerente com sua realidade.

Coordenacéao do Nucleo de EAD
Coordenacédo de Curso
Coordenacéo de Polo de Apoio Pre-

sencial
Professor

Tutor
Gerente de Tl

Monitor/atendente

Revisor

Designer
Instrucional

FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

A Internet serd utilizada para a disponibilizagdo de materiais de estudo, para a publicacédo e divulgacédo de infor-
macBes importantes sobre o curso, material em flash, html, assim como serdo utilizadas todas as possibilidades
de interatividade no processo de mediatizacdo, para a implementacdo de um sistema de tutoria virtual (chat,

foérum, etc.) e disponibilizacdo de material didatico para consulta, bem como acesso ao acervo de cada curso.

5.4.6 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Faculdade ao pensar em seus projetos de EAD estruturou uma equipe para o desenvolvimento adequado e

Coordenacdo da equipe, com foco na integracdo dos diversos
especialistas.

Coordenacao dos docentes do curso. Garantia de que 0s objetivos
especificos e gerais do curso sejam atendidos.

Responsavel pelo funcionamento dos processos administrativos e
pedagdgicos desenvolvidos na unidade.

Elaboracdo do material didatico: web, impresso, video; provas; ativi-
dades.

Orientacdo didatica-pedagogica dos contetdos.

Assisténcia aos tutores e académicos.

Orientagdo mediatizada, incentivador e facilitador do autoestudo.

Garantia da operacionalidade do ambiente e o suporte técnico ao
corpo de docente e discente e manutencdo do ambiente tecnoldgico
do EAD no portal institucional.

Treinamento aos usuarios

Suporte técnico quanto a ferramenta, bem como apoio aos docentes
e discentes dos cursos.

Revisdo dos materiais, considerando a estrutura literéria e gramatical.

Diagramacdo do material didatico. Interacdo com a equipe do-
cente/professores conteudistas, produzindo programas aplicativos de
apoio a execucdo do desenvolvimento dos cursos.
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r ATIVIDADES
| PRESENCIAIS

ATIVIDADES DE

INTERATIVIDA
CARGA DE, MEDIACAO
HORARTA = =
iR COLABORACAO

ATIVIDADES
DE AUTO-
ESTUDO

5.4.7 ARQUITETURA MODELO PEDAGOGICO EAD

Representam momentos em que o aluno tem a
oportunidade de interagir presencialmente com
tutores, colegas., garantindo o sentimento de
ser integrante de um grupo que possui
interesses comuns e assegurando: Assistir a
palestras dc¢ profissionais renomados na area
de seus cursos: Realizar visitas monitoradas:;
Ter visf@o geral da etapa do curso: resolucgdo
das duvidas do aluno: motivagfio: orientagio
em trabalhos e avaliac@io dos conhecimentos:
Construir e ampliar o conhecimento acadé&mico
a partir de reflexSes ¢ discussSes com os
professores e colegas; Ampliar a relacdo de
amigos que possuem objetivos semelhantes,

bem como para trocar experiéncias
profissionais e de vida que tanto enriquecem o
ser humano; Relacionar - se com a prépria
Instituig¢@o e usufruir outras oportunidades e
servigos préprios de uma Instituicao
académica.

O auto-estudo representa 40%% da carga horaria
< objetiva desenvolver a capacidade
investigativa e reflexiva do aluno. A principal
atividade que lastreia o aprender a aprender e
consolida a autonomia do discente. E
desenvolvido utilizando material didatico
(aulas em flasch, html, textos em pdf, videos,
exercicios) eclaborados especificamente para
cada disciplina com o objetivo de orientar ao
aluno, e incentiva-lo, mostrando alternativas
para scu estudo independente. O recurso do
Teleduc também sera utilizado.

A tutoria € uma especificidade do ensino a
distancia que se caracteriza pela oportunidade
de alunos e tutores interagirem com o objetivo
de desenvolverem o processo educativo por
meio da plataforma Teleduc. com as
ferramentas: mural, portfolio. diario de bordo.
féruns,correio eletrénico ¢ telefone. quando for
necessario. Estes momentos, ac mesmo tempo
que valorizarfio e exigirdo o auto-estudo
independente de cada discente, alicergario os
aspectos cognitivos, afetivos e sociais. para
que os discentes aprendam verdadeiramente a
aprender com o outro, e nessa relagdo, ha a
necessidade de exercicios de exposi¢cdo, auto-
avaliagfio, dar ¢ receber feed-back e, acima de
estudo, o espirito de colaboracgdo.

5.4.8 PLANO DE ACAO DO NEAD

Envolvimento com a Histéria
da EAD na Faculdade

*Curto Prazo

Operacionalizagdo do
Ambiente Virtual de

Aprendizagem volvidos.

*Curto Prazo

ACAO OBJETIVO/PRAZO

Envolver os usuarios docentes e discentes na
modalidade de EAD com a percepgdo de serie-

o i EAD
dade e indicador de acesso ao ensino.

RESPONSA-
VEIS

Coordenador

Capacitar os Professores  Autores/Tuto- Coordenador
res/Equipe Técnica para o0 uso das ferramentas Curso
como forma de facilitar a aprendizagem dos en-

Gerente de TI
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Conducéo de situacdes de
aprendizagem

Administracao e registros
do ambiente virtual

Planos de Ensino

Suporte Técnico

Treinamento Constante aos
Usuarios e Manutencéo do
Ambiente Tecnoldgico

Material de Apoio
Didatico-Pedagogico

Comunicagdo entre Polo de
Apoio Presencial e Nucleo
de EAD ( NEAD)

Fomento/Apoio Financeiro

Encaminhamento para
Atividade Praticas

Reunides Pedagogicas

Reunides Administrativas

FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

Capacitar e ou familiarizar os alunos com a pla-
taforma de Educacéo a Distancia
*Curto Prazo

Criar Senhas de Acesso/Controle e Acompa-
nhamento de Frequéncia dos docentes.
*Curto Prazo

Elucidar os conteudos e formas de avaliacdo
(Professores com o acompanhamento do polo
de apoio presencial).

*Durante o Curso

Oferecer a devida atencdo e facilitar o uso da
ferramenta aos docentes e discentes.

*Durante o Curso

Oferecer a formagdo continua aos usuérios de
EAD e manter o ambiente tecnoldgico com a or-
ganicidade necessaria a sua utilizagao.
Otimizar midias.

*Durante o Curso

Construir material didatico em versdo impressa
e WEB de acordo com 0s objetivos do curso e
com a perfeicao literaria e gramatical de um
texto académico

*Curto e Médio Prazo

Estabelecer comunicagéo entre os departamen-
tos e manter em ambos 0s materiais necessarios
para a administragéo de situagdes de aprendiza-
gem.

*Durante o Curso

Subvencionar os projetos de EAD e as agdes pe-
dagogicas dos cursos oferecidos nesta modali-
dade.

*Durante o Curso

Preparar e orientar o académico do curso sobre
a Logistica na modalidade EAD, para 0 mer-
cado de trabalho e oferecer os encaminhamen-
tos para as organizacoes,

*Durante o Curso

Facilitar a Interacdo entre docentes e discentes.
Otimizar o curriculo do curso.

Atender o que dispde o PPI.

*Durante o Curso

Interagir e conceber agbes Coordenador de
EAD entre todos os envolvidos na modalidade

EAD.

Professores e Tu-
tores

Gerente em Tl
Monitor Aten-
dente

coordenador  de
Ccurso

Monitor Aten-
dente
Técnicoem TI

Professores Auto-
res e

Revisor

Equipe AVA

Coordenacdo de
EADe
Coordenacdo de
Polo de

Apoio Presencial

Direcdo  Geral,
Gerencia Finan-
ceirae
Mantenedora

Professor Orienta-
dor de Atividades
Praticas

Relag6es Instituci-
onais

Coordenador de
Curso

Equipe AVA
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Gestdo Tecnoldgica Condu-
zir a equipe de apoio
técnico para EAD;

Parcerias

Referenciais Bibliograficos

Documentos Académicos

Atendimento de Ordem
Geral na Instituicao

5.4.9 ATIVIDADES

FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

Criar critérios de avaliacdo de material pedago-
gico e institucional.

Socializar as politicas institucionais para a
modalidade de EAD.

*Durante o Curso

Elaborar plano diretor de informatica em bene-
ficio dos cursos oferecidos na modalidade EAD.
Inovar e apresentar projetos de infraestrutura
tecnoldgica para EAD.

*Curto/Médio e Longo Prazo

Estabelecer parcerias com instituicfes no terri-
tério nacional com o propoésito de expansdo e
melhoria da qualidade de ensino na modalidade
EAD.

*Meédio Prazo

Manter atualizado o acervo bibliografico da
sede e polo de apoio presencial bem como pro-
videnciar a aquisicao sempre que necessario.
Facilitar o uso do acervo ao usuario de EAD.
Implantar a “Biblioteca Virtual”.

*Durante o Curso

Elaborar/Manter a vida escolar e profissional
dos usuarios de EAD de acordo com as determi-
nacoes legais.

Conter em sua guarda as legislacGes de EAD.
*Durante o Curso

Proporcionar aos alunos e comunidade externa
atendimento de qualidade de forma eficiente e
acolhedora.

*Durante o Curso

5.4.9.1 ATIVIDADES PERMANENTES- DOCENTES

mento da a¢do docente na Educacdo a Distancia;

Gerente de Tl

Direcéo
Coordenador de
EAD
Coordenador de
Polo
Coordenador de
Curso

Bibliotecario

Secretaria Geral

Equipe de Apoio

Sdo consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEAD junto aos docentes:

I.  Apoio pedagdgico presencial individualizado, aos professores, quanto ao planejamento e desenvolvi-

Il.  Oficinas pedag6gicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com as necessidades e interesses dos do-

centes, organizadas em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico aos Docentes (NAP);
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Espacos coletivos de reflexdo sobre a Educacgdo a Distancia e seus recursos, realizados periodicamente,

reunindo docentes de diferentes cursos, tais como: Rodas de Discussdo, Seminarios Reldmpagos, Gru-
pos de Estudos, dentre outros, para a qualificacdo do uso de metodologias aplicativas e inclusivas da
EaD e suas possibilidades de utilizacao;

Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacdo a Distancia para docentes e discentes e
suporte virtual,

Apoio para disponibilizacdo de arquivos nas areas reservadas para as disciplinas, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem VIRTUAL,

Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica em EAD como forma de qualificacéo da prestacdo
de servigos aos usuarios (professores/alunos).

5.4.9.2 ATIVIDADES PERMANENTES- DISCENTES
O apoio especifico do NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD junto aos académicos

é desenvolvido extensivamente ao longo dos semestres letivos, por meio de diferentes atividades tais como:

promogdo de cursos, oficinas, nivelamento, aulas de ambientacdo ao Sistema de EaD, aulas tira-davidas, aten-

dimento presencial, virtual e por telefone no setor, dentre outras. As aces de Educacgéo a Disténcia referentes

aos discentes devem constar do Manual Virtual de Educacéo a Distancia para o Académico.

Sao consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEAD junto aos académicos:

Apoio pedagogico individualizado aos alunos - presencial, virtual e por telefone - quanto a utilizagdo
das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Oficinas pedagodgicas, nivelamento ou cursos de curta duragéo, de acordo com as necessidades e inte-
resses dos discentes, organizadas em parceria com o Nucleo de Apoio aos Discentes (NAD) e validas
como atividade complementar de integralizagéo curricular;

Participacdo no Programa de Nivelamento com os alunos ingressantes via processos seletivos, ingressos
de diplomados e/ou transferéncia, para articulacao das a¢Ges iniciais relativas as disciplinas semipresen-
ciais relacionadas com o Ambiente Virtual de Aprendizagem, tais como: Aulas-Demonstracéo nos La-
boratérios de Informatica, apresentacdo do NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA -
NEAD, oficinas para nivelamento (Informatica Basica e outras);

Participacdo em aulas demonstrativas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, organizadas em parceria
com os professores dos cursos de EAD e das disciplinas semipresenciais;

Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacdo a Distancia para docentes e discentes e

suporte virtual,
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VI.  Utilizacdo do Manual Virtual de Educacéo a Distancia para o Aluno como forma de orientacao das acdes

no ambiente virtual e em sala de aula nas disciplinas dos cursos de EAD e disciplinas semipresenciais
e naquelas que utilizam a EaD como apoio.

5.4.9.3 AVALIACAO DO NEAD
A avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos pelo NEAD seré realizada em conjunto com a Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), tendo em vista avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios, propor acGes de melhoria da EaD

nos cursos e reforgar as potencialidades do mesmo.

5.4.9.4 PARCERIAS E CONVENIOS

A faculdade atua permanentemente em parceria/convénios com instituicbes e empresas na realiza¢do de eventos
na sede e nos polos presenciais propiciando o desenvolvimento da comunidade local e regional. Estas parcerias
possibilitam gque os académicos mantenham contato direto com instituicdes, empresas e entidades, exercitando
as atividades praticas profissionais, bem como sua inser¢do no mercado de trabalho, por meio de atividades

extracurriculares.
Algumas parcerias:

I.  Secretaria Estadual de Educagdo de Minas Gerais;
Il.  Superintendéncias Regionais de Ensino;

1. Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG;

IV.  Prefeitura Municipal de Timoteo;

V.  Hospitais;

VI.  Centros Socioeducativos;

VII. entre outras.

5.4.9.5 PROJETOS ALTERNATIVOS

As alternativas de tempo e atividade admitidas na Préatica sdo:

I.  Atéum limite de 20% das horas, em cada semestre letivo, a Prética pode ser cumprida mediante projetos
especiais propostos pelos professores de disciplinas especificas para este fim, em cada Curso. Incorpo-

rard trabalho na é&rea da habilitacdo especifica de cada curso, estudos e atividades correspondentes ao

mesmo em que 0 académico esteja regularmente matriculado.
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Atividades Complementares

As atividades complementares serdo distribuidas em ensino, pesquisa e extensao, de acordo com o regulamento

de cada curso.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS E ACOES
I

Implantar os Programas de Assisténcia Estudantil;

Aderir aos Programas do PROUNI, FIES de acordo com a legislacdo do Ministério da Educacao;
Implantar gradualmente o Programa de Financiamento de Cursos com recursos da Mantenedora para
discentes;

Institucionalizar o projeto de CONVENIO EMPRESA;

Aderir ao programa EDUCA + BRASIL,;

Implantar o Programa de Monitoria pelo CIEE-MG;

Selecgdo de bolsa integral ou parcial com recursos de convénios e outros com normas de sele¢éo especi-

ficas da propria instituicao.

Estratégias:

Implantacéo dos cursos de inclus&o;

Estruturacdo dos Programas de Acompanhamento Psicopedagogico, de Atividades Fisicas e Desporti-
vas e de Alimentacdo;

Aprimoramento dos critérios de ingresso e permanéncia nos programas de assisténcia;

Construgdo de nova area de alimentacéo.

Equipar e ampliar e os laboratdrios de informéatica e multidisciplinares;

Equipar e disponibilizar pessoal qualificado para o Nucleo de Assisténcia Psicopedagdgica — NAPP
(Projeto anexo);

Equipar e disponibilizar pessoal qualificado para o Nucleo de Pratica e Estagio — NUPE (Projeto anexo);
Incentivar a participacdo dos académicos nos programas de nivelamento (em anexo);

Formular legislagdo interna que disciplina os Programas de Assisténcia Estudantil;

Adquirir, ampliar espaco fisico e adquirir novos equipamentos para o refeitorio;

Implantar um sistema de comunicacéo e relagGes publicas para os Programas de Assisténcia Estudantil.
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6.3 PROGRAMAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DOS DISCENTES

A instituicdo, por meio de seus cursos e dos respectivos nucleos, desenvolve agdes que contribuem para o de-

senvolvimento académico, como:

6.3.1 ATIVIDADES CULTURAIS

As atividades Culturais, envolvem.

I.  FestaJunina (incentivo a conservacdo da cultura local);
Il.  Festival Gospel (descoberta de talentos musicais);
I1l.  Exposi¢cdes (mostras das tradicdes mineiras).

6.3.2 ATIVIDADES CIENTIFICAS

As atividades cientificas, envolvem:

. Semana Cientifica - Jornada de Educacdo, Gestéo e Salde;
. Semana dos Profissionais;
Il. Seminarios, Simpdsios, Congressos e Palestras;

IV.  Publicagdes por meio da Revista Cientifica Institucional.

6.3.3 ATIVIDADES ESPORTIVAS
A institui¢do incentiva o desenvolvimento de atividades esportivas e conta com uma quadra poliesportiva e area
livre para outras praticas. E tradicdo institucional o passeio ciclistico para conscientizacio da preservacdo do

meio ambiente.

6.3.4 MONITORIA

O programa de monitoria é disponibilizado aqueles académicos que possuem bom rendimento e tém tempo livre

para atendimento extraclasse aos académicos com menor rendimento em determinado conteudo.

A Monitoria objetiva um melhor aparelhamento do curso de graduacdo e também o aproveitamento de alunos

que apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptidao para a funcéo.
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Para a funcdo de Monitor s6 pode ser admitido aluno regularmente matriculado.

Compete ao Diretor de Ensino Académico a proposta de admissdo de Monitores, mediante solicitacdo dos inte-
ressados e apos submeté-los a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade de desempenho em ativi-
dades técnico-didaticas de determinada disciplina.

Na selecdo de candidatos sdo levados em conta a assiduidade, a conduta, predicados e inteligéncia, capacidade
e vocacao, bem como os resultados obtidos, ndo podendo ser indicado candidato que ndo tenha alcancado média
de aprovacdo, no periodo letivo anterior, igual a sessenta por cento (70%).

Os Monitores podem ter remuneracdo mensal fixada semestralmente pelo Colegiado de Curso, por semestre
letivo, ficando automaticamente dispensados a partir da data oficial de sua colagdo de grau. A remuneracdo do
Monitor pode estabelecer-se na forma de bolsa de estudo, de valor total ou parcial, segundo entenda o Conselho

Superior.

Incumbe ao Monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas a que estiver vinculado, orientando-0s na
realizacdo de trabalhos individuais e de grupos, assim como na obtencdo de dados bibliogréficos e de outros

elementos necessarios ao curso.

Além da monitoria remunerada a instituicdo propde a monitoria ndo remunerada para o cumprimento de carga
horéria referentes as atividades de Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado, conforme regulamento especi-

fico.

O namero de Monitores é fixado pelo Colegiado de Curso, por proposta do Diretor de Ensino Académico, leva-

das em conta as dotagdes orcamentérias e as necessidades e caracteristicas das atividades de ensino.

6.3.5 MECANISMOS DE NIVELAMENTO
A institui¢do, por meio de seus cursos, oferta nivelamento em Lingua Portuguesa, Matemética Bésica e Infor-
matica, de forma presencial, para todos os alunos ingressantes, durante a primeira semana de aulas, e depois por

meio da plataforma EaD para quem tiver necessidade e se interessar.

6.3.6 APOIO PEDAGOGICO
O apoio pedagdgico é realizado pela coordenagdo pedagdgica que acompanha a trajetéria académica dos dis-

centes e orienta-o0s, bem como aos professores no desenvolvimento das suas atividades.

Também é desenvolvido pelo Nucleo de Prética e Estdgio — NUPE para apoio aos académicos na orientagdo dos

estagios.
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6.3.7 APOIO PSICOPEDAGOGICO

O acompanhamento psicopedagogico é realizado por um psicélogo que também é docente da PROMINAS. Esse
atendimento se estende aos docentes, técnicos administrativos e familiares, quando solicitado. Os casos sdo
encaminhados pela coordenacdo pedagogica, coordenacdo de curso, diretoria académica ou pelo proprio do-

cente.

6.3.8 APOIO FINANCEIRO
Também, como incentivo ao desenvolvimento discente a PROMINAS aderiu ao PROUNI, ao FIES, bem como
oferece aos académicos carentes financiamento préprio de 70% do valor da mensalidade a ser pago ap6s forma-

dos. H& um desconto de 10% para os académicos que pagarem no dia estipulado (bolsa pontualidade).

Além das bolsas do PROUNI, a PROMINAS oferece bolsa administracdo (para funcionarios e parentes de 1°

grau), bolsa empresarial (para funcionarios de empresas conveniadas), bolsas sindicais (para filhos de professo-

res que atuam em instituicGes privadas, de no minimo, 40%).

6.3.9 APOIO AO EGRESSO

No site da PROMINAS, o portal do egresso permite colher informag6es sobre a empregabilidade dos académi-
cos formados pela PROMINAS e sdo oferecidas oportunidades de formacéao continuada, inclusive com descon-
tos para egressos que retornam em outro Curso de Graduagéo (30% de desconto do valor da mensalidade) e para
a P6s-Graduacdo (isengdo da primeira parcela e 30% de desconto no valor da mensalidade), bem como, priori-

dade de contratacdo de egressos.

6.3.10 FORMACAO CONTINUADA
Outro programa de apoio ao desenvolvimento discente é a Pds-Graduacdo Lato Sensu, pois é uma politica que
caminha concomitantemente com as graduacgdes, com mais de 700 académicos matriculados nos diversos cursos

da area de Educacdo, Saude, Exatas e Gestao.

6.4 CONDICOES INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
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Para implementacgdo das politicas de atendimento aos discentes a instituicdo estruturou-se implantando os se-

guintes espagos:

VI.

VIL.

Centro de Atendimento ao Académico — CAA;

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPSI, para atendimento aos académicos, professores e seus fa-
miliares que necessitam de orientacdo psicolégica em prol de uma melhor qualidade de vida;

Nucleo de Estagio e Empregabilidade — NESE;

Nucleo de Apoio Pedagogico, para acompanhamento pedagégico do desenvolvimento discente e do-
cente;

Nucleo de Educacdo Aberta e a Distancia — NEAD, com oferta de nivelamento em Lingua Portuguesa,
Matematica Bésica e Informatica, de forma presencial, para todos os académicos ingressantes, durante
a primeira semana de aulas, e depois por meio do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) para quem
tiver necessidade e se interessar. O NEAD disponibiliza dois computadores com o0 DosVox para estu-
dantes deficientes visuais.

Espacos de Participacdo e Convivéncia Estudantil, para desenvolvimento de praticas esportivas, cultu-
rais e de lazer;

Diretorio Central dos Estudantes — DCE, para incentivar a participacdo estudantil nas tomadas de deci-

soes institucionais.

Além dos espacos acima a instituicdo, disponibiliza servigos terceirizados de alimentacéo e copiadora, que aten-

dem a comunidade académica de uma forma geral. Existem espacos de participacédo e de convivéncia que estdo

em consonancia com as politicas publicas, resultando em um bom relacionamento entre docentes e discentes.

A PROMINAS disponibiliza um professor contratado como tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS.

6.5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Para aperfeicoar a colaboracao entre a faculdade e sociedade, a PROMINAS incentivara:

Projetos de investigacdo local e regional, em diversas areas;

ArticulacBes com secretarias municipais, estaduais, prefeituras, escolas, creches, 6rgdos publicos, pos-
tos de salde, hospitais, laboratdrios etc. para atendimento de demandas.

Projetos de ensino, pesquisa e extensdo referentes aos dilemas sociais mais imediatos;

Eventos voltados, também, para os dilemas sociais;

Apresentacdo das novas formas de estagio, referentes as renovacGes do mercado, que contem carga

horaria (ou créditos), de acordo com especificidades da area, reconhecidos pelos colegiados de curso;
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Contetdos ou atividades dedicadas a observacao direta, na forma de pesquisa de campo ou levantamento
de dados, para compreender o contexto social,

Promocédo da humanizacdo por meio de atividades culturais e seminarios, foruns, debates, jornadas
pedagogicas, voltados para a integragdo cientifica, social e o lazer;

Aperfeicoamento dos mecanismos de comunicagdo, incluindo estratégias de divulgacdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos prestados a comunidade e das ligagdes estabelecidas com diversos segmen-
tos da sociedade;

Promocéo de conferéncias e atividades complementares sobre ética e outros temas voltados para a inte-
gracao com a sociedade;

Incentivo no ambiente académico e intensificacdo da ética nas relagbes profissionais e ambientais.

Para tanto, sera implantado:

6.5.1 COMUNICACAO E SISTEMAS DE INFORMAGCAO PARA A INTERACAO IN-
TERNA E EXTERNA

Os canais de comunicacdo e sistemas de informacéo para a interacdo interna e externa funcionam por meio de:

Catélogo dos Cursos e Informagdes diversas no Site Institucional;
Atendimentos diretos pelo Centro de Atendimento ao Académico — CAA;
Fale Conosco disponibilizado no site institucional;

Banners em Painéis Eletronicos;

Comunicados Internos;

Informativos por meio do Jornal Institucional;

Cartazes, afixados em Murais de Avisos em todas as salas e areas de circulacao;
Banners afixados em Outodoors;

Anuncios de Radio e TV;

Email institucional;

Chats por meio do Sistema de Controle Académico (PINCEL ATOMICO);
Chats por meio de Midias Sociais;

Reunides com a comunidade académica.

Todos esses veiculos de comunicacdo contribuem para manter as comunidades interna e externa informadas e
atualizadas quanto aos eventos institucionais de interesse tanto da comunidade académica como na relagdo com

a sociedade.
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6.5.2 OUVIDORIA

A PROMINAS disponibiliza, também, uma Ouvidoria por meio de urna localizada na recepcao e por meio do

site da Instituicdo (Fale Conosco), bem como profissional da area de Pedagogia para atendimento direto — Co-

ordenacdo Pedagdgica.

O seu funcionamento € de responsabilidade da Diretoria Académica que recebe reclamagdes, denuncias, elogios,

solicitacOes, sugestdes ou esclarece dividas sobre os servicos prestados. Para isso, o servico de Ouvidoria uti-

liza:

VI.

Urnas para coleta de informagdes disponibilizadas nas areas de circulagdo da faculdade;
E-mail Institucional;

Fale Conosco por meio do site institucional;

Chats no sistema de controle académico “PINCEL ATOMICO” com respostas imediatas;
Centro de Atendimento Académico - CAA por meio de formulario préprio;

0800.

As demandas que chegam a Ouvidoria, via Fale Conosco, sdo repassadas a CPA e a Diretoria, por meio do

Centro de Atendimento Académico - CAA que tem a responsabilidade de fazer a coleta das informagdes nas

urnas, diariamente. Depois, as mesmas sdo encaminhadas para 0s setores competentes para atendimento e to-

mada de providéncias.

A demandas do atendimento direto feito pelo Centro de Atendimento Académico - CAA sao realizadas via

Formulario Proprio e sdo encaminhadas para a Diretoria Académica que encaminha para o setor competente

para tomada de providéncias.

O prazo para respostas é de 48 horas, no maximo, e em caso de demandas que necessitam de estudos mais

detalhados de 5 dias Uteis.

6.5.2.1 PESSOAL ENVOLVIDO

Estdo envolvidos no processo da Ouvidoria:

Diretor/a Académico/a;
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Il.  Coordenador/a da Comissdo Propria de Avaliacéo;

Il. Técnicos-Administrativos do Centro de Atendimento ao Académico - CAA;
IV.  Coordenador/a Pedagdgico/a;
V. Coordenadores de Curso; e

Todos aqueles citados nas demandas.

6.5.2.2 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura disponibilizada para a Ouvidoria é no Centro de Atendimento ao Académico - CAA mobiliada
e equipada com balcédo de atendimento, computador, telefone, impressora em rede e ventilador.

6.5.2.3 REGISTROS E OBSERVACOES

Os registros e observacdes séo efetivamente levados em consideracgao pelas instancias académicas e administra-

tivas.

7. INFRAESTRUTURA

7.1 INFRA-ESTRUTURA FiSICA

7.1.1 INSTALAQC)ES FISICAS ADMINISTRATIVAS
As instalacGes da instituicdo estdo dimensionadas para atender as atividades propostas com limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, seguranca, conservacao e comodidade, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos.

Sdo instalacdes fisicas administrativas:

I.  Secretaria Geral com ambientes para escrituragdo, arquivamento e atendimento, localizada na entrada
da faculdade;
Il.  Coordenagtes de Curso com gabinetes individuais, mobiliados e equipados para suas finalidades;
I1l.  Diretoria Financeira e Recursos Humanos mobiliada e equipada com armario, ventilador, mesa e cadei-
ras de escritorio;
IV.  Coordenacdo Pedagdgica mobiliada e equipada com mesa e cadeira de escritorio, impressora, armario

e ventilador;
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Diretoria Académica mobiliada e equipada com estante de madeira, arquivo, mesa e cadeira de escrito-
rio, mesa de reunides com cadeiras estofadas, computador, impressora e ventilador;

Coordenacao de Tecnologia e Informagdo, setor responsavel pelo controle dos equipamentos multimidia
e site, bem como controle e manutengdo dos equipamentos de informatica;

Coordenacao dos Laboratérios, setor responsavel pelo controle e manutengdo dos equipamentos dos
laboratérios, bem como pelas providéncias necessarias as préaticas a serem desenvolvidas pelos profes-
sores (materiais e insumos);

Biblioteca com sala de estudos individuais e em grupo;

Coordenacao da Pds-Graduagdo, setor responsavel pelos planejamento, organizagao e funcionamento
das atividades da pos-graduacdo lato sensu;

Coordenacao de Tutorias;

Diretoria do NEAD;

Coordenacdo do Polo;

Diretério Central dos Estudantes, espaco para desenvolvimento das atividades administrativas do seg-

mento.

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M?
Diretoria de Ensino Académico 2 80,00
Centro de Atendimento Académico 1 90,00
Secretaria Académica 1 80,00
Coordenacdes dos Cursos Presenciais 6 140,00
Diretoria Financeiro e Recursos Humanos 1 6,00
Coordenacédo Pedagogica 1 6,00
Coordenacédo de Tecnologia e Informacao 1 20,00
Coordenacdo de Laboratorios 1 30,00
Coordenacdo da Pés-Graduacao 1 20,00
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEAD

Coordenacéo de Tutorias 1 44,74
Sala de Coordenagéo de Polo 1 22,91
Sala de Coordenacéo de Curso 4 10,88
Diretoria EaD 1 10,64
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7.1.2 INSTALACOES ACADEMICAS

S&o consideradas instalacfes académicas:

VI.

VIL.

VIII.

Sala dos professores com mesa de reunides, 5 cabines equipadas com computadores ligados a internet,
escaninhos para guarda de materiais e bebedouro elétrico;

Salas de aula com capacidade para 50 académicos;

Sala de reuniGes mobiliada e equipada com mesa de reunifes em madeira, cadeiras estofadas, mesa com
computador, ar condicionado e mesa de apoio, para atividades dos 6rgdos colegiados, incluindo reunides
do DCE;

Dois auditérios com capacidade para 250 e 150 pessoas, respectivamente, mobiliado e equipado com ar
condicionado, sistema multimidia, mesa de honra, pulpito, porta bandeiras, sistema de som;
Laboratérios especificos para desenvolvimento de préaticas de ensino e de pesquisas equipados e mobi-
liados de acordo com suas finalidades;

Laboratérios de informatica com um total de 35 computadores atualizados (hardware e software). Todos
estdo conectados a internet, disponibilizando conexao wifi, inclusive em toda a area ocupada pela PRO-
MINAS. Em um dos laboratérios, estdo instalados dois computadores Dos Vox para serem utilizados
por deficientes visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
Biblioteca que ocupa uma area de 140 m2, com condi¢des suficientes aos requisitos de dimensao para
abrigar o acervo, limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilacdo, seguranca, conservacao, conforto e espagos
préprios aos servidores e usuarios. Existem mesas individuais de estudo com reserva de local para ca-
deirantes e quatro mesas para estudo em grupo, em ambiente coletivo. A informatizacdo implantada na
biblioteca utiliza o sistema denominado “PINCEL ATOMICO?”, que permite diferentes formas de pes-
quisa, reserva de livros on-line, com acesso via Internet. No local, sdo disponibilizados 05 computadores
para consulta. Existe politica de selegdo e aquisi¢do do acervo anualmente. O espago possui conjunto
de mesas e cadeiras para consulta ao acervo e comporta 50 usuarios ao mesmo tempo com reserva de
lugar para cadeirantes. O espaco, ainda, disponibiliza escaninhos para guarda de materiais e balcdo de
atendimento e desenvolvimento de empréstimos.

Nucleo de Apoio Psicopedagodgico - NAPSI para atendimento aos académicos, professores e familiares
nas suas necessidades;

Nucleo de Estagio e Empregabilidade - NESE para atendimento aos académicos na orientagdo dos es-

tagios.
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Como apoio para o desenvolvimento das atividades realizadas nas instalagfes académicas a faculdade conta

com recursos multimidia em numero suficiente para atender a demanda.

INSTALACOES ACADEMICAS
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

Salas de Coordenagéo

Sala de Professores

Salas de Aula

Salas de Aula em construcéo

Auditorio

Laborat6rios Multidisciplinares

Laboratdrios de Informatica 1

Laboratorios de Informética 2

Biblioteca com espacos de estudo em grupo e individuais
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAPSI

Gabinetes de Trabalho de Professores de Tempo Integral
Salas de Reunides

Sala de Professores com 5 computadores com internet

Coordenacao de Laboratérios

Sala de Tutorias

CPD

7.1.3 INSTALACOES SANITARIAS

QUANTIDADE
10
2
25
12

M2
12,00
34,06
53,00
63,00

500,00
70,00
83,00
30,00

144,00
20,00
43,00
12,00
63,00
30,00

44,74

7,76

As instalagdes sanitarias sdo em nimero e em condicOes satisfatorias para atender aos frequentadores e dotadas

de acessibilidade.

INSTALACOES SANITARIAS
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

Sanitarios Masculino

QUANTIDADE
4

MZ
250,00
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Sanitarios Feminino 4 250,00
Sanitarios Professores/Administracdo Masculino 2 26,00
Sanitérios Professores/Administracdo Feminino 2 26,00

7.1.4 AREAS PARA CONVIVENCIA, PRATICA DE ESPORTES, ATIVIDADES CULTU-
RAIS E DE LAZER

A PROMINAS possui espacos de convivéncias que proporciona recreacdo e/ou desenvolvimento cultural.
Existe, também, espaco apropriado a préatica de esportes, constituido de uma quadra poliesportiva e ambientes
para outras praticas. A PROMINAS possui, na sede e em suas proximidades, infraestrutura necessaria ao ade-
quado atendimento da sua comunidade, nas necessidades de alimentacéo, transporte publico, comunicagéo e

outros servicos.

AREAS PARA CONVIVENCIA, PRATICAS DE ESPORTES, ATIVIDADES CULTURAIS E DE LA-
ZER

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2
Patio Coberto/ Area de Lazer/Convivéncia Area 1 320,00
Quadra Poliesportiva Area 1 500,00
Praca de servicos 1 250,00
Praca de Alimentacédo 1 120,00
Estacionamento para docentes 2 1300,00
Estacionamento para Académicos 1 1.000,00
Diretdrio Central dos Estudantes - DCE 1 20,00

7.1.5 INSTALACC)ES DE ALIMENTA(;AO, COPIADORA E ESTACIONAMENTO
A cantina e a copiadora sdo terceirizadas. O estacionamento proprio é reservado apenas as motos, devendo 0s

usuarios de automaveis utilizarem a via publica nas proximidades da PROMINAS.

INSTALACOES DE ALIMENTACAO, COPIADORA E ESTACIONAMENTO

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M?

Copiadora 1 12.00
Copa 1 30,00
Lanchonete 1 30,00
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Estacionamento 1 1.000,00

Os espagos possuem iluminacdo natural e artificial, ventilacdo natural, ar condicionado, higienizacdo e manu-

tencdo condizentes com as atividades previstas.

7.2 BIBLIOTECA

7.2.1 OBJETIVOS
A Biblioteca tem como principal objetivo proporcionar a Comunidade Académica, Técnica e Administrativa o

acesso aos recursos informacionais para desenvolvimento do ensino, apoio a pesquisa e extensao.
O acervo especializado contempla as areas pertinentes aos cursos ministrados.

A Biblioteca possui um regulamento proprio dos servicos oferecidos aos usuérios, elaborado de acordo com a

filosofia e objetivos da Instituicdo.

7.2.2 INFRAESTRUTURA FISICA PREVISTA ATE 2023

A Biblioteca estd instalada no prédio do Campus ocupando uma area de 370m?, dividido da seguinte forma:

ESPACO M?

Acervo 100
Administracéo 20
Colecéo de Referéncia 30
Guarda-Volumes 10
Leitura e Trabalhos em Grupo 50
Leitura Individual 30
Sala de Processamento Técnico 15
Saldo de Estudos 50
Servico e Referéncia 15
Terminais de Consulta 50
AREA TOTAL 370
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7.2.3 INFRAESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA
O corpo técnico da Biblioteca é constituido de 01 bibliotecario e 02 auxiliares de biblioteca. A ampliacdo do

numero de funcionarios acontecera de acordo com a demanda.

7.2.4 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Biblioteca possui 08 microcomputadores, sendo 01 para area administrativa, 01 para empréstimo/reserva, 06
terminais de consulta/internet para uso dos alunos e 01 méaquina copiadora (xerox). Ha previsdo de amplia¢do
de acordo com a demanda.

7.2.5 TRATAMENTO TECNICO DA INFORMACAO

A Biblioteca utiliza para o tratamento técnico do acervo o Sistema de Classificacdo — CDU (Classificagdo De-
cimal Universal), para catalogagdo o c6digo AACR2 e para normalizagdo bibliogréfica as normas de documen-
tacdo da ABNT (Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas).

7.2.6 INFORMATIZACAO

Para o gerenciamento das principais atividades da Biblioteca: estruturagdo da base de dados bibliograficos, base
de dados dos usuérios, servi¢os de empréstimos, consulta, reservas, estatisticas e controle patrimonial, utiliza o
software WINISIS. O usuario podera também consultar o acervo e fazer reserva de sua residéncia ou trabalho

por meio do site da Biblioteca.

A biblioteca é cadastrada como participante em redes cientificas como: BIREME, COMUT/IBICT, SARAIVA-
JUR, SINTESE-ON-LINE.

7.2.7 FORMAS DE UTILIZACAO DO ACERVO

Para os servigos de consulta ao acervo, estardo disponibilizados para os usuarios 04 (quatro) terminais de mi-
crocomputadores, para acesso a base de dados local. Também estara disponibilizada a listagem simplificada de
todo o acervo, incluindo autor, titulo, assunto, nimero de chamada (que representa a localizac&o do livro na

estante), garantindo ao usuario 0 acesso ao material demandado.
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O servico de empréstimo/reserva é automatizado e disponibilizado por meio de um terminal de atendimento.

Em situacGes adversas, a biblioteca utilizara o sistema manual, visando a garantia da prestagéo do servigo.

7.2.8 POLITICA DE ATUALIZACAO DO ACERVO

O acervo seré atualizado e renovado semestralmente e a cada nova disciplina, com aquisicdo sempre que solici-

tado, renovacdo e constante e automatica dos periodicos vinculado a indicacdo do corpo docente, discente e

administrativo, cujos recursos estdo previstos no planejamento econémico - financeiro da Instituicdo. Vide Re-

gulamento.

7.2.9 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Segunda a Sexta-feira: 14:00 as 22:00 horas

Sabado: 08:00 as 12:00 horas

7.2.10 ACERVO GERAL DA BIBLIOTECA

ACERVO
AREA LIVROS
TITU- VOLU-
LOS MES
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 624 1633
CIENCIAS BIOLOGICAS 337 455
ENGENHARIAS 35 248
CIENCIAS DA SAUDE 123 299
CIENCIAS AGRARIAS 21 79
CIENCIAS SOCIAIS APLI-
CADAS 682 1724
CIENCIAS HUMANAS 1922 3194
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 644 1286
OUTROS 25 35
TOTAL 4413 8.953

PERIODICOS POR TITULO

NACIONAIS

12

8
5
12
1

23
29
9

4
74

ESTRANGEIROS
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FITAS DE Vi-

DEO/DVD/CDROM 350 350

7.2.11 SERVICOS OFERECIDOS
O Sistema De Bibliotecas Oferece Os Seguintes Servicos:

I.  Consulta ao acervo e empréstimo informatizados - Para a realizacdo desses servicos, o Sistema de Bi-
bliotecas utiliza o software PINCEL ATOMICO.

. Reserva de obras - Para fazer uma reserva, deve-se consultar a obra e verificar a indisponibilidade de

exemplar. A reserva sera possivel somente quando todos os exemplares estiverem emprestados.
I1l.  Acesso a internet - A biblioteca da PROMINAS disponibiliza computadores para pesquisa via internet.

IV.  Acesso ao Portal de Periddicos da Capes - E uma base de dados que da acesso a textos completos de

artigos de diversos periddicos nacionais e estrangeiros.

V. Disseminacdo Seletiva da Informagdo - Cadastrando as areas de interesse, por meio do Acesso Usuério,
no sistema PINCEL ATOMICO, o usuério recebe e-mails de aviso com as obras recentemente incluidas

no acervo, relacionadas as areas escolhidas.

VI.  Catalogacio na publicacdo - E a elaboragéo de ficha catalografica que consta no verso da folha de uma

obra. O Sistema de Bibliotecas elabora essa ficha para os trabalhos académicos.

VII.  Treinamento para usuérios - Os usuarios sdo capacitados na utilizagéo dos servicos que Ihe sdo ofereci-

dos pela Biblioteca.
VIIl.  Preserva e d4 visibilidade a produg&o cientifica da instituicéo.

IX.  Preserva e da visibilidade aos trabalhos de graduacao e especializacao.

7.3 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

QTDE.
NOME  EQUIPA- EQUIPAMENTOS SOFTWARES
MENTOS
T - CELERON(R)CPU 430 @  LINUX MINT 13MAIA (Sistema Operacio-

1.80GHZ nal),
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HD 260 GB
512 MB RAM
Placa de som 3D
Drive de CDROM 56X

Mouse
Teclado ABNT2

@ 2.13 0GHZ
HD 260 GB
2GB RAM

Placa de som 3D

Monitor LCD LG
Mouse
Teclado ABNT2

1.80GHZ
HD 260 GB
512 MB RAM

LAB. 02 25 Placa de som 3D

Mouse
Teclado ABNT2

1.80GHZ
HD 260 GB
512 MB RAM

BIBLI- 7
Placa de som 3D

OTECA

Mouse

Monitor LCD SAMSUNG

2X INTEL CORE CPU 2400

Drive de CDROM 56X

CELERON(R) CPU 430 @

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG,LG

CELERON(R) CPU 430 @

Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG

FACULDADE PROMINAS DE MONTES CLARDS - PROMINAS

FIREFOX(Navegador para Internet),
SuiteStarOffice
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,
navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho, compativel e
equivalente ao MS Offfice 2000),
KDE (Interface Grafica, com uma série de
aplicativos),
GIMP (Programa de desenho e de trata-
mento deimagens),

REAL PLAYER (programa de visualizacao
de midia, som e imagem, via internet),
Kylix, (linguagem de

programacé&o)

LINUX UBUNTU 12.10 (Sistema Operacio-
nal),
FIREFOX(Navegador para Internet),
SuiteStarOffice
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,
navegador, programa de apresentacéo, pro-
grama de desenho, compativel e
equivalente ao MS Offfice 2000),
KDE (Interface Grafica, com uma série de
aplicativos),
GIMP (Programa de desenho e de trata-
mento de imagens),
REAL PLAYER (programa de visualizagéo
de midia, som e imagem,
via internet),
Kylix, (linguagem de
programacéo)

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),
FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Nave-
gador para Internet),

PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de

textos, planilha,
navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho Interface Gréfica, com
uma serie de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),
WINDOWS MEDIA PLAYER, VLC(pro-
grama de visualizacdo de midia, som e ima-
gem,

via internet)
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CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ
HD 260 GB
512 MB RAM
Placa de som 3D
Drive de CDROM 56X
Monitor LCD LG
Mouse
Teclado ABNT2

NU-

CLEO

PEDA- 6
GO-

GICO

2X INTEL CORE CPU 2400
@ 2.13 0GHZ
HD 260 GB
2GB RAM
Placa de som 3D
Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG
Mouse

SALA
Teclado ABNT2

DOS

PRO- 10
FESSO-

RES

CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ
HD 260 GB
512 MB RAM
Placa de som 3D
Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG
Mouse
Teclado ABNT2

CELERON(R) CPU 430 @
1.80GHZ
HD 260 GB
512 MB RAM
5 Placa de som 3D
Drive de CDROM 56X
Monitor LCD SAMSUNG
Mouse
Teclado ABNT2

CAA

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-

cional),

FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Nave-

gador para Internet),
PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de
textos, planilha,
navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho Interface Grafica, com
uma série de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),
WINDOWS MEDIA PLAYER, VLC (pro-
grama de visualizagdo de midia, som e ima-
gem, via internet)

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),
FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Nave-
gador para Internet),

PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de

textos, planilha,
navegador, programa de apresentacao, pro-
grama de desenho Interface Grafica, com
uma série de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),
WINDOWS MEDIA PLAYER, VLC(pro-
grama de visualizagdo de midia, som e ima-

gem,
via internet)

WINDOWS XP SP3 12.10 (Sistema Opera-
cional),
FIREFOX,INTERNET EXPLORER (Nave-
gador para Internet),

PACOTE OFFICE
5.2 (Pacote de aplicativos : Processador de

textos, planilha,
navegador, programa de apresentacdo, pro-
grama de desenho Interface Grafica, com
uma serie de aplicativos),

MOVIE MAKER (Programa de desenho e
de tratamento de imagens),
WINDOWS MEDIA PLAYER, VLC(pro-
grama de visualizagdo de midia, som e ima-

gem, via internet)
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7.3.1 REDE FISICA E LOGICA

Sao premissas para Elaboracdo do Projeto das redes fisica e logica:

Registrar outras informacdes relativas a infraestrutura tecnoldgica no que tange a programas de manu-
tencdo, redes, informatizacdo do Setor de Registro e Controle Académico, dentre outros aspectos, como
por exemplo, a politica de uso dos laboratorios.

Colocar em anexo, quando necessario, Termo de Compromisso assinado pelo dirigente principal em
relacdo a programacdo de aquisi¢do dos equipamentos de informatica.

Possibilitar fases de implantacdo, o que permitird a implementacdo gradativa e evolutiva.

Aproveitar todos os equipamentos adquiridos em quaisquer das fases de expansio;

Conjugar os recursos financeiros e a performance da rede, sem ferir as normas técnicas aplicaveis as
LANSs (Local Area Network), como a EIA/TIA 568 que trata de cabeamento estruturado;

fazer a especificagdo técnica e quantitativa de todos os dispositivos a serem utilizados na rede, bem
como o cabeamento, de forma a atender as diversas fases de implantagdo e possibilitar a cotacdo de
precos de diversos fabricantes; possibilitar e facilitar a tomada de decisdo, que envolve a andlise de
custos x beneficios do projeto, por meio de um nivelamento de conceitos e justificativas de utilizagdo

dos elementos de rede.

7.3.2 CONCEITOS E JUSTIFICATIVAS

Cabeamento

Com o crescimento do uso das redes de computadores, associado a uma necessidade cada vez maior de largura
de faixa que possibilita a agregacdo de novos servigos de alta velocidade, o cabeamento da rede tornou-se de
fundamental importancia no projeto de uma rede local. Assim, o sistema de cabeamento esta planejado de forma

a atender:

ampliag@es futuras da rede;

exigéncias de performance e largura de banda;

multiplos servicos de voz, dados, video e multimidia;
flexibilidade de mudanca de local das estagdes de trabalho;

alto ciclo de vida da rede sem a necessidade de atualizacdes do cabeamento.

Para garantir estas exigéncias, sdo utilizados cabos UTP Categoria 5 (cinco) com 04 (quatro) pares de fios ou

cabos STP Categoria 5(cinco), pois sdo 0s que suportam aplicacdes a 100 Mbps, sendo o STP, mais apropriado
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para ambientes sujeitos a interferéncias eletromagnéticas, como em industrias. Entretanto, a utilizacéo de qual-

quer um dos cabos esta limitado a uma distancia méxima de 100 metros do HOST ao HUB. Nesta distancia ja
esta incluido o cabeamento horizontal (90 metros), cross-connect e o Patch Cable.

Considerando que a topologia fisica da rede é em estrela e que a distancia maxima dos hosts ao n6 central (Switch
ou HUB) ndo ultrapassam a 100 metros, utilizar o cabo UTP CATS5 sélido , por ter um menor custo/metro.
Visando permitir a flexibilidade de mudancas de local das estacdes de trabalho, limitadas a 10 metros da tomada
de saida de informacao (outlets), em todas as terminagdes dos cabos (outlets), exceto paraas salas de informatica,

onde ha 1 montado em um espelho 2x4 um conector de parede RJ-45 fémea para cada computador.

HUB e SWITCH

O hub é o dispositivo que concentrara tantos hosts quanto for o seu numero total de portas, com a finalidade de

interconectar, em um Unico barramento, todos os hosts.

A rede Ibituruna opera a 100 Mbps (fast ethernet), o tamanho maximo da rede gira em torno de 70 metros (fim-

a-fim)

Como hub padrdo s6 pode conectar os hosts que tenham mesma velocidade, isto é, o hub ndo compatibiliza

velocidades, assim, utilizamos um switch como elemento central da rede para caso seja necessario:

I.  compatibilizar velocidades;
Il. aumentar o tamanho da rede (fim-a-fim);
1. aumentar a vazdo da rede (throughput);
IV. banda passante dedicada (microssegmentacdo) a um unico host;
V. separar dominios distintos de colisdo; e
VI. facilitar o gerenciamento da rede.

A utilizagdo do switch deveu-se ao fato de ser este um dispositivo altamente recomendado para ser utilizado
como backbone em redes a 100 Mbps, oferecendo servi¢os de 100 Mbps comutados entre varios dominios de
colisdo de 10/100 Mbps.

ROUTER

O roteador é o dispositivo responsavel pela interconexdo da LAN a WAN (internet). O roteador deve possuir
pelo menos uma interface para LAN Ethernet, utilizando conectores RJ-45 ou AUI, e outra interface para WAN,
que suporta velocidades acima de 64 Kbps, como a VV35. Também, roteia protocolos TCP/IP, IPX, bem como,

suporta os protocolos PPP (Point-to-Point Protocol) e Frame Relay. As funcdes de firewall e NAT (Translacdo
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de enderecos IP), sdo implementadas por software nos servidores, portanto, ndo necessitam ser executadas pelo

roteador.

7.3.3 REDE FISICA E LOGICA

S&o ao todo 80 (oitenta ) pontos de acesso a rede, sendo eles:

30 pontos no “ Laboratorio” de Informatica (1 e 2 ), conforme lay-out apresentado na figura 1;
12 pontos para as Salas de Aula (um por sala);

01 ponto na Sala de Multiuso;

05 pontos na sec¢do ou consulta da Biblioteca;

02 pontos na Recepcao da biblioteca;

02 pontos Administracdo da Biblioteca e Processamento Técnico;
04 pontos nas salas de estudo em grupo da Biblioteca;

03 pontos Secretaria Apoio;

01 Sala de Estéagio;

01 Sala de Professores;

01 Sala de Reunides;

01 Sala de Ind. Professor;

01 Sala de Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;

01 Sala de Coordenadoria

09 Salas de Coordenacéo Curso;

01 Sala da Diretoria Financeira e RH;

01 Sala da Diretoria do Vestibular;

01 Recepcéo de Entrada do Prédio;

02 Sala do Servidor (Sala de Desenvolvimento e Suporte de Informatica).

Todos os pontos estdo instalados (cabeados e conectorizados), independentemente de sua utilizacdo imediata e

das alternativas apresentadas para a execugdo do projeto.

Para manter os cabos organizados, com facil gerenciamento, facilitar as movimentagdes e diminuir o tensiona-
mento dos cabos, todo o cabeamento foi estruturado de modo que as extremidades de cada cabo UTP, lado do
HUB, termine em um painel modular de conexéo patch panel que possibilite a conex&o pela frente com o HUB.

Este painel atende aos requisitos da categoria 5 para diafonia (crosstalk), atenuacédo e perda de retorno.

Como elemento central (comutador) é utilizado um switch, cuja localizacdo esta em um ponto (sala de geréncia

da rede) que possibilita uma equidistancia entre os diversos HUBs. Também, neste mesmo local ficara o Router.
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Esta sendo utilizado dois Switchs para a interconec¢do dos Laboratérios | e 11 respectivamente. Sendo 0s memos

denominados de S1 e S2.

Devido a quantidade de pontos existentes em cada laboratorio, se faz necessario a complementacdo de mais

portas por meio de dois Switcs de 8 portas cada.

As especificacdes técnicas e quantitativas dos dispositivos, do cabeamento e das terminagdes sdo:

7.3.3.1 HUBS H1, H2, H3 E H4

Todos possuem as mesmas especificacoes.

HUBs Classe Il, padrao IEEE 802.3u, 100Base-T, cascateaveis, velocidades 10/100 autonegociavel, 24 portas
RJ-45 e uma (Media Independent Interface).

7.3.3.2 CABEAMENTO E IDENTIFICADORES DE CABOS
A rede conta com mais de 3.500 metros de cabeamento. Sendo as distancias oferecidas de acordo com as normas

técnicas em vigor. Sendo a maior distancia encontrada entre pontos de 60 metros.

Para a identificacdo de cada cabo UTP, em suas extremidades, foi utilizada uma etiqueta de alta durabilidade.

7.3.3.3 CONECTORES/OUTLETS
a) conectores RJ-45 CAT-5 fémea, com suas respectivas caixas multiplas;

b) conectores RJ-45 CAT-5 macho.

7.3.3.4 PATCH PANEL
a) 02 (dois) patch panels 48 portas, T568A & T568B

b) 01 (um) patch panels 24 portas T568A & T568B, todos da cat 5e.

7.3.3.5 SWITCH
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03 (trés) switchs 100Base-T, de 08 (oito) portas RJ-45(10/100Base-Tx) e uma M|, velocidade das portas 10/100
Mbps autonegociavel, nivel Il ou nivel I1l. Software de Gerenciamento SNMP MIB 1I, RMON MIB.

Atendendo aos padrGes: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE 802.1d.

02 (dois) switchs gerenciaveis WSW2400 - Planet, 100Base-T, de 24 (vinte e quatro) portas RJ-45(10/100Base-
Tx) , nivel Il ou nivel 11l. Software de Gerenciamento SNMP MIB I, RMON MIB.

Atendendo aos padrbes: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE 802.1d, implementa
VLAN (LAN Virtual) e o protocolo Spaning Tree; Possui saida RS-232 para gerenciamento por meio de termi-

nal.

7.3.3.6 ROUTER (ROTEADOR)
01 (um) roteador com uma interface para LAN padrdo 802.3 (10Base-TXx), conector RJ-45, uma interface para

WAN que suporta velocidades de até 512 Kbps. Com gerenciamento. Suportandos os protocolos:
IP, RIP, ARP, ICMP ou/e OSPF.

Paraa WAN: HDLC/LAPB; PPP; e Frame Relay.

7.3.3.7 COMPUTADORES

QUANTIDADE CONFIGURACAO
Pentium 111 866 MHZ, 128 MB RAM, HD 20GB
1 (um) Placa de som 3D, Drive de CDROM 52X

Monitor SVGA, Mouse, Teclado ABNT2

AMD K62 450 MHZ, 64 MB RAM, HD 20G, Placa de som 3D
Drive de CDROM 52X, Monitor SVGA, MouseTeclado ABNT2

ATHLON 1.1 GHZ, 256 MB RAM, HD 40GB, Placa de som 3D,
1 (um) Drive de CDROM 56X, Monitor SVGA, Mouse
Teclado ABNT2
AMD K62 500 MHZ, 64 MB RAM, HD 20GB, Placa de som 3D,

14 (quatorze) Drive de CDROM 56X, Monitor SVGA, Mouse
Teclado ABNT2

AMD K62 500 MHZ, 64 MB RAM, HD 20GB, Placa de som 3D,
Monitor SVGA, Mouse, Teclado ABNT2

1 (um)

50 (cinquenta)
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7.3.4 REDE LOGICA
A rede ldgica baseia na estrutura cliente/servidor. Na qual ha um servidor de dados e um servidor web onde se

concentram os diversos aplicativos criticos responsaveis pelo gerenciamento do fluxo de informagoes::

I.  Servidor de arquivos com suporte a compartilhamento de arquivos UNIX e Windows;

l. Servidor FTP;
Il. Servidor de Impressao;
V. Servidor de Banco de Dados;
V.  Servigo de Acesso Remoto.
VI.  Servidor de arquivos com suporte a compartilhamento de arquivos UNIX e Windows;
VII. Servidor de FTP;
VIIl.  Servidor de Paginas web
IX.  Servidor de Impresséo
X.  Servidor de Correio Eletrénico e WEBMAIIL;
XI. Servidor de Banco de Dados;
XIl.  Firewall
XII.  Servigo de Acesso Remoto

X1l. Ambos os servidores sdo dotados dos mesmos aplicativos que as maquinas clientes, além de possu-

irem ferramentas de gerenciamento e manutencao da rede.
XII.  As méaquinas clientes usam preferencialmente as seguinte configuracgéo:
I.  Aplicagédo para console;
Il.  KDE (interface grafica de facil uso)
I1l.  GNOME (interface grafica alternativa)

IV.  StarOffice (Suite de aplicativos planilha, processador de textos, programa de apresentacdo equivalente e
compativel com o MSOffice 2000)

V.  Netscape (Navegador para internet)
VI.  Opera (Navegador alternativo para internet)

VII.  Real Player (Player de midia -video e som- para internet)
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VIIl.  Gimp (Editor de imagens de alto desempenho)

IX.  Corel Photopaint (Editor profissional de imagens e fotografia)
X.  Programas Multimidia (gravacéo, edicéo e execucao de som e imagens)

A internet é banda larga operando 7 dias por semana, 24 horas por dia. O acesso € distribuido de forma que de
cada ponto da rede interna o usuario possa conectar-se a web.

O sistema de gerenciamento geral é o0 CAU (Sistema de Controle Académico Unificado), contanto com varios

maodulos que cobrem todas as tarefas administrativas e académicas.

A concepcao ldgica da Rede de Dados visa possibilidade de atualizacdo e ampliagdo sem que haja perdas de

capacidade técnica, gerencial e econémica.

7.3.5 RECURSOS MATERIAIS
. 01 Testador de cabos;

Il. 7 Impressoras;
I1l. 01 Impressora Epson Stylus Color 440;
IV. 01 Mini-Impressora Bematech MPTH20.

Além dos materiais acima a faculdade, possui:

RECURSOS TECNOLOGICOS

DISCRIMINACAO Qde.
Televisores 12
Videos 4
Projetor Multimidia 15
Kit tecnoldgico para sala de aula (conjunto tv 29”, Computador, Rack e DVD) 6
Kit tecnoldgico para sala de aula (ampliagdo conforme expansao do nimero de salas) 6
Retroprojetores 4
Outros (Méquinas xerox) 09

Obs: Sera ampliado de acordo a necessidade e aporte financeiro até 2023.

7.4 LABORATORIOS

7.4.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
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A PROMINAS disponibilizara laboratdrios equipados para o desenvolvimento das préaticas dos contetidos ofe-

recidos por cada curso para aquisi¢do de habilidades e competéncias nas areas profissionais de atuacao, assisti-
dos por professores, bem como atividades de extensdo e pesquisa. Os laboratdrios sdo equipados para atendi-
mento as finalidades pelas quais se destinam com iluminag&o, acustica, ventilacdo, seguranca, limpeza e con-
servacdo de acordo com as indicag¢fes dos padrfes de qualidade. Os laboratorios contardo com apoio técnico,

manutencao de equipamentos e atendimento a comunidade, bem como acessibilidade pedagdgica e fisica.

7.4.3 RELACAO EQUIPAMENTO/ALUNO

A relacdo equipamento/aluno deverd obedecer os padrdes de qualidade determinados pelo instrumento de Ava-
liacdo dos Cursos de Graduagéo publicado pelo MEC/INEP.

7.4.4 INOVACOES TECNOLOGICAS

As inovagdes tecnoldgicas apresentadas pela PROMINAS envolvem: Produtos e Processos. Sdo inovacdes tec-

noldgicas a serem utilizadas no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:

. Sistema de controle académico PINCEL ATOMICO - Por meio deste sistema, 0 académico possui uma
forma fécil, segura e eficaz para gerenciar a sua vida académica. O sistema também proporciona aos
professores e académicos uma interacdo mais dindmica e construtiva;

Il.  Ouvidoria-Fale Conosco oferecendo interagdo académico-instituicdo por meio de acesso on-line para
saneamento de duvidas ou mesmo darem sugestdes ou fazerem reclamacdes em relacdo aos processos
educacionais;

I1l.  Consulta ao acervo da biblioteca de qualquer local por meio da internet — disponibilizacdo do acervo
para consulta e sistema de reserva on-line;

IV.  Redes Sociais — divulgacdo de informacdes relevantes sobre atividades de extensdo (académica, comu-
nitaria) e pesquisa via blog, facebook, e-mails;

V.  Laboratério de Informatica Educacional — disponibilizacdo de horarios especificos para académicos uti-
lizarem o Laboratdrio de Informatica Educacional para estudos e pesquisa;

VI.  Site Institucional — proporcionar informagdes relevantes sobre os cursos e atividades desenvolvidas na

instituicdo, bem como os servigos que a comunidade académica podera ter acesso.
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Plataforma Pincel Atdmico — implantacédo e salas virtuais para implementacdo dos mecanismos de ni-

velamento para académicos com deficiéncia em algum contetdo, promogéo de foruns de discussdes e

outros;
VIIIL.

Softwares especificos — disponibilizacéo de softwares que:

a) auxiliam a comunicacdo de académicos portadores de necessidades especiais (DosVox e outros);

b) d&o suporte a aprendizagem (autocad, excel, power point, dentre outros).

7.4.5

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

2019

2020

2021

2022

2023

Empresa Janior

Processos Meca-
nicos e Automa-
¢do Industrial

Sistemas e Simula-
cdo

Metrologia e Ensaio
de
Materiais

Tecnologia de Ro-
chas

Brinquedoteca

Automacdo  in-
dustrial

Engenharia do Pro-
duto

Engenharia do Traba-
lho

Tratamento de Miné-
rios

Informatica

Computacdo Gra-
fica

Geologia e Minera-
logia

Separacgdo Solido-Li-
quido

Eletrénica Digital

Desenho e Simu-

Anélise Quimica de

Eletricidade Instru-

lagao Minérios mentos de Medidas Software 3
Histéria Eletricidade CIFCUAItC_)S Eletrlgo_s e Instal‘_agoe_s Elétri-
Eletrénica Analdgica | cas/Circuitos
Matemética Desenvolvimento Software 2 Sistemas  Embarca-
de Projetos dos

Software 1

Circuitos Elétricos e
Eletrénica Analégica

Instrumentacdo ele-
tronica

Redes de Computa-

dores e Sistemas | Fotbnica Aplicada Geoquimica
Operacionais
Fisica Preparacdo de Amos- Geofisica

tras Geoldgicas

Termodinamica

Optica Aplicada Quimica Aplicada
Ensino e Simula- | ;. . Transferéncia de Ca-
~ Biologia
coes lor e Massa
Nicleo de Pratica - Engenharia de Siste-
Informética

Juridica

mas Quimicos

Cartografia

Biologia Vegetal

Sistemas de Proces-
s0s Quimicos
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ﬁ]ec?uran(;a no traba- | Anatomia Humana

Multidisciplinar 1
Multidisciplinar 11
Bioguimica
Fisiologia

7.5 RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL

Os recursos de TICs tém as funcgdes de: auxiliar de ensino, ajuda visual, auxiliares didaticos, etc. para atendi-

mento as necessidades de professores, tutores, técnicos e académicos envolvidos nas atividades de EaD.

Estdo assim distribuidos:

I. Salas de Aula

a) Datashow com microcomputador com acesso a internet;
b) Aparelhos de TV,
c) PC TV (Kit multimidia).

Il.  Laboratérios de Informética
a) 35 microcomputadores com conexao a internet e programas instalados de acordo com os contetidos dos

cursos, sistema DOX-VOX e computadores com teclados e tela de projecdo para académicos especiais;

b) 2 Datashows com tela de projecéo.

I11.  Centro Administrativo
a) 17 Equipamentos de Computacao;
b) 27 Equipamentos Eletrdnicos / Informaticos Relevantes;
c) 1TV.

IV.  Auditério 1
a) 1 Equipamento de Computagéo;
b) 5 Equipamentos de Videoconferéncia / Teleconferéncia;
c) 1 Projetor Multimidia.

V.  Auditério 2
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1 Equipamento de Computacéo;

5 Equipamentos de Videoconferéncia / Teleconferéncia;
1 Projetor Multimidia.

Biblioteca Central

12 Equipamentos de Computacao;

1 Aparelho de Reproducéo de Video (DVD, etc);

8 Equipamentos de Audio;

3 Equipamentos Eletrénicos / Informaticos Relevantes.

Centro de Convivéncia

1 Sistema de Audio (Rédio Corredor);

1TV.

Sala de reunifes, Tempo integral, Tutorias

10 Equipamentos de Computacgdo (Microcomputador, Notebook, dentre outros);
10 Equipamentos Eletronicos / Informaticos Relevantes.

Secretaria

10 Equipamentos de Computacgdo (Microcomputador, Notebook, dentre outros);
10 Equipamentos Eletronicos / Informaticos Relevantes.

01 (um) roteador com uma interface para LAN padrdo 802.3 (10Base-Tx), conector RJ-45, uma inter-
face para WAN que suporta velocidades de até 512 Kbps, com gerenciamento, suportando os protoco-
los: IP, RIP, ARP, ICMP ou/e OSPF. Para a WAN: HDLC/LAPB; PPP; e Frame Relay.

03 (trés) switchs 100Base-T, de 08 (oito) portas RJ-45(10/100Base-Tx) e uma MlI, velocidade das por-
tas 10/100 Mbps autonegociavel, nivel 1l ou nivel I1ll. Software de Gerenciamento SNMP MIB I,
RMON MIB, atendendo aos padrdes: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE
802.1d.

02 (dois) switchs gerénciaveis WSW2400 - Planet, 100Base-T, de 24 (vinte e quatro) portas RJ-
45(10/100Base-Tx) , nivel Il ou nivel Ill. Software de Gerenciamento SNMP MIB II, RMON MIB,
atendendo aos padrdes: IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.1q, IEEE 802.3x e IEEE 802.1d, imple-
menta VLAN (LAN Virtual) e o protocolo Spaning Tree; Possui saida RS-232 para regerenciamento
por meio de terminal.

02 (dois) patch panels 48 portas, T568A & T568B;

01 (um) patch panels 24 portas T568A & T568B, todos da cat 5e;

Conectores RJ-45 CAT-5 fémea, com suas respectivas caixas multiplas;
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g) Conectores RJ-45 CAT-5 macho.

h) 3.500 metros de cabeamento. Sendo as distancias oferecidas de acordo com as normas técnicas em vigor.

)

Sendo a maior distancia encontrada entre pontos de 60 metros. Para a identificagdo de cada cabo UTP,
em suas extremidades, foi utilizada uma etiqueta de alta durabilidade.

HUBs Classe I, padrdo IEEE 802.3u, 100Base-T, cascatedveis, velocidades 10/100 autonegociavel,
24 portas RJ-45 e uma (Media Independent Interface).

Roteadores responsaveis pela interconexdo da LAN a WAN (internet). Os roteadores possuem pelo
menos uma interface para LAN Ethernet, utilizando conectores RJ-45 ou AUI, e outra interface para
WAN, que suporta velocidades acima de 64 Kbps, como a VV35. Também, roteia protocolos TCP/IP,
IPX, bem como, suporta os protocolos PPP (Point-to-Point Protocol) e Frame Relay. As fungdes de
firewall e NAT (Translacéo de enderecos IP), sdo implementadas por software nos servidores, portanto,
nado necessitam ser executadas pelo roteador.

7.6 EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA

7.6.1 DAS EDIFICACOES

Estdo previstas construcdes, reformas e ampliagdes das seguintes edificagdes:

.

.
Il
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.

Salas de aula,

Laboratorios,

Sala de professores;

Sala de Reunides;

Coordenacdes de Curso;

Secretaria;

Centro de Atendimento ao Académico — CAA;
Biblioteca;

Espacos de lazer e de lazer.

7.6.2 DO SISTEMA DE SEGURANCA

Esta prevista a implantagdo de cameras de vigilancia nos locais de maior fluxo de pessoas, como também nas

guaritas (portarias) de acesso ao patio interno e externo.
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7.6.3 DO SISTEMA DE COMUNICAQAO INTERNA E EXTERNA
A Administracdo Geral da Faculdade implantara o Polo Multimidia, que tem como principal objetivo congregar
as diversas acdes na area de Comunicacao Social, e, desta forma, atingir com maior eficiéncia os publicos interno

e externo.

O quadro técnico do Polo Multimidia sera dotado de 01 Jornalista, 01 Professora de Portugués , 01 profissional
de Marketing, 01 profissional da informéatica e um 01 Webdesigner.

Com a criagdo do Polo serdo redefinidos os papéis, no &mbito da Faculdade para a area. O Polo passara a
congregar e alimentar a home Page, sera responsavel pela edi¢do de um jornal mensal, que devera comegar a
circular voltado para o publico interno, e de uma revista, também de circulacdo semestral, que constituird numa
contribuicdo da Faculdade para o debate de temas locais, nacionais e internacionais, marcada pela pluralidade

de opinides e ideias que caracterizam o pensamento da instituicéo.

A Assessoria de Comunicagdo Social serd responsavel pelo planejamento das a¢des de Comunicagdo. Organiza
entrevistas coletivas, articula espacos para entrevistas e divulgagdo nas diversas emissoras de tevé e radio e ainda

negocia matérias especiais sobre pesquisas e assuntos do interesse da Faculdade.

7.6.4 DO SISTEMA DE TRANSPORTES

Seré adquirido um carro utilitario para uso exclusivo da Faculdade.

Os académicos utilizam transporte pablico que passa a 150 metros do campus, vans contratadas e 6nibus cedidos

pelas prefeituras das localidades vizinhas.

7.7 PLANO DE PROMOGCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCI-
ADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.7.1 OBJETIVOS
O Plano de Promog&o de Acessibilidade e Atendimento Prioritario tem como objetivo promover a acessibilidade

e inclusdo de académicos com necessidades especiais matriculados na PROMINAS, assegurando-lhes o direito
de compartilharem os espagos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente fisico, aos

recursos didaticos e pedagdgicos e as comunicacgdes e informagdes.
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Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que apresentam problemas de deficiéncia fi-

sica/motora, sensorial visual e auditiva e atendimentos prioritarios, tais como gestantes, idosos e situagfes es-

peciais que impossibilitem o académico frequentar normalmente as suas atividades, temporariamente.

7.7.2 POLITICAS E ADEQUACOES DE INFRAESTRUTURA FISICA PARA PROMOCAO
DA ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PRIORITARIO

A PROMINAS, dentro das suas politicas de inclusdo vem adequando sua infraestrutura para promogao da aces-
sibilidade e atendimento prioritario nas instalagdes fisicas da sua sede e dos polos de apoio a educacdo a distan-

cia, a saber:

I.  Eliminacdo de barreiras arquitetnicas para circulagdo do académico permitindo 0 acesso aos espagos

de uso coletivo;
Il.  Reservas de vagas em estacionamento nas proximidades das unidades de servico;

I1l.  Construcdo de rampas com corrim&o e guarda-corpo, bem como colocacéo de elevadores, facilitando a

circulagédo de cadeira de rodas;

IV.  Adaptagdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas, bem
como colocacao de barras de apoio promovendo mais seguranga na utilizacdo do espaco;

V. Lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

VI.  Ambientes académicos com areas de circulacdo que permite a trafego de cadeiras de rodas.

7.7.3 DISPOSITIVOS, SISTEMAS E MEIOS DE COMUNICACAO PARA O AUXILIO DE
DEFICIENTES VISUAIS

A PROMINAS disponibiliza os seguintes dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo para auxilio aos defi-
cientes visuais:
. Piso tatil mas areas de acesso ao Centro de Atendimento Académico — CAA, laboratorios, salas de aula,
auditorio/sala de videoconferéncia, biblioteca, banheiros e areas de convivéncia;
Il.  Mapa tatil de identificacdo dos espacos de uso da comunidade académica;
I1l.  Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com viséo subnormal;
IV.  Sistema DOSVOX disponibilizado em computadores.
V.  Lupas, réguas de escrita;
VI.  Software de ampliacdo de tela do computador.
VII.  Sistema de sintese de voz;
VIII. Sorobg;
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IX.  Reglete;
X.  Puncdo e outros dispositivos de informatica.
A PROMINAS se compromete, formalmente, a ampliar seus equipamentos por meio de sala de apoio contendo:
I.  Maquina de datilografia Braille;
Il.  Impressora Braille acoplada a computador;
I1l.  Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliogréafico em fitas de audio;
IV.  Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo subnormal;
V.  Scanner acoplado a computador;
VI.  Plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico dos conteidos basicos em Braille.

7.7.4 SERVICOS DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
— LIBRAS

A PROMINAS tem contratado no seu quadro de pessoal, um profissional tradutor e intérprete da Lingua Brasi-
leira de Sinais — LIBRAS, com as seguintes atribuicoes:
I.  Capacitar os profissionais que atuam na biblioteca;

Il.  Capacitar professores, especialmente aqueles que atuam nas licenciaturas, em relacdo ao conhecimento
acerca da singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producéo escrita, e de como deve
considera-la em situagOes de avaliagdo, de forma gradativa;

1. Melhorar a comunicacdo entre comunidade académica e pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva;
IV.  Auxiliar os colegiados de curso na implantacdo das politicas de atendimento aos PNES, especialmente
surdos ou deficientes auditivos.

V.  Auxiliar na divulgacdo da LIBRAS para a comunidade académica.

7.7.5 EQUIPAMENTOS E ACESSO AS NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Sabe-se que o0s recursos tecnoldgicos, multimeios, multimidias, jornal, celular, blogs, produgdes audiovisuais,
leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espagos
escolares, exigindo da equipe pedagogica capacitagdes que possibilitardo sua mediacdo na aprendizagem de
forma mais segura e eficaz.
Para que os discentes tenham acesso as novas tecnologias de informagédo e comunicacéao sera garantida a equipe
pedagdgica capacitacdes frequentes e além disso, outras acles, tais como:

a) Laboratorio multifuncional com disponibiliza¢do de recursos visuais multimidias por meio da tecnolo-

gia da informacao e comunicacao.
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b) Atualizacdo do site institucional para atender condi¢des de ampliacdo da tela e texto, melhorando a

acessibilidade do site.
c) Disponibilizagdo de telefone com transmisséo de textos.
d) Implantacéo de sinalizagdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com informagdes visuais e sonoras
para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
e) Manutencdo e sinalizacdo das vias de circulacdo interna da PROMINAS.
Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe pedagogica quanto as orienta-
¢Oes para o uso de multimeios e midias adaptadas na didatica docente para 0 académico com surdez que acessi-
bilizardo o conteudo curricular, em nome da educacao de qualidade para todos.
A organizacdo de salas com recursos multifuncionais também se constitui como espago de promocéo da acessi-
bilidade curricular aos discentes dos cursos da PROMINAS, onde se realizem atividades da parte diversificada,
como o uso e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a escolarizacao,
visando eliminar barreiras pedagogicas, fisicas e de comunicag&o.
Nestas salas, 0s discentes podem ser atendidos individualmente ou em pequenos grupos, sendo gue 0 nimero
de académicos por docente no atendimento educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,

fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os académicos apresentam.

7.7.6 RECURSOS DIDATICOS DE APOIO A EDUCACAO DE ALUNOS SURDOS OU COM
DEFICIENCIA AUDITIVA
S4o recursos didaticos de apoio a educacéo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva:

. Servigos de tradutor e intérprete da LIBRAS;
Il.  Garantia de LIBRAS em todos os curriculos dos cursos ofertados pela PROMINAS sendo obrigatério
como contelido nas Licenciaturas e como optativa nos bacharelados;
Il. Garantia aos surdos ou deficientes auditivos, de a¢des didaticas, conforme descrito a seguir:

a) Oferta de curso de LIBRAS aos professores, especialmente das licenciaturas, que terdo conheci-
mento acerca da singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producdo escrita, e de
como deve considera-la em situacdes de avaliacéo, de forma gradativa;

b) Flexibilidade na correcéo das provas escritas, valorizando-se o contetdo semantico;

c) Incentivo ao aprofundamento da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;

d) Garantia da presenca de Profissional Intérprete da LIBRAS em todas as reunides de que participem
surdos;

e) Capacitacdo dos bibliotecarios no conhecimento da LIBRAS;

f) Divulgacdo de informacGes aos docentes para que se esclareca especificidades linguisticas dos sur-

dos.
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7.7.7 ATENDIMENTO PRIORITARIO E TRATAMENTO ESPECIAL

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgacdo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.
c) Preferéncia no atendimento.

Existem casos excepcionais em que o aluno incapacitado de frequentar os trabalhos escolares, nos termos da
Lei, para resguardar o seu direito & Educacao, tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse trata-
mento especial consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indica¢do e acompanha-
mento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a critério da Coordenagdo do Curso o acadé-

mico podera prestar, em outra época, 0s exames que ocorrerem no periodo de afastamento.
Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, doengas infectocontagiosas, traumatismos
ou outras condi¢cdes morbidas que impegam, temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se ve-
rifique a conservacdo das condigdes intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes” e que “a dura¢do ndo ultrapasse 0 maximo ainda admissivel, em
cada caso, para a continuidade do processo pedagogico”, incluindo, entre outros, os quadros de “sindro-
mes hemorragicas, asma, cartide, pericardites, afeccdes osteoarticulares submetidas a corre¢des ortopé-
dicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outu-
bro de 1969, covalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 3 (trés) meses. O inicio e o fim do
periodo permitido para o afastamento sera determinado por atestado médico apresentado a FACISA.
Em casos excepcionais mediante comprovagdo também por atestado médico, podera ser aumentado o
periodo de afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas académicas, o direito
de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de 1975).

8. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGCAMENTARIOS

8.1 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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8.1.1 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (5 ANOS)

CURSOS PRESENCIAIS

DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

RECEITAS %)| 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
'('f)‘“'dade/Mensa“dade 853.698,00 | 4.030.362,00 | 9.952.626,00 | 18.044.490,00 | 33.510.912,00 | 66.392.088,00
Bolsas (-) 1 |102.44376| 40.303,62| 99.52626| 180.44490| 335.109,12| 757.827,66
Diversos (+) 1| 853698| 4030362| 9952626| 180.444,90| 4.021.309,44| 4.350.121,20
Financiamento (+) 2| 17.07396| 80.607,24| 199.05252| 360.889,80| 670.218,24| 1.327.841,76
Inadimpléncia (-) 7| 59.758.86| 282.12534| 696.683,82| 1.263.114,30| 2.345.763,84 | 4.647.446,16
Servicos (+) 1| 853698| 4030362 9952626 180.44490| 335.109,12| 663.920,88
Taxas (+) 1| 853698| 4030362 9952626 180.44490| 335.109,12| 663.920,88
DESPESAS
fcer"o Bibliografico (-| » | 1707306| 80.60724| 199.05252| 360.889.80| 670.218.24| 1.327.841,76
Aluguel (-) correcio 6% | 6 | 240.000,00| 508.800,00| 539.328,00| 571.687,68| 605.988,94 | 2.465.804,62
Eaess‘(’gsas Administrati- | ) | goas 98| 4030362| 9952626| 180.44490| 335.10012| 663.920.88
Encargos (-) 17| 26.123,16| 123.329,08| 304.550,36| 552.161,39| 1.025.433,91| 2.031.597,89
Equipamentos (-) 1| 853698| 4030362 9952626 180.44490| 335.109,12| 663.920,88
Eventos (-) 1| 853698| 4030362 9952626 180.44490| 335.109,12| 663.920,88
Investimento  (compra | 4 | goagog| 4030362| 99.526.26| 180.44490| 335.10912| 66392088
de imovel) (-)
Manutencio (-) 1| 853698| 4030362 9952626 180.44490| 335.100,12| 663.920,88
Mobilidrio (-) 1| 853698| 40.30362| 99.52626| 180.44490| 335.109,12| 663.920,88
Pagamento Pessoal Ad-| ¢ | o) 51 gg| 24182172 597.157.56 | 1.082.669.40| 2.010.654.72| 3.983.525,28
ministrativo (-)
rpezg?_r)“e”mde Professo- | 15 1102.44376 | 483.643,44|1.194.31512 | 2.165.338.80 | 4.021.309.44| 7.967.050,56
Pesquisa e Extensio (1) | 1 | 8.536,98| 4030362| 99.52626| 180.44490| 335.109,12| 663.920,88
Treinamento (-) 1| 853698| 4030362 9952626 180.44490| 335.10012| 663.920,88

DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CURSOS A DISTANCIA

RECEITAS %| 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
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';"I‘i‘é':;g?f;"e”' 1.536.000,00 | 13.224.000,00 | 30.408.000,00 | 50.544.000,00 | 72.768.000,00 | 168.480.000,00
Bolsas (-) 1| 18432000 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.853.760,00
Diversos (+) 1| 15360,00] 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 8.732.160,00| 9.689.280,00
Financiamento (+) | 2 |  30.720,00| 264.480,00| 608.160,00| 1.010.880,00| 1.455.360,00| 3.369.600,00
Inadimpléncia (-) | 7 | 107.52000| 925.680,00| 2.128.560,00| 3.538.080,00| 5.093.760,00| 11.793.600,00
Servigos (+) 1| 15360,00] 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
Taxas (+) 1| 15360,00] 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
DESPESAS

ﬁggr(‘f ;’ Bibliogra- | » | 3572000 264.480,00| 608.160,00| 1.010.880,00| 1.455.360,00| 3.369.600,00
Aluguel (-) corre- | 6 1 940.00000| 508.800,00| 539.328,00| 571.687,68| 605.988.94| 2.465.804,62
¢d0 6% a.a

Despesas Admi- | 4 | 15360 00|  132.24000| 304.08000| 505.44000| 727.680,00| .684.800,00
nistrativas (-)

Encargos (-) 17| 41.77920| 359.692,80| 827.097,60| 1.374.796,80| 1.979.289,60| 4.582.656,00
Equipamentos (-) | 1| 15.360,00| 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
Eventos (-) 1| 15360,00] 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
Investimento

(compradeimé- | 1| 15.360,00| 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
vel) (-)

Manutengio () | 1| 15.360,00| 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
Mobilirio (-) 1| 15360,00] 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00
Pagamento Pes-

soal Administra- | 6 | 92.160,00| 793.440,00| 1.824.480,00| 3.032.640,00| 4.366.080,00| 10.108.800,00
tivo (-)

Pagamento de 10| 153.600,00| 1.322.400,00| 3.040.800,00| 5.054.400,00| 7.276.800,00| 16.848.000,00
Professores (-)

Eaejq(?)'sa eBxten- 11| 1536000 132.24000| 304.080,00| 505.44000| 727.680,00| 1.684.800,00
Treinamento (1) | 1| 15.360,00| 132.240,00| 304.080,00| 505.440,00| 727.680,00| 1.684.800,00

8.1.2 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para o desenvolvimento da instituicdo os gestores da instituicdo tem pautado suas agdes em um planejamento
econdmico-financeiro com projecédo de receita e despesas, sendo a receita da PROMINAS oriunda das arreca-
dacdes realizadas por meio de pagamento de mensalidades dos académicos matriculados nos diversos cursos

oferecidos e nos Cursos de Pés-Graduacao, assim como por meio de taxas e outras contribuicdes educacionais.
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A PROMINAS aderiu ao FIES e ao PROUNI, de onde, também, provém recursos que contribuem para manu-
tencdo em dia das suas obrigagdes fiscais e parafiscais. As despesas correntes, de capital e de investimento séo
controladas por meio de orcamentos o que permite a compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas e

recursos disponiveis.

Com a receita é possivel garantir 0s ingressos necessarios para a estruturacao e manutencao do Plano de Cargos

e Salarios e de Capacitacdo Docente, bem como proporcionar o funcionamento dos cursos com qualidade.

O planejamento econdmico-financeiro prevé um cronograma de investimentos e expansao a serem realizados
ao longo do periodo deste PDI. Tais investimentos tém por objetivo o propdsito institucional de ampliar, quali-
ficar-se permanentemente, ou seja, investir na qualificacdo de pessoal docente e técnico administrativo, com
vistas a atender as reais necessidades do mercado de trabalho e seu compromisso fundamental de graduar pro-

fissionais qualificados de forma adequada para atuar e enfrentar suas areas especificas de atuacao.

As politicas de captacéo e alocacao de recursos tem demonstrado que a inadimpléncia chega a aproximadamente

10%, com negociac¢des permanentes de novas formas de quitagdo dos débitos.

Nesse quadro € garantida a sustentabilidade financeira da PROMINAS e o controle das despesas efetivas, pos-
sibilitando acGes previstas que permitem a realizagéo de politicas de manutengdo e de crescimento institucional.
A aplicacédo dos recursos esta direcionada, principalmente, para programas de ensino, pesquisa e extensdo, com
politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservagdo do espaco fisico & adequada implemen-
tacdo dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, demonstrada nas planilhas em anexo e disponiveis no sis-
tema e-MEC.

A Mantenedora tem aplicado recursos para melhoria dos espagos fisicos, como por exemplo a aquisi¢do de
aparelhos de ar-condicionado, construcéo de novas salas de aula, montagem de novos laboratdrios, construgdo

de novos espacos docentes, entre outros.
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